Area Personale e Organizzazione Informatica
Ufficio per le Relazioni Sindacali e la Normativa del Lavoro

Verbale d’Intesa per la definizione dei criteri di valutazione dei
titoli da utilizzare nell’ambito dei passaggi tra le aree da bandire ai
sensi dell’accordo del 01 Agosto 2003

In attuazione di quanto previsto dalla precedente intesa sottoscritta in data 20
Maggio 2004 le parti hanno provveduto in data odierna ad apportare
integrazioni alle precedentl ipotesi di criteri per il passaggio tra e dentro le
aree del personale, di cui all’accordo del 01 Agoste 2003. (cfr. allegato)

In particolare per I'accesso alle posizioni C1, C2 e C3 ¢ stata considerata
utile I’anzianita complessiva dell’area di attuale appartenenza.

Viene inoltre specificato che, per l'anzianitd di servizio, il punteggio per il
servizio nell’Amministrazione Finanziaria viene cumulato a quello prestato in
Dogana.

L’Amministrazione $1 impegna ad emanare contestualmente i bandi relativi
alle tre procedure di cui trattasi.

Si conferma infine che gli eventuali ricorrenti avverso le graduatorie, nelle
more della definizione dei ricorsi, saranno ammessi con riserva, ai corsi di
formazione e che, ai fini della totale copertura dei posti messi a concorso nelle
due procedure, si procedera allo scorrimento delle graduatorie attingendo
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SELEZIONI PER [ PASSAGGI ALL'INTERNOE TRA LE AREE, PREVISTE DALL'ACCORDO
SINDACALE DI 1° AGOSTO 2003 E DALL’INTESA SINDACALE DEL 20 MAGGIOQ 2004.

REVISIONE DEI CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLJ

Pﬂr.PﬂESMﬁj Cuf 62 C’B

L'ammissione al percorso formativo e di qualificazione professmnale 'C-;ﬁa effettuata in base a \(
graduatorie regionali formate in relazione aj punteggi da atiribuire come di seguito indicati: a

Anzianiti di servizio

Ogni anno o frazione di anno superiore al semestre nell’ Amministrazione delle
Dogane nella ex area B, attualmente seconda area:
punti 0.80
Ogni anno o frazione di anno superiore al semestre nell” Amministrazione
Finanziaria, ivi compreso il servizio in Dogana nella ex area B, attualmente seconda area:
punti 0.40
Ogni anno o frazione di anno superiore al semestre in altra posizione economica , 1n
aitra P.A. o in altri Enti:
punti 0,20

{Totale punteggio massimo anzianitd di servizio pumnti 18)

Titoli di studio (si considera esclusivamente il ritalo pii elevato):

- Diploma di istruzione secondaria superiore:- * punti 12
- Diploma di laurea breve (L): ‘ punti 13
Diploma di laurea (L8}, - punti 14
- Diploma di laurea in materie specifiche (L.8) (diplcsmi*previsn:i
ra t requisiti per la partecipazione): - punti 18

- Qualificazione post laurea conseguita in dlSClplme atiinenti
. ai settori diattivitd dell’ Agenzia mediante partecipaziane con
pmfnm a corsi di dottorato di ricerca a corsi di specialrzzazione 0°
corsi di perfezionamento o seconda laurea spemfica o .
abilitazione professionale specifica: = punti 21

Idoneita o superamento diprove selettive selative a : e
- concorsi mterni per la qualifica per Ja quale si concorre o supermre Eunn 7
- concorsi esterni per la qualifica per la quale si concorre o superiore punti 7

Totale punteggio massimo idoneitd punti 7,00




Rimangono invariati, nelle tre prc':cedure di cui trattasi, i punteggi previsti nell’accordo del 20
maggio 2004 per i titoli; o ' :

- Artivita formative

- Docenze ‘

- Incarichi di direzione di uffici di livello dirigenziale

_ Posizioni o incarichi di particolare responsabilita conferiti con atto formale.

1 totale massimo del puntepgio attribuibile aj titoli é paria a0
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F‘assaggl fra & dentro le aree: -esistono in merito detle serie preguumman sia per quanto

riguarda il merite che il metodo.

« 3 manifssta una forte perplessita Girca la Iaglmm:ta di riterira ﬂor'ﬂatwamente 3 due
diverst CCNL che, circa 1 progressmne m carriera del dlpencartl nanno civers
srientamenti,

+  Mon si condivide |2 scelta dellAmmmlstrazmne di proceuere ad una visitazions oI gheé
sostanziale dei criteri dei punteggi gid individuati con la preintesa del 20.05.2004. =
senza che 'Amministrazione ne abbia illustrato la necsssita;

s Non si concorda con il criterio per I quale l'anzianta debba considerarsi coms
complessiva defl'area di appartenenza, & senZa la distinzione previsia. invecs. neila
1.-[':‘11:&53. cel 20.05 2004, ‘

s+ Circa ) merito dei punteggi non si comprende se quantc soecificato nei relgtive "rerbaie
Ji ntess, © in relariore sll2 cumulabiiita de! punieggic per fanziandg <4i serviZio.
gffgiiuac presso i.a Dogans &-prasso I'Amministrazicne Finanziaria, zeboa NENCersi in

~termini §i doppio cumuie, ovvero aggiuntive di due tipi di anzianita mversﬂ

+ il 3aifi, incitre, ritiene che per | passagg allintemc dell'area . in meric za nowe
zspiicativa sugli m#grm"u z ocsizioni di particojare responsabilitd, 2 siessa non pud
=5aere ftenuta tasealiva, ma ceve poter orevedere anche Una diversa sane di fatisgecie
si incarichi inerenti "tutte le orcfessionalita introdotte =/0 riconesciute Za stecificns
mome e fsultant dagli ordini di servizio adottati dai direfier degli uffict”.
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