MINISTERO
DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE FISCALI

VERBALE DI RIUNIONE SUGLI
SCHEMI DELLE CONVENZIONI 2005-2007
TRA
IL MINISTRO E LE AGENZIE FISCALI

Il giotno 6 aptile 2005, presso il Dipartimento per le Politiche Fiscali, ha avuto luogo il

ptimo incontro, tra la delegazione di parte pubblica, presieduta dal Capo del Dipattimento, in

rappresentanza dell’Autoritd Politica, ¢ le OO.SS. aventi titolo per le aree funzionali e per la

separata atea della dirigenza, finalizzata all’esame degli schemi delle Convenzioni tra il Ministro

dell’Economia e delle Finanze e le Agenzie Fiscali per gli anni 2005 - 2007.

Nel cotso delle riunioni le OO.SS hanno manifestato, in primo luogo, la necessita di un

confronto con la parte politica sul tema dello strumento convenzionale. Inoltre, hanno

manifestato rilievi in ordine ai seguenti aspetti:
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a) la tempistica dei trasferimenti delle risorse relative alla quota incentivante (20% \&
“\

dellimporto della quota incentivante da cotrispondere entro il 28 febbraio di ciascun

anno successivo a quello di competenza ed il saldo da liquidare entro il 1° luglio di

ciascun anno successivo a quello di competenza), non consente la corretta gestione del \\l
sistema negoziale. Il ritardo nella conoscenza delle risorse finanziatie pet l'incentivazione
disponibili provoca un differimento delle contrattazioni per la distribuzione delle risorse.
Per tali motivi le OO.SS. chiedono che possa essere prevista I'erogazione di una quota
parte di tali risorse nell'anno di riferimento e che il saldo possa essere cortisposto,
invece, entro il 28 febbraio dell’anno successivo, non appena accertati i consuntivi delle

attivita svolte;

connessione della quota incentivante residua, successivamente alla stabilizzazione del

50% a titolo di indennitd d’Agenzia, al raggiungimento di obiettivi di risultato
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eccessivamente sfidanti rispetto a quelli previsti nel passato. Pertanto, si richiede la {
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d)

revisione delle percentuali di remunetrazione a fronte dei maggiori standard quali-

quantitativi pianificati;

Papertura di un confronto citca le tisorse relative all’attuazione dell’art. 3, comma 165
della legge n. 350 del 24 dicembre 2003, il cui decreto di ripartizione risulta essete gia alla
firma del Ministro Le OO.SS. chiedono chiarezza ed assicurazioni circa la continuita di

tali finanziamenti per ciascun anno;

richiesta di impegno da patte dell’ Amministrazione affinché le risorse relative agli avanzi

di gestione siano destinate alla contrattazione integrativa;

impegno da parte del’Amministrazione che gli utili derivanti dalle attivita
complementari delle Agenzie, quali i servizi resi in favore di enti pubblici e ptivati, siano

ugualmente destinati in quota parte al personale.

Preso atto di quanto manifestato dalle OO.SS., la parte pubblica osserva:
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Relativamente alla tempistica di erogazione della quota incentivante, premesso che il
Dipartimento ha sempre rispettato quanto concordato in Convenzione per il
trasferimento della quota incentivante ex atticolo 59 del D.Lgs 300/1999 a seguito della
certificazione dei tisultati di gestione pervenuti dalle Agenzie, la delegazione di parte
pubblica assume I'impegno di prevedere nelle Convenzioni 2005-2007 quanto segue:

o il trasferimento da parte del Dipattimento a titolo di acconto, salvo conguaglio,
del 40% della quota incentivante entro il 28 febbraio dell’anno successivo a
quello di competenza;

o il trasferimento della restante patte entro il 1° luglio dell’anno successivo a quello
di competenza.

Gli obiettivi di petformance sono stati definiti dall’ Amministrazione (DPF ed Agenzie)
tenendo conto, da un lato, degli inditizzi e delle direttive dell’Autorita politica e di
organismi istituzionali esterni (Corte dei Conti) e, dall’altro, garantendo una sostanziale
invarianza dei tempi unitari di produzione attraverso I'allocazione di maggioti trisotse su
specifiche attivitd. Si ritiene, in parziale accoglimento della richiesta delle OO.SS., di
poter diminuite la soglia d’ingresso alla quota incentivante al valote del punteggio

sintetico di tisultato pari a 105.
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Con riguardo allapplicazione dell’art. 3, comma 165 della legge n. 350/2003, si precisa
che I'erogazione consentita dal D.M. in corso di emanazione & stata determinata “sulla
base dei dati risultanti da Rendiconto generale dello stato per I'anno 2003” e che questa
metodologia di calcolo, nel tispetto della notmativa richiamata, sara naturalmente
osservata per i successivi esercizi.

® Relativamente alla richiesta dell’assegnazione al petsonale di quota patte degli eventuali
avanzi di gestione la disposizione convenzionale sard cosi modificata:

“Le Agenzie, ove conseguano avansi di gestione, assegneranno, d’intesa con le OO.8S. una quota parte
dei predetti avansi alla contrattazione integrativa.”

e Gl utili derivant dalle attivita complementati delle Agenzie, quali servizi resi a favore di
enti pubblici ¢ privati, essendo ricompresi nell’eventuale avanzo di gestione saranno
assegnati in quota parte al personale sulla base di quanto definito in sede di
contrattazione integrativa come esposto al punto precedente.

e Sul tema della stabilizzazione dei lavoratori a tempo determinato (ex Lsu) I’Agenzia del
Territorio intende proseguire, nel rispetto del quadro normativo di riferimento e delle
pit generali compatibilita finanziatie, nelle azioni intraprese per il conseguimento
graduale dell’obiettivo che tisulta, petaltro, coetente con I’ ormai indifferibile esigenza di
fronteggiate il turn-over di personale tecnico, anche in relazione ai consistenti maggiori
impegni derivanti dall’attuazione di specifiche norme della “Finanziaria 2005 in materia
catastale. Al riguardo I’Agenzia conferma che, interagendo con il Ministero della

Funzione Pubblica, e nel rispetto di quanto previsto dal comma 4,art. 35 del D: Lgs. 30
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marzo 2001 n. 165, come modificato dall’art. 1, comma 104, della Legge 30.12.2004, n.
311 sottoporra alla prescritta procedura autorizzativa un bando di concorso pubblico,
apetto a candidad in possesso di specifici requisiti (titolo di studio di profilo tecnico, Xz
documentate espetienze di lavoro, ecc.), al quale potranno partecipare i dipendenti con

contratto a tempo determinato, facendo valere, nell’ambito dei ftitoli richiesti, le

ﬁ specifiche espetienze maturate. Il percorso delineato ¢ compatibile con le determinazioni

in via di assunzione in materia di dotazioni organiche, ai sensi di quanto stabilito dall’art.
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e Con tiguardo all’applicazione dell’att. 3, comma 165 della legge n. 350/2003, si propone la

Le proposte sopracitate sono state dibattute nel cotso delPincontro odierno tra la
delegazione di parte pubblica e le OO.SS.

Le OO.SS., pur riconoscendo le aperture effettuate dalla parte pubblica su molti dei punti
oggetto del confronto, hanno ulteriormente ribadito, sul piano generale, la necessita di un
confronto con la patte politica sullo strumento convenzionale.

In particolare, ciascuna organizzazione sindacale ha ribadito le proptie posizioni sugli
specifici punti, introducendo, in alcuni casi, ulterioti tematiche (attuazione dell’ordinamento
professionale previsto dal contratto nazionale del comparto agenzie) e ponendo 'accento
sulla problematica relativa all’applicazione dell’articolo 3, comma 165 della Legge n. 350 del
24 dicembre 2003 ed alla tempistica dell’erogazione della quota incentivante.

Preso atto di quanto manifestato dalle OO.SS., la parte pubblica ossetva, pet ciascuno dei
punti rappresentati, quanto segue e assume Pimpegno alle conseguenti modifiche dei testi

delle Convenzioni:

e Relativamente alla problematica della tempistica dell’erogazione della quota incentivante,
la delegazione di parte pubblica assume I'impegno di prevedere:

o il trasferimento da parte del Dipartimento a titolo di acconto, salvo conguaglio, del
50% della quota incentivante entro il 28 febbraio dell’anno successivo a quello di
competenza;

o il trasferimento della restante parte entro il 1° luglio del’anno successivo a quello di
competenza;

o lerogazione, da parte delle Agenzie, di un’anticipazione del 20% entro i 30
novembre dell’anno di riferimento della quota incentivante.

e Relativamente alle soglie per 'erogazione della quota incentivante, si propone, in patziale
accoglimento della richiesta delle OO.SS., oltre alla diminuzione della soglia d’ingresso alla
quota incentivante al valore del punteggio sintetico di tisultato pari a 105, il riptistino del
valore soglia al punteggio sintetico di tisultato di 131 per 'erogazione del 100% della

quota incentivante.
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seguente formulazione:

"] Dipartimento trasferird, inoltre, le risorse finanziarie destinate all’gengia in applicazione dell'art. 3,

[

comma 165 della Legge n. 350 del 24 dicembre 2003. Saranno in ogni caso trasferite le risorse previste

nella Convengione 2004-2006, determinate in attuagione della medesima disposigione dell'articolo 3,




comma 165 della Iegge n. 350 del 24 dicembre 2003, rimettendo alla contrattazione di Agenzia i criteri
di destinazione.”

Il Dipartimento per le politiche fiscali si impegna a sollecitare la firma del D.M. per
Pattuazione della citata disposizione, in corso di emanazione.

® Relativamente alla richiesta dell’assegnazione al personale di quota parte degli eventuali
avanzi di gestione la disposizione convenzionale sara cosi modificata:

“Le Agenzie, ove consegnano avansi di gestione, ame(gnemnna., d'intesa con le OO.5S. una quota parte
dei predetti avanzi alla contrattagione integrativa.”

® Con riguardo all’attuazione dellordinamento professionale previsto dal CCNL del
compatto Agenzie si prevede uno specifico impegno nei piani delle Agenzie.

e Sul tema della stabilizzazione dei lavotatoti a tempo determinato (ex Lsu), fermo restando
Iimpegno del’Agenzia del Territorio, il Dipartimento per le politiche fiscali pet quanto
rientrante nella propria competenza si adopetera per sostenete Piniziativa.

e In relazione alle osservazioni formulate dalle OO.SS. citca quanto previsto nel piano
dell’Agenzia del territorio dalla Direttrice strategica d’intervento 3 si propone la

\J riformulazione come di seguito indicato: “Gestire ¢ processi di decentramento in un'ottica di

N
Sartibilitd” e che la “ptima azione”, prevista nell’ambito di detta direttrice sara cosi riscritta:
\/@ Supportare I'Autorita politica nell individnazione di soluzioni finalizzate a superare le criticita finora

emerse”.

¢ Infine, la parte pubblica si impegna a rappresentate all’Autorita politica Pesigenza di un

pubblica e considerano concluso Iattuale confronto sugli schemi di Convenzione 2005-2007,

N\ confronto pitl ampio circa il sistema di relazione Ministeto/Agenzie fiscali.
Le parti prendono atto delle posizioni e degli impegni assunti dalla delegazione di parte
% tra Ministro ed Agenzie fiscali.
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