T o ocnzia del
ell 2 Territorio

PROTOCOLLO DI INTESA

Il giomo 11 luglio 2005, presso la sede centrale dell'Agenzia del Teritorio, la
delegazione dellAgenzia del Teritorio ha incontrate Ia delegazione delle
Organizzazioni Sindacali nazionali di seltore CGIL-FP CISL-FPS, UIL-PA, UNSA-
SALFi, CISAL/ INTESA RdB-PL., FLP.

In relazione all'incontro svolto in pari data nel quale & stata convenuta la riparlizione
della somma derivante dalla quota incentivante da Convenzione per l'anno 2004 e
dall'assegnazione di fondi ex comma 193 dell'art. 3 della L. 302/1995, le parti

hanno convenuto che

il fondo per le politiche di svilippo delle risorse umane ¢ per la produttivita
(FPSRUP), costituito con le quote di incentivazione da convenzione e gli oneri di
gestione riconducibili agli istituti previsti dal CCNL relativi al FPSRUP ammonta a
€.59.183.500,00, al lordo di ogni onere, di cui:

€.40.850.000,00 provenienli dalla ripartizione di cui al citato accordo
dell"11.7.2005 della Quota Incentivante 2004 e dei fondi ex comma 193

€. 18.343.500,00 risultanti dalla somma della quota fissa e dalla quola variabile
del FPSRUP, e di arrelrali su precedenti esercizi.

Le parli concordano allresi che l'ammontare suddetto dovra essere integrato con i
quota parle degli avanzi di gestione o ulili che dovessero essere certificati dal Bilancio
dellAgenzia, ai sensi della C_umren:imm fra MEF e Agenzia e delle intese che in
proposilo verranno raggiunte. %
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Nelle more della definizione dei criteri di ripartizione del fondo fra i var istituti
contraltuali (produllivita ed allre voci previste dal CCNL), le parli concordano di
deslinare €. 22.000.000,00 al lordo di ogni onere per la corresponsione dell'indennita
di professionalita connessa al conseguimento complessivo dei risultati dell'Agenzia
per tulli | dipendenti in servizio nel 2004 sulla base della scala parametrale
individuala nella labella G allegata al CCNL delle Agenzie Fiscali e liquidata con i
medesimi criteri utilizzati per la corresponsione dell'indennita di agenzia.

L'Agenzia si impegna a porre in essere quanto necessario affinché la corresponsione
agli interessali avvenga con la massima solleciludine.

ione dell'Agenzia Organizzazioni Sindacali
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