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Ripartizione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per

la produttivita dell’anno 2004

| rappresentanti dell'Agenzia delle Entrate e delle Organizzazioni sindacali,

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - comparto Agenzie fiscali -
sottoscritto definitivamente il 28 maggio 2004, di seguito citato come
“CCNL";

VISTA la Convenzione per il triennio 2004-2006 tra il Ministero dell’Economia
e delle Finanze e I'Agenzia delle Entrate, di seguito citata come
“Convenzione”;

VISTO il Regolamento di amministrazione dell'Agenzia delle Entrate;

VISTO I’art. 12 del decreto-legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito dalla legge 28
maggio 1997, n. 140, come modificato dall’art. 3, comma 165, della legge 24
dicembre 2003, n. 350;

VISTO I’accordo sulla ripartizione del Fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita dell’anno 2003 e individuazione dei criteri
da applicare nel biennio 2003-2004, sottoscritto in data 16 dicembre 2004;

VISTO I’accordo sulla ripartizione provvisoria del Fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita dell’anno 2004, sottoscritto
in data 6 maggio 2005, con il quale si era provveduto a confermare in via
provvisoria, nelle modalita d ripartizione e nelle quote, le somme previste per
I’anno 2003, quantificate complessivamente in euro 125.006.656,16, al netto
delle quote destinate alla stabilizzazione dell’indennita di agenzia, alla

retribuzione delle ex posizioni super per I’anno 2004 e al potenziamento



dell’Agenzia, in attesa della conclusione delle procedure previste dall’art. 3,
comma 165, della legge 24 dicembre 2003, n. 250;
CONSIDERATO che con decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze, in

data 7 luglio 2005, in corso di registrazione alla corte dei Conti, € stato

stabilito I’importo spettante all’Agenzia delle Entrate, pari a euro

211.200.000, a titolo di quanto previsto dall’articolo 3, comma 165, della
legge 24 dicembre 2003, n. 350;

CONSIDERATO che occorre individuare le somme, al lordo degli oneri a carico

dello Stato e dell’Irap, che costituiscono il Fondo per le politiche di sviluppo

delle risorse umane e per la produttivita e procedere alla ripartizione

definitiva del Fondo per I’anno 2004;

CONVENGONO:

1) 1l Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di

cui all’articolo 84 del CCNL per I’anno 2004 e costituito dalle seguenti risorse:

la quota incentivante per I’anno 2004, quantificata in euro 95.368.770,00,
facendo salva la certificazione del completo raggiungimento degli
obiettivi da Convenzione da parte del Dipartimento per le politiche fiscali
del Ministero dell’Economia e delle Finanze, al netto della percentuale del
10% destinata al finanziamento di misure di miglioramento e
potenziamento dell’ Agenzia;

la quota, pari a euro 65.489.883,53, dell’importo di euro 211.200.000
assegnato all’Agenzia delle Entrate in attuazione dell’articolo 12 del
decreto-legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito dalla legge 28 maggio
1997, n. 140, come modificato dall’art. 3, comma 165, della legge 24
dicembre 2003, n. 350, con decreto del Ministro dell’Economia e delle
Finanze allo stato in attesa del visto della Corte dei Conti; detto importo di
euro 65.489.883,53 & comprensivo della quota di euro 19.547.989,90
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corrispondente alla quota fissa del 2% ex articolo 12 decreto legge n.
79/1997, che riveste carattere di certezza e continuita;

- la quota pari a euro 16.350.000,00, dell’importo di euro 75.000.000
assegnato all’Agenzia delle Entrate a titolo di eccedenze delle entrate
tributarie verificatesi nell’anno 2001 rispetto all’anno 2000, determinato ai
sensi dell’art. 3, comma 193, della legge 28 dicembre 1995, n. 549, come
modificato dall’articolo 3, comma 131, della legge 23 dicembre 1996, n.
662;

- la parte del Fondo avente carattere di certezza e continuita, pari
complessivamente a euro 73.713.634,27;

- la parte variabile del Fondo determinata in euro 11.265.798,58;

- la quota pari a euro 4.179.820,57 derivante dalla rideterminazione della
quota variabile del Fondo per I’anno 2003, gia provvisoriamente
quantificata in euro 13.170.319,93;

- la quota pari a euro 2.500.000 derivante dalle economie sulla liquidazione

del premio di produttivita di Agenzia per I’anno 2003.

Come sopra determinato, le risorse del Fondo per I’anno 2004 ammontano
complessivamente a euro 268.867.906,96, delle quali rivestono carattere di
certezza e continuita risorse pari a euro 140.945.912,90 e carattere variabile
risorse pari a euro 127.921.994,06.

Le risorse aventi carattere di certezza e continuita sono ridotte delle somme
destinate al finanziamento dell’indennita di Agenzia, pari a euro 120.356.683,31,
e delle somme occorrenti al finanziamento delle ex posizioni super, pari a euro
7.154.658,50.

A seguito della riduzione di cui al punto precedente rimangono disponibili per
la contrattazione del Fondo per I’anno 2004 euro 141.356.565,15.

2) Il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita dell’anno 2004, pari ad euro 141.356.565,15, viene suddiviso
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secondo i medesimi criteri e le medesime finalita previsti per il Fondo per I’anno
2003:
A) euro 126.898.923,30 per remunerare la produttivita del personale
dell’ Agenzia. Tale importo viene cosi ripartito:
1) euro 67.500.000,00 sono destinati al premio di produttivita di Agenzia
per remunerare il contributo collettivo di tutto il personale al
raggiungimento degli obiettivi della Convenzione.
2) euro 59.398.923,30 sono destinati a remunerare I’apporto nell’azione di
prevenzione e contrasto all’evasione e nel servizio al contribuente, nonché
nelle attivita indirette a supporto delle missioni dell’ Agenzia.
Fermi restando gli altri punti, I’allegato A all’accordo del 16 dicembre 2004

relativo al Fondo 2003 viene modificato nel seguente punto 4:

Punto 4
Attivita Quota oraria
(ora equivalente)
Verifiche a soggetti di grandi dimensioni €257
Verifiche a soggetti di medio-grandi dimensioni €1,84
Verifiche a soggetti di medio-piccole dimensioni €1,32
Accessi mirati eseguiti nell'ambito dell'attivita di controllo €1,10
Accessi mirati per il controllo dei crediti d'imposta €0,88
Accessi brevi €0,74

| restanti punti rimangono invariati.

B) euro 14.457.641,85, cosi suddivisi:
1) euro 12.003.441,58 per il finanziamento di un fondo di sede;
2) euro 2.055.758,31, per il compenso gia erogato per il 2004 al personale dei

Centri di assistenza telefonica;
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3) euro 398.441,96, per I’indennita dovuta nel 2004 ai centralinisti non

vedenti, gia erogati.

Roma, 28 luglio 2005

AGENZIA DELLE ENTRATE

ORGANIZZAZIONI SINDACALI

FIRMATO CGIL/FP FIRMATO
CISL/FPS FIRMATO
UIL/PA FIRMATO

CONFSAL/UNSA FIRMATO

RDB/PI NON FIRMATO
FLP NON FIRMATO
CISAL/INTESA  NON FIRMATO
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