5« =+ AGENZIA
= » P« DELLE
* » *  DOGANE

VERBALE D’INTESA

I rappresentanti dell’ Agenzia ¢ delle Organizzazioni Sindacali nazionali

VISTOQ 1’accordo sui percorsi formativi del personale del 14 dicembre 2004, nel quale . parh
convengono di attivare un processo di formazione di tutto il personale dell’Agenzia per cor antire
agli interessati di realizzare crediti formativi utili per le procedure previste dal nuovo ordin nento
del CCNL 2002/2005;

VISTO il protocollo d’intesa sul documento “Piano strategico della formazione 2005-2007" el 10
febbraio 2005, cke all’art. 2 prevede lutilizzo della formazione per consentire lo s luppo
professionale ed economico del personale all’interno e tra le aree, individuando percorsi fo nativi
utili ai fini dell’assegnazione di crediti formativi valevoli per le procedure previste dal wovo
ordinamento del CCNL 2002/2005;

CONVENGONO:

Le attivita di formazione di cui al presente verbale d’intesa, da attjvare entro settembre, sonc 1volte
a tutto il personale che per qualsiasi motivo non ¢ beneficiario delle atrivita formative conne ¢ alle
procedure per i passaggl all’interno ¢ tra le aree professionali di cui al CCNI, Comparto M. aisterl
1998/2001 e succeasivi accordi sindacali.

Il percorso formativo & articolato in 28 ore di formazione (di cui 7 in aula ¢ 21 di autoform zione)
per le unitd di persorale appartenenti alla I area e 35 ore di formazione (di cw 7 in aula 28 di
autoformazione) per il personale di IIT area.

Al termine del percorso formativo verrd rilasciata apposita certificazione attestante I'aw ‘enuta
fruizionc del corso € la presentazione di un elaborato finale.

Roma, 27 luglio 2005
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