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Si trasmette in allegato copia del verbale relativo 411& procedura di

raffreddar into tenutasi presso questa Prefettura il 12 luglio scorso.
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Riunione del 12 luglio 2004, ore 13.00

OGGETTC: Procedura di raffreddamento e di conciliazione ai sensi
dell’art. 2, ¢.2 della legge 146/1990 tra I’Agenzia delle
Dogane e le Organizzazioni sindacali| CISAL,
SALFI/CONFSAL, CGIL-FP, CISL FPS, UIL/PA e la
RDB/CUB.

organizzazlni sindacali CISAL, SALFI/CONFSAL, CGIL-FP, CISL FPS,
UIL/PA e 1) RDB/CUB, si svolge la procedura in oggetto indicata.
Son presenti:
- 8.E il dot|. Giuseppe ROMANO, Prefetto di Genova;
- dott. Gio' rnni NOVI, Presidente Autorita Portuale;
- dott. Frincesco GUARNA, Capo del Personale Direziorle Centrale
Agenzia de e Dogane;
- dott. Vitc TOMMASQO, Direttore Regionale Agenzia delle Dogane;
- dott. Luiji NOTTOLA, Direttore Ufficio Circoscrizione A enzia delle
Dogane;
- Col. Flavin ANIELLO, Comandante Provinciale Guardia di Finanza.
Assile in qualita di Segretario la dr.ssa Flavia ANANIA, Vice
Prefetto A; jfiunto.

A se juito di espressa richiesta del 9 luglio scorso, fmjulata dalle

La procedura di raffreddamento viene preceduta da un breve
incontro  zspressamente  richiesto  dagli  operatori el porto
(autotraspc tatori, spedizionieri e agenti marittimi) nel cors del quale
vengono rilppresentate al Prefetto le problematiche maggiormente avvertite
dalle categ :rie che operano nell’ambito portuale.

I punti di criticitd, con riguardo al servizio & rnito dalla
circoscriziine doganale, vengono sostanzialmente riassunti n%la carenza
di organici (tanto pili avvertita nei periodi di picco di attivita, quale il
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mese di uglio) e nella carenza di mezzi (in particolare, 1l sistema
informatic/ che non corrisponde alle esigenze operative).

In ordine ai problemi infrastrutturali, il Presidente
dell’ Autor|ti Portuale manifesta la disponibilitd ad approfondire gli aspetti
di propria :xmpetenza che possano contribuire alla soluzione del problema
e.chiede a rappresentanti delle categorie degli operatori portuali presenti
di fornire | necessarie indicazioni al riguardo.

--000(000--

Sulla questione specifica che interessa il perspnale delle
Dogane, i -appresentante defla UIL sintetizza le istanze di t\Ette le sigle
sindacali ' nn particolare riguardo alle problematiche sulla carenza di
personale . sulle risorse strumentali. .

Tali problematiche impedirebbero lo svolgimento| in maniera
efficace dul lavoro e causerebbero tensioni inaccettabili tra il Laersonale e
gli operatc .

Ammette che in questo periodo i problemi risultario aggravati
dall’aumen Lo dei traffici portuali (20%) e dalle ferie del personale.

Per una efficace risoluzione dei problemi, la parte sindacale
prospetta ¢ . e serie di interventi da operare nel breve e nel medip periodo.

Tra gli interventi da approntare nel breve periode, ritengono
necessario.

« il d.itacco, fin da subito, di almeno 16 unita;

» Dat attimento del 50% degli obiettivi previsti per I’anfo in corso,
fert»  restando il mantenimento del salamo accessorio
(str: ordinario),

« D’in/lviduazione della Dogana di Genova quale sede disagiata,al
fine di divenire destinataria di trasferimenti di fondi g personale
ade|;aato alle esigenze.

Tra gli interventi da approntare nel medio period¢ le OO.5S.
chiedono: : '
o la :ostituzione di un tavolo tecnico che individui i molteplici

prc :lemi che sono diventati di carattere strutturale;
s 1’ajiunzione di personale, adeguatamente qualificato, mate consenta
1’a, wvicendamento con quello in servizio ormai da anm e che in
so: nnza trova oggettive difficoltd ad adattarsi alle ruove e pil

ol iticate procedure.

In relazione alle proposte avanzate dal sindacdto, il dott.
Guarna — 1:apo del Personale della Direzione Centrale dell’Agenzia delle
Dogane — :conferma preliminarmente che, a livello centrale sono state
individuat: circa 10 dogane che richiedono interventi prioritari. Genova &
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una di ess: 2 per la stessa & previsto un incremento di organicolpari a circa
30 umta sv/lle 150 programmate nei piani di assunzione.
I co zorsi pubblici per tali assunzioni sono gia stati banditi.

Il I irettore Regionale, dal canto suo, informa chel presso la
circoscriziiine doganale sono gia state distaccate delle unita e iche altre lo
saranno & breve. Assicura, comunque, 'impegno di incrementare il
personale in misura tale da raggiungere o avvicinarsi alla proposta
avanzata d.| sindacato.

Per juanto concerne il problema degli obiettivi, il doti. Tommaso
comunica | e i risultati gia raggiunti nel primo semestre 2004 spno in linea
con quelli ‘ssati; se la carenza di personale — prosegue — dovegse incidere
sul raggi-gimento degli obiettivi del secondo semestre attiverd la
procedura | |i neutralizzazione.

II «nott. Guarna si impegnha, comunque, a rapprTsentare la
particolari i del “caso genovese” a livello centrale, per ogni opportuna
valutazion: al riguardo.

Il Py :fetto, a conclusione dell’incontro, informa che se le proposte
presentate, :e pur transitorie, sono condivise dalle OO.88, intenide proporre
questo per: Orso operativo:

* immediato approntamento di un tavolo tecnmico presso
I’Autoritd Portuale con le OO.SS., gli spedizionieri, 1
terminalisti, gli agenti marittimi e gli autotrasportatorl per
I’esame di tutte le questioni che riguardano responsabilita e
compiti degli utenti del Porto.

Nel corso di tale incontro dovranno essere valutati anche i
contributi che tali categorie operanti nell’ambito portuale
possono offrire alla soluzione dei problemi prospettati;

» predisposizione di wn ulteriore incontro, da tenersi nel corso
della settimana successiva — sempre in Autoritd Portuale — per
I’esame delle prime proposte operative;

e riunione conclusiva, la cui data potrebbe essgre prevista
attorno al 4 agosto, in Prefettura per 1’esame corjgiunto delle
soluzioni reperite in previsione dell’accordo.

[ Si:iacati accettano quanto proposto dal Prefetto com riserva di
interessare |’assemblea del personale

A t¢ proposito ritengono auspicabile un incontro con il Direttore
Regionale i 1e viene fissato per domam alle ore 11,00.



riunione vizne fissata per domani alle ore 18,00, presso| I’Autorita

In rilazione al percorso operativo indicato dal Prefettp, la prima
Portuale; al|a stessa sara presente anche un Funzionario della Prefettura.

ILS/:GRETARIO




