Agenzia Entrate Liguria. Febbraio 2005. referendum del personale su rotazione

Vista la documentazione riguardo alla rotazione del personale dell’Agenzia delle Entrate delle Liguria, e tenendo
conto della prossima apertura della Contrattazione Integrativa nazionale in cui tutti i sindacati paiono auspicare
una regolamentazione della situazione di profili, mansioni ed inquadramenti economici. Si ritiene:

A che il documento sulla rotazione del personale sia esaustivo delle necessita
del personale e che quindi vada sottoscritto immediatamente

B che il documento sulla rotazione del personale sia pericoloso in assenza di
regole precise definite dal Contratto Integrativo, e che quindi debba essere
“congelato” e ridiscusso dopo aver apprezzato con attenzione le
determinazioni del Contratto Integrativo stesso.
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C che la rotazione del personale sia comunque uno strumento di sfruttamento
del personale e che quindi vada rigettata “a prescindere”. D
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