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Entrate Liguria

Rotazione del personale

Referendum consultivo:
un atto di democrazia

Nei prossimi giorni sara effettuato negli Uffici delle Entrate della Liguria il Referendum
consultivo sul tema della Rotazione del Personale negli uffici.

In diversi ci hanno chiesto come mai ci siamo affidati al Referendum piuttosto che alle
Assemblee, visto che altre sigle sembrano aver fatto una scelta diversa.

Vi dobbiamo una spiegazione.

Innanzitutto le Assemblee sarebbero dovute essere unitarie. Per motivi che ci sfuggono, le
altre sigle sindacali hanno deciso di farsele per conto loro.

Preso atto della evidente mancanza di volonta di confrontarsi pubblicamente su
una qguestione cosi importante, e visto che le ore di Assemblea sono preziose,
soprattutto in virtu del ritardo con cui ci si avvia a discutere del secondo biennio economico
(gid 14 mesi), abbiamo deciso, per quanto ci riguarda, di saltare la fase assembleare.

Non abbiamo bisogno di convincere nessuno che la nostra idea sia quella buona,
quindi non la ripeteremo nuovamente. Non vogliamo “vincere”... vogliamo solo darVi la
possibilita di esprimerVi.

Per guesto, Vi abbiamo fornito tutta la documentazione in materia (scaricabile dal nostro
sito intranet) certi che dalla sua lettura sarete autonomamente in grado di elaborare la
Vostra idea sull’argomento.

Avremmo comunque effettuato un Referendum. Perché, rispetto ad un assemblea con
voto per alzata di mano, sappiamo che, solitamente, coinvolge piu soggetti che,
soprattutto, possono votare in maniera meno condizionata.. quindi fornendo un
risultato piu attendibile.

Per questo, per quanto ci riguarda, il referendum sulla rotazione, non & atto contro
quelle sigle sindacali che hanno deciso di scegliere un percorso diverso e neppure contro
quelle che hanno deciso di non attivare, in questa fase, alcun confronto.

E’ solo il nostro modo di vedere e di fare le cose. Se voterete numerosi siamo certi che il
risultato del referendum sara qualcosa di cui il sindacato tutto ed il tavolo regionale
dovranno tenere conto.

Il referendum consultivo e un atto di democrazia diretta.
NON RINUNCIATECI !
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Agenzia Entrate Liguria. Febbraio 2005. referendum del personale su rotazione

Vista la documentazione riguardo alla rotazione del personale dell’Agenzia delle Entrate delle Liguria, e tenendo
conto della prossima apertura della Contrattazione Integrativa nazionale in cui tutti i sindacati paiono auspicare
una regolamentazione della situazione di profili, mansioni ed inquadramenti economici. Si ritiene:

A che il documento sulla rotazione del personale sia esaustivo delle necessita
del personale e che quindi vada sottoscritto immediatamente

B che il documento sulla rotazione del personale sia pericoloso in assenza di
regole precise definite dal Contratto Integrativo, e che quindi debba essere
“congelato” e ridiscusso dopo aver apprezzato con attenzione le
determinazioni del Contratto Integrativo stesso.
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C che la rotazione del personale sia comunque uno strumento di sfruttamento
del personale e che quindi vada rigettata “a prescindere”. D
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Agenzia Entrate Liguria. Febbraio 2005.

Referendum del personale su rotazione

Rilevazione dati

(da compilare ed inviare via fax al numero 010 42069085)

Il personale dell’Ufficio Entrate di

consultato in merito alla proposta di accordo sulla rotazione in
discussione sul tavolo regionale si € espresso come segue:

Numero dipendenti :

Numero Votanti :

Quesito: Vista la documentazione riguardo alla rotazione del personale
dell’Agenzia delle Entrate delle Liguria, e tenendo conto della prossima
apertura della Contrattazione Integrativa nazionale in cui tutti i
sindacati paiono auspicare una regolamentazione della situazione di
profili, mansioni ed inquadramenti economici. Si ritiene:

Risposte Num.

voti
A che il documento sulla rotazione del personale sia esaustivo delle necessita
del personale e che quindi vada sottoscritto immediatamente

B che il documento sulla rotazione del personale sia pericoloso in assenza di
regole precise definite dal Contratto Integrativo, e che quindi debba essere
“congelato” e ridiscusso dopo aver apprezzato con attenzione le
determinazioni del Contratto Integrativo stesso.

C che Ila rotazione del personale sia comunque uno strumento di
sfruttamento del personale e che quindi vada rigettata “a prescindere”.

1 O O

Schede bianche:

Data e firma:




