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NOTA A VERBALE

Questa 0.S., RAB/CUB, ritiene che nonostante il contributo migliorativo determinato dalla
nostra partecipazione a tutte le fasi della trattativa, ’accordo regionale su mobilita
volontaria, di servizio e straordinaria presenti insufficienti garanzie per 1 lavoratori che
chiedono di essere trasferiti ad altri uffici.

Per quanto riguarda la mobilita volontaria in entrata rimane la assoluta discrezionalita
della Direzione Regionale mentre non vengono fatti passi concreti verso una gestione
trasparente che salvaguardi pari diritti e opportunita per tutti 1 lavorator.

La mobilita di servizio & regolata in questo accordo in maniera per noi inaccettabile perché
fissare preventivamente dei criteri da adottare in situazioni che sono straordinarie, quindi
da valutare dopo aver acquisito tutti i dati del caso, trasforma la mobilita di servizio in atto
ordinario e quindi non rispondente alle esigenze che si vogliono tutelare.

Tutto cid premesso e per le ragioni enunciate la nostra 0.S. ha deciso di non firmare
questo accordo rimettendo ai lavoratori, che verranno chiamati ad esprimersi in assemblea,
la verifica e il comportamento da tenere nei riguardi dei contenuti dello stesso.

*  Firenze 7 luglio 2004 per la RAB/CUB P.1. — Agenzie Fiscali Toscana
ANNA VIGNOLINI
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PRDTOCOLLO D’INTESA s TELAMO.

ATA? REGIONALE |
Vengono mdmduah tre t1p1 d.l mob:htﬁ |
1. Mobilita volontaria:

- 2. Mobilita per esigenze di sefm:m
3 Mobﬂlth straordmana ;j‘.:j,;‘;‘_ oy

i':-I'Il Mnblhta Volontarla 5 ~
':.-f': I..a prescnte procedura dl mo"bﬂlt& VoIontana regmnale ha valore mennale (2004 2006)
.'{."'Deﬁn;zmm 1npremes§a:u.‘.u “ o . | B H |
.' PﬁRiOi)ICITA’- : ﬁlﬁ. ‘I‘La .prolcedura di- mob111té volontana a. hvello regmnala sl esplmér
. . annualmente, con le date e modalitd sotto definite. .

g DPZIDNI , : Sono ammissibili in ciascuna istanza di 1:1:10'1:.111’:@:7 fi,no a due uffim di
- ' " destinazjone (con ordine di preferenza). - :
" PERIODO DI OSSERVAZIDNE Periodo di tempo-base (nonnalmente um a.nno) per la
= rilevazione delle istanze di mobilita e della situazione degli uffici, che va dalla situazione iniziale
(data del 3.3.04, per il primo anno di’ apphcaz:mne) alla situazione finale, la cui data sard i ognt

" ¢dso successiva alla immissione del contingente annuo di neo-assunti.

" Esempio, ipotizzando il 30 settembre come data di inizio presentazione istanze:

termine

inizialg

2004 - 03-mar-04 30-set-04
.° 2005 - 30-set-04 30-set-05
. 2006  30-set-05 30-set-06

| CARENZA MEDI.A REGIONALE carenza degh effettlvx nspe:tto alle plantt‘.: crgamcha a livello
: reglonale ' , .

'ESUBERO L L “- effettm maggmn nspetto alla pianta orgamca
SOGLIA DI CRITICITA’ DEGLI UFFICI carenza del 4o%eoltre B

| COLLOCA.ZIDNE DEGLI UFFICT

o FasmaA (uffct supercritici) SR
o e ufficidi PICGOIE dimensioni con “regnne spemale d’l prete:—none:
. uffici che presentino alla fine del pe:r:odo di ossewazmnc una carenza
supcnorc alla soglia di criticita | ' : R L

NE. Solta.nto pe,r J.I pnmo ‘anno di applicazione, si conmdera in fascia A unicamente ]’uﬂium d1 Portofsrram per
‘ msuperabﬂ: criticita oggc’cﬁve mentre. tatti gh aliri & canmdcrano d1 fascm B . - : i :




. Segmg; Protocollo d'intesa sulla mobilita volonta pagd

 FasciaB (uffici critici) .
o » uffici che presentance alla ﬁne dal pmodo d] OSServazione una carenza

superiore alla media regw_ona]e

Fascia C ' ‘. (uffici non critici) ¥ :
- .« uffici che presentano’ alla fine de] penodo dtl osgervazmne U Carenza -

NPT inferiore alla media regionale
 Fascia D (uffici in esubero) | ‘ |
= uffici che presentano alla ﬁne del penodo d1 osscrvazmne i esubero‘ |
S rispetto alla pianta organica : :
FasciaE ' (strutture atfpzche) ,
' « Direzione Regionale delle Entrate

e Uffici circoscrizionali

INGRESST " Per ingressi si intendono tutti i movimenti di unitd di personale, assegnato a
qualunque titolo (fanno eccezione i distacchi temporanel di bTeve pcrmdo) che hanno preso
effethvamente servizio presso Pufficio di assegnazione. C

USCITE Per uscite si intendono tutti i movimenti di unitd di persomale che, a
gualunque titolo (fanno eccezione 1 distacchi tempotanei di breve periodo), comportano una
~ diminuzione degli e:ffeftm in carico all’ ufﬂcm -

SDGL]'A DI UNITA’ MOVIMENTARILI & il numero massimo di umta d1 personale che rientra

nella mobilita volontaria.
Tale soglia & pari al 30% delle uniti neo-assunte nel perlodo di osservazione (con un minimo di 15)

incrementabile del 50% dell’eventuale saldo positivo di unitd a livello regionale alla fine del
periodo di osservazione. |

Esempi, per il 2005

A [Totale unita al 30.09.04 2150 A |Totale unita al 30.09.04 2150
B [Nuovi assunti 83 B {Nuovi assunti : 83
C  |Altri ingressi 10 C |Altri ingressi 10
D |Totale uscite 69 D |Totale uscite 100
E |Totale al 30.09.05 (A+B+C-D) 2174 E |[Totale al 30.09.05 (A+B+C-D) 2143
F |Differenza (E-A) 24 F |Differenza {E-A) -7
G [30% dei nuovi assunti (B*30%) - 25 G 130% dei nuovi assunti (B*30%) 25
H |50% della differenza (F/2) 12 H |50% della differenza (F/2) - 0|
|__|Soglia movimentabite (G+H} 37 | |Soglia movimentabile (G+H) 25

NB. Per il prizno anno di applicazione, data la particolaritd del pen'odo di osservazione (pop coipcidente con 1’anno
solare) ¢ la mancanza di riferimenti cert sul numero di assunpzioni nel periodo, il mumero massimo di unita
movimentabili & fissato in 18 unitd, incrementabili del 50% dell’eventuale saldo positivo a livello regionale alla fine del

periodo di osscrvazione.

- Fa parte integrante del presente protocollo il prospetto con la situazione degli uffici alla data del 03
marzo 2004 (inizio del periodo di osservazione), recante la indicazioue delle piante organiche, degli
effettivi e delle carenze perccnmah di ciascun ufficio, con la ralauva fascia di appm'tene.nza alla

menzionata data. : . _— . '
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81 preolsa c.he :re:la’uvamente agh ufﬁm d:1 st i x
" delle piante organiche, alla luce del riassetto territoriale; per effetto elf;passaggm di-competenza del o
. comune di Cascina da Pontedera a Pisa, come da pmwedm:mnto el Dn‘ettore dell 'Agenzia: prot o

|Pisa |
Pontedera -

* UNITA’ IN INGREsso‘

T FASCIA A

UNITA’ IN

FASCIAE

nessuna lmutazmne

o FASCIAB. nessuna limitazione fino a che la carenza raggmnge le umt& orgamche previste
- FASCIAC  massimo un ingresso per ciascun ufficio (salvo gli-uffici di piccole dimensiond, in
<+ Fascia A per definizione, per i quali si apphcana gh stessi cnten della fascia B)
- 'FASCIAD  valgono gli stessi criteri defla fascia C .
"FASCIAE regime speciale; svincolato dalle normah regole della mob111té regonale (vedr

trattamone spemﬁc:a)

USC].TA (entro 1 11m1t1 della 50 glla d:l umté. mowmentablh)
FASCIA A i mgressz ed uscite non posscmn prescntare un saldo negatlvo (rappmto 1: 1)
. Le uscite dopo la prima sono posmblh in presenza d1 rappozto 2 1 fra i 1ngress1 ed
‘ . uscite di periodo
FASCIAB la prima uscita per ciascun ufﬁclo & garantita mdlpendentemente dagh evcntuah
: ingressi. Le uscite dopo la pnrna sono ¢ondizionate dal rapporto di: -
" 1:1 fra ingressi ed uscite di per.lodo pet gli ufﬁm <ot orgamco non.
inferiore 2 80 unita - - : ‘
S = 21 per ghi altri uffici g \
" FASCIA C  fino al limite della carenza media con un tetto massimo di due.- umté per ufﬁmo
FASCIAD nessuna limitazione fino al recupero dell’esubero e quindi come per la fascia C. L
valgono le regole apphcate per gh altri 'lleCl a seconda della collocmone in base. ;

-alla carenza.

‘;'Laggmmamenta o

: NB Perla fasmaEmn sonn ar.ume:sse usmtc vmo altre. sed;[ ﬁorentme: ' L :
11 quadro completo delle nnité movimentabili in ‘ingressc ed in uscita per ciascun ufficio sard

definito e diramato alla data di chiuswra del periodo di osservazione (presvzmbﬂmente 11 30
seltembre), per consenme agli mtereasau le nspettwe valut:mom ‘ :

Ufﬁc1 c'h fasc;a E (strutture atlplche)
‘D]'rezione Regionale

A) IN]INGRESSO : o ‘ ‘ IR AR
Per le parncolan carattensnche della D1re:z1one Regonale che presenta al tempo stesso‘_ -

funzioni di coordinamento ed indirizzo e aspetti concretamente operativi, per il suo pecuhare assetto ..
e per la necessith .di adattarsi immediatamente ai ﬁeque:m mput orgamzzahw ‘ed’ operativi S
'provemenu dalle struttnre c:e:ntra.h Jla:Direzione. Regmnale nom - puo essere a.ssnggﬁttata adun -

meccamsmo dJ mebﬂi‘t&'che non garanhsca la necessana ﬂess:tbll:(té aF
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Segue Protacolle d intesa .s'ulla mab:l:ta voiz‘anmm in 7'egza ,‘g'l'ib 20040 it e e et e e e e DAR A |

Cid non implica mancanza & trasparenza ¢ chiarezza nelle scelte, per cul le eventuali
necessita di specifiche professionalits in ingresso verranno soddisfatte:
= prioritariamente attraverso lo strumento dell’interpelio mirato, prendendo esame elementi
quali: livello e qualifica, area funzionale di provenienza, attivitd gvolta e conoscenze tecnico--
professionali, eventuale col]oqmo ' ‘
" nel caso di specifiche esigenze tecnico-professionali con asscgnazmm termporanee ch“
particolari figure professionali (vedas: NB di cui a] punto 2), ’

"By  INUSCITA

» Eventuali istanze in tal senso verranno trattate considerando la Direzione Regionale alla stregua di-
un normale ufficio operativo ed avendo quindi riguardo alla sua collocazione in termini dj carenza .
= Per traslazione a livello regionale del pnnmp]o sancito nell’accordo nazionale con riferimento al
personale delle Direzioni Centrali, non & ammissibile I'istanza di mobﬂltﬁ volontaria dalla
Direzione Regionale verso un ufficio eircoscrizionale di Firenze.

Uffici circoscrizionali

A) N INGRESSO

Trovano applicazione le stesse regole adottate per gli altri uffici.

B)  IN USCITA

Trovano applicazione le stesse regole adottate per gli altri uffici, con esclusione di opzioni di
mobilitd verso gl uffici della Direzione Regionale ¢/o altri uffici circoserizionali.

Le istanze verso gli uffici circoscrizionali (da Firenze 1-2 verso Firenze 3 e viceversa)
possono essere ammesse, solo se presentate da residenti in comuni ubjcati “agli antipedi™ rispetto.
all’ufficio circoscrizionale di assegnazione. ‘

Esempio:

éééltb I.L“-'.'no C)K

Firenze 1

Firenze 1 Firenze 2 {qualsiasi) NO
Firenze 3 Firenze 1 Sesto F.no  (NO
Firenze 2 Firenze 3 Firenze NC

Firenze 3 Firenze 2 B. a Ripoli OK

2. Mobilita per esigenze di servizio

Trova attuazione nel caso in cui I’ Agenzia abbia impellente necessith di riposizionamento di
risorse al dj 12 di quelle che sono le disponibilita offerte dalla normale procedura di mobilita
volontaria. Cié potra verificarsi a seguito di riassetti organizzativi, apertura, soppressione o
modifica di strutture sul territorio ecc.

Si ricorrerd normalmente allo strumento dell’interpello, con passaggio consultivo sindacale,
- alla stregua della procedura adottata per 1’attivazione degli uffici Jocali.



. Segue: Prutocqllé"d,’intesa;suila mohilitd volonitaria regionale del 2 luglio 2004 ... ... R RULIRD - 1

I passaggi procedurali sono:
" @) convocazione 0Q.88, per informativa e consultazione
b) utilizzo di strumenti per mobilita volontaria o S
¢). eventuale uiilizzo della gradnatoria, tenuto conto in particolare det seguenti elementi:
area funzionale, contenuti professionali e attivita svolte. R
dovuti ad mge.«nt'i“:a‘!,péciﬁcha esigémé-' {scnico-

NB. - Non dentrano in’questa tipologia i movimenti
inari distacchi temporanei. di particolari figure

professionali, ‘per i quale si provvederd come di consueto coil ord
* professionali ed eventuale trattamento di missione ove spettante.

- 3. Mobilita straordinaria

Nella fattispecie, siamo nel campo di tutta quella casistica, non preventivabile né
codificabile di situazioni che esulano da quelle in precedenza trattate (casi di incompatibilita
" ambientale, particolari.situazioni a livello personale, conflitti di interessi ecc.). o |

Trattandosi di questioni valutative delicate, che spesso incidono sulla sfera personale e
quindi sulla privacy, occorre immediatezza e riservatezza, per cui le stesse saranno oggetto di

' informazione successiva riservata, a meno che non sia lo stesso interessato ad attivarsi presso le

'00.88. per un incontro di -approfondimento sull’esplicazione in tale ambito deile disposizioni
normative, regolamentari e contrattuali o della prassi vigente. o T

4. Scambi dl sede

. Gli scambi non rientrano nella soglia fissata per la mobilitd volontaria.
' Per la fattibilita dello scambio & necessario che: - .
~» ‘entrambi gli interessati siano in possesso dei requisiti individuali o ,
*» lo scambio non riguardi uffici con sede nella stessa localitd (con 1'unica eccezione degli -
© istanti residenti in comumi “aghi antipodi” rispetto all’ufficio di appartenenza (vedasi
_+ . Uffici Circoscrizionali in uscita, punto B) L - |
» gl interessati devono presentare istanza motivata secondo le modalitd delia mobilita
~ volontaria (sarh prevista una specifica opzione, con un anico ufficio prescelto, anziche
- due) ' R S ' [
= ' Poperazione deve garantire una sostanziale “neutralitd” per gli uffici interessati, ciog:
‘o stessa area funzionale L |
o coincidenza di professionalitd (intese per categorie di attivita prevalente, rilevabile
. 'da ordini di servizio e/o matrice risorse/processi, tipo: assistenza, contenzioso,
 wverifiche, controlli, ecc) - : : : o
- o il parere dei dirigenti interessati ¢ obbligatorio I ' .
o ove non sia riscontrsbile una coincidenza di professionalitd, o manchi il parere
favorevole dei dirigenti interessati, ¢ necessario ‘che lo scambio sia differito per
 consentire un congruo petiodo di formazione specifica (da 6 mesi a un anno, i
‘dipendenza delle professionalita richieste) al termine del quale sia possibile colmare
i diversi contenuti professiopali; in tal caso, i proyvedimenti di assegnazione alle
o . nuove sedi sono posposti all’effettivo completamento del periodo formativo
" il namero massimo di scambi possibili per ciascuna procedura annuale & fissato in 5 (per
un totale di 10 unitd movimentabili) - C ' ‘ ‘ o -
o ‘el caso in cui le istanze di scambio siano superiori a 10, prevalgono le 5 “coppie”™
con i punteggi maggiori (intesi come somma dei punteggi dei due interessati).



‘ .S‘egu.g Protocollp d'intesa sulldl mobilita volontaria regionale del 2 luglic 3004 v

wopag b

5 Reqmsm personah pet* accedere a mobdxtﬁ in usmta e seambio di sede

. Pcr accedere alla proce:du:ra di mob1hta voloniana o alla scambm di sadc & necessario il
nspetto a livello mdwldualc del]e ﬁegue:nm cond1210m S :

s | Aver prestato almcno 4500 ore di servizio. effettrm comumWato (il evato dal badge e dalle
' ore consuntivate al cdg) nell “ufficio da cui 91 mtenda uqcn'e (per gli scambl dj ‘:ede il requisito

& preseritto per entramb1) ‘

- Non ¢ possibile procedere alla mobilita, né a scambi, per tre anmi dalla data del
provvedimento, per coloro che hanno usufruito della L. 543/35 e per i vincitori della
protedura di mobilita vo]ontana mcentivata ‘

.= Non pud essere avanzata richiesta di mobilita verso Ia/e sede/i dalla/e quale/i si & stati trasferiti
con rituale provvﬂdzmento, per tma delle motivazioni mdlc:ate nel paragrafo della Mobzhm

| stmordmarza oppure da meno di tre anni. :

6 Formazmne della gradnaturla

Per la assegnazione dei punteggi'e la conseguente: fmmazwne della graduatoria, valgono le
indicazioni a livello nazionale, salvo le modifiche eventualmente apportate, con mozione unitana,
dalle O0.S8. ed approvate entro il termine iniziale per la presentazione delle istanzé.

Previa verifica dej requisiti personali di amrussibility sulla base dei puntegei conseguiti dai
singoli viene redatta un’unica graduatoria a livello regionale.

Quindi:

51 procede alla verifica di ammmssibilita degli scambi di sede, vahitando nel conternpo le
eventuali esigenze formative ed 1 relativi differimenti; coloro per 1 quali non sussistono 1
requisitt per lo scambio rientrano, comunqgue nella praduatoria per la mobilita volontaria

Si garantisce l'uscita del primo in graduatoria di ciascun ufficio (fatte salve le
lirnitazioni eventualmente previste per ciascuna fascia di appartenenza), fino alla
concorrenza del nr. pari al valore di soglia delle unitd movimentabili. Eventualmente si
procede con la seconda opzione di preferenza, prima di passare alla successiva posizione
di graduatoria.

Per 1 posti che eventualmente residuano, si passa ad esaminare Je rimanent! posiziom, in
ordine assoluto di gradvatonia, venficando, per ciascuna delle opzioni espresse; la
amonissibilita, secondo i criteri che regolano gli ingressi e le uscite per glt uffici richiesti,
fino al completamento del numero dei mobilitand;.

Una volta esperite le operazioni di mobilitd volontaria 1a graduatoria esaurisce il suo
compito e il personale che non & rentrato nella procedura — ove ancora interessato — dovra
rinnovare 'istanza, con gli opportuni aggiornamenh ed entro i termini di partecipazione alla
procedura dell’anno successivo.
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Sapi o sl mobiliia volontaria regionale del 2 luglio 2004 e

Firenze, 2 tugho 2004

Per I’ Agenzia delle Entrate- Per lc O0.55.




T ‘ MDBILITA’ VOLDNTARIA REGIONALE
SITUAZIONE ALLA DATA DI INIZ!O DEL PERIODO DI OSSERVAZIONE 2004

aggicrnato al 03 03. 2004‘: .

Agenzia delle En'rm“fe - I.IfflCl della Toscuna
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PIETRASANTA LU 44 32 12 |1 33 | -27.3
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GROSSETO GR 120 90 | -30-| 3 [ 93 | -25.0]
BORGO S5.LORENZO FI 38 | 29 -9 1 30 | -23.7
PISTOIA PT 124 96 | -28 | 3 | 99 | -22,6
PISA PT 133 106 | -27 | 3 | 109 | -20,3
POGGIBONST ST 45 | 36 -9 1 a7 | -20,0
MASSA MS 68 55 -13 1 56 | -19,1 > C
PONTEDERA PI o1 | 77 | -14 | 3| 80.| -15.4} (-
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LIVORNO LT 170 ] 158 | 12 | 3 | 161 | -7.1
STENA 5T 85 | 82 -3 3 | 8 | -3,5 J
TOTALT 2909| 2161 | -748 | 88 | 2245 | -25.7

CARENZA MEDIA IN %

-25,7




