
 
Dagli Uffici di Verona 1 e 2: no alla proposta della DRE della 

remunerazione della prestazione individuale , sì alla progressione 
economica per tutti da conquistare nell’integrativo! 

  
Riportiamo la mozione  approvata nell’affollata assemblea (come da tempo non si verificava) che si 
è tenuta in una sala di VR1. 
 
 
 
L’assemblea del personale degli Uffici di VR1 e 2 del 15/04/05 a cui hanno partecipato le RSU 
e le OO.SS. 

SI PRONUNCIA 
 
CONTRO la proposta, partita dalla Direzione Regionale delle Entrate, che nell’incontro con 
le OO.SS. a livello regionale del 31/03/05,  proponeva di introdurre, rispetto al FPS 2003, per 
l’ufficio di VR2, la remunerazione del livello qualitativo delle prestazioni individuali previa 
costituzione di un Osservatorio congiunto tre Direzione e OO.SS. 
 
Si ricorda infatti  che nell’accordo nazionale sul FPS 2003, la valutazione delle prestazioni 
individuali non è obbligatoria ma è una procedura attivabile solo su scelta condivisa dalle parti nella 
trattativa locale. 
 
Pertanto l’assemblea dei dipendenti nel respingere la proposta ricorda che i soldi del FPS sono di 
tutti  e se la Direzione vuole premiare situazioni particolari ci devono essere perlomeno dei fondi 
aggiuntivi! 
 
L’assemblea chiede invece a tutte le OO.SS.,  che  nell’integrativo venga richiesta la 
progressione economica per tutti e subito, e che venga  garantita la trasparenza 
nell’attribuzione dei fondi del FPS 2003 anche rendendo possibile l’affissione nelle bacheche 
aziendali dei  prospetti con gli importi attribuiti ad ogni singolo dipendente. 

  
Mozione  votata  per alzata di mano e approvata a maggioranza 

 (70 voti favorevoli , 4 astenuti, nessun contrario) 
 
Verona, 15/04/05 
 


