27-12-82 11:57 Agenzia delle Entrate-ROMA 4 ID=86227362828 P.

AGENZIA DELLE DOGANE

Sottoscrizione definitiva della “Preintesa accordo stralcio relative alla
ripartizione del Fondo Unico di Amministrazione — anno 2002”.

I rappresentanti dell’ Agenzia delle Dogane e delle O0.SS. nazionali:

Vista la “Preintesa accordo stralcio relativo alla ripartizione del Fondo Unico di
Amministrazionie — annc 20027, siglata i1 24 luglio 2002;

Vista la certificazione positiva del Collegio dei Revisori dei Conti dell’ Agenzia delle
Dogane prot. n. 8 dell’& gennaio 2003  sulla compatibilitd economico — finanziaria
della ripartizione delle somme indicate nella “Preintesa accordo stralcio relativo alla
ripartizione del Fondo Unico di Amministrazione — anno 2002”, siglata il 24 luglio
2002, con il Budget allegato alla convenzione per ’esercizio 2002;

Visto lart. 5, comma 3, del CCNL sottoscritto il 16.2.1999, relativo al personale del
Comparto del Mlmsterl

il giorno 24 gennaio 2003, alle ore 11, viene sottoscritta definitivamente 1'allegata
“Preintesa accordo stralcio relativo alla ripartizione del Fondo Unico di
Amministrazione - anno 2002”7, siglata il 24 luglio 2002;
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AGENZIA DELLE DOGANE

Il Direttore dell’area Persomale Organizzazione ¢d Informatica ed i
Rappresentanti delle 00,58, nazionali:

Visto il Decreto Legislativo 165/2001;

Visto il vigente CCNL del personale delle qualifiche funzionali — comparto
Ministeri, sottoscrifto il 16.2.1999;

Visto il contratto integrativo del Ministero delle Fmanze per il quadricanio
1998 — 2001, sottoscritto il 26.6.2000;

Visto I’accordo sottoscritto in data 4.12.2002 e che forma parte integrante
del presente accordo;

Ritenuta la necessitad di individuare per il 2003, su base regionale, i posti -
disponibili e le unita trasferibili, nonché 1 titoli ed i relativi punteggi da utilizzarc per
11 2003 ¢, a regime, per gli anni successivi;

CONCORDANO

Individuazione delle unita trasferibili e dei posti disponibili -

Per I’anno 2003, I’Agenzia e le OO.SS. concordano di mettere a concorso n°145
unita trasferibili per 1'area amministrativa ¢ 5 unitd per 1’area tecnica suddivisi per
regione secondo le allegate tabelle A e B.

Individuazione dei titeoli valutabili ai fini del trasferimento

A regime, si stabiliscono, per tipologia e per punteggio, i titoli valutabili ai fini della
composizione del punteggio totale come di seguito specificato:

A) condizioni di famiglia (familiari a carico fiscalmente) punteggio massimo 30 %}/{

1-dipendente con 5 persone ¢ pil punti 4
2-dipendente con 4 persone ‘ | punti 3
3-dipendente con 3 persone punti 2,5

4-dipendente con 2 persone punti 2
5-dipendente con 1 persona punti 1,5
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/ 6-per ricongiungimerto al nucleo familiare punti 1
” (per anno di lontananza)

7-per ricongiungimento al coniuge e/o ai figli punti 1,5
(per anno di lontananza)

8-qualora nel nuclec familiare si presente un fighio con eta compresa fino a tre
anni punti 1

9-qualora il nucleo familiare sia monoreddito o il dipendente sia vedovo o nel
o nucleo familiare sia presente unma persopa portatrice di handicap riconosciuto ai
sensi dell’art.3 legoe 104/92, il punteggio totale sara maggiorato di due punti.

10-qualora il coniuge dipendente privato o pubblico non risulti trasferibile, per -
mancanza di uffici presso la regione di servizio del dipendente, il punteggio
totale sard maggiorato di un punto.

Le maggiorazioni di cui ai punti 8, 9 e 10 sono cumulabili,

B) Anzianiti di servizio punteggio massimo 35

1-per ogni anno di effettivo servizio nel ruolo doganale punti 1,5
2-come sopra, dall“undicesimo anno punti 2
3-per ogni anno alle dipendenze del Ministero delle Finanze punti 1
A-per ogni anno alle dipendenze di una Amm. Pubblica ©  punti0,3

(non devono essere conteggiati i periodi di aspettativa per moiivi personali; 3010
comunque conteggiati i periodi di fuori ruolo presso organismi internazionali e la
Presidenza del Consiglio ¢ di comando presso 'U.AM.A., con Pattribuzione del
punteggio indicato al n°4)

C) Anzianita dalla sede di provenienza

1-qualora il dipendente non risulti mai essere stato trasferito dalla regione di prima
asseenazione, o risulti trasferito per esigenze di servizio per effetto di
provvedimenti di autorita dell’amministrazionc per riorganizzazione 0 n /
ristrutturazione di uffici o per esubero (max punti 15) & /

per ognianno  puntil

D) Motivi di salute

1-gqualora il dipenclente sia affetto da infermitad determinata da causa di servizio w
riconosciuta con provvedimento emesso dalla Pubblica Amministrazione
' punti 4
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_r‘f 2-per riavvicinamento al coniuge od ai figli tossicodipendenti gid in regime di
programma terapeutico nella regione richiesta
punti 10

3-per riavvicinamenro al coniuge od ai figli minorati fisici, psichici o sensoriali, in
regime di ricovero continuo presso istituti specializzati nella regione richiesta
punti 15

E) Punteggi aggiuntivi

-

1-Per ogni "anno di servizio prestato presso uffici di confine terrestre
extracomunitaric

. punti 0,5

2-A coloro che si sono collocati in posizione non utile nelle graduatorie redatte a
conclusione della procedura di mobilit integrativa per I’anno 2000, ed a regime, a
conclusione della graduatoria della precedente edizione, vengono riconosciuti, in
misura forfettaria, 2 punti.

Regole generali

-I titoli debbono essere riferiti alle condizioni in essere al'31.12.2002 ed al 31.12
di ogni anno successivo;

-la frazione di anno superiore a 1835 giorni va conteggiata comie anno intero;

-tutti 1 punteggi richiesti devono essere autocertificati, su foglio a parte da
allegare all’istanza, secondo le norme vigenti; i dipendenti che risulteranno
vincitori della procedura, dovranno produrre le idonee certificazioni entro trenta
giorni dalla notifica nella rete locale intranet della graduatoria ¢, cornunque, prima
del trasferimento, pena decadenza del diritto stesso e salvo le misure che, ai sensi
di legge, I’ Agenzia dovra intraprendere;

-il punteggio relativo al “ricongiungimento al nucleo familiare” deve essere
conteggiato solo per 1a prima regione richiesta;

-il periodo relativo alla rafferma volontaria puo essere conteggiato nel titolo B) - 4
punto. - -

-le proroghe all’effetto del trasferimento potranno essere concesse, previa richiesta
del dipendente debiramente documentata, per un solo periodo e per un massimo di
sel mesi;

TITOLI DI PRECEDENZA

-destinatari dell’art.21 della legge 104/92
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TITOLI DI PREFERENZA

In caso di parita di punteggio, saranno considerati preferenziali, nell’ordine, i
seguenti titoli:

-maggiore punteggio totale del punto B)
-maggiore punteggio totale del punto A)
-maggiore punteggio totale del punto )
-maggiore eta
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AGENZIA DELLE DOGANE
DIZTERMINAZIONE POSTI DISPONIBILI B UNITA' TRASFERIBILI
MOBILITA' ANNO 2003

area amministrativa area amministrativa area amministrativa totale area amministrativa
C B A C+B+A
maovitretite unita' movimento uniza’ meviment unita’ movimanto unjta’
Fosti disp. | Unita trasf, Posti dizp, | Unita trast. Posti disp. | Unith trast. Posti dizp. | Unita trasf.
DR.  Torine-Valle D'Acsts ] 3 ] 4 ] 3 0 10
DR, Torno 3 2 4 1 2 3 9 6
0OR. Genova 3 1 3 3 2 . 2 3 6
DR, Genova- Cire. Impetia 0 2 ) 3 0 3 0 8
DR, Mizno 7 1 7 1 7 i 21 3
DR.  Venezia 4 2 4 3 4 2 12 7
BR.  Trieste 3 2 3 1 2 2 =) 5
DR, Bologna 3 1 3 1 2 o 8 -1
DR Belzang 4 & 2 1 2 1 4 8
TOTALE NORD ITALIA 23 20 26 18 22 18 71 56
D.R.  Firgnze 4 1 4 2 1 1 = 4
DR Ancona - Molise 2 1 \ 2 1 1 1 s 3
DA.  Ancona- Abruzzo 4 i 3 1 1 1 2 3
DA, Ancona - Marcha 5 1 4 1 1 1 1 Od 3
DR, Roma- Umbria 4 1 4 1 1 1 8 3
D.R.  Roma 1 3 1 3 1 5 a eh!
Uffici Centrali 1 3 1 2 1 4 bt 9
SAISA 2 1 1 1 1 1 4 3
TOTALE CENTRO ITALIA 23 12 20 12 8 15 81 39
DR Napoli & 4 P 4 3 4 t 12
D.R.  Napoli - Calabria 4 2 ' 3 2 4 2 11 [+
D.R.  Palermo 2 5 2 4 1 & =) 15
DR. Caglari 1 1 2 1 3 2 & 4
D.R.  Bar 4 1 4 1 ¢ 8 & 10
D.R.  Bail - Basilicata 2 1 2 1 4 1 € 3
TOTALE SUD TALtA 14 14 15 13 13 23 43 50
TOYALE ITALIA &l 46 74 43 43 56 168 145
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DETERMINAZIONE POST! DISPONIBILI E UNITA' TRASFERIBILI MOBILITA" ANNO 2003

AREA CHIMICA C

AREA CHIMICA B

TOTALE GENERALE

moviments unita’

maviments wnita'

movimanto unita’

Posti disp, | Unita trast, Posti disp. | Unita tra=f. Postidisp, | Linita trast |
DR Torine 1 1 0 2 Q
DR Genava 0 0 0 R O a)
O.R.  Miana 0 0 v} 0 0 0
D.AR. Venezia 0 0 ] 1 Q 1
D.R. Triesta 0 1 1] Q o 1
D.R. Bologna i 0 0 o 1 4]
TOTALE NORD ITALIA 2 1 1 1 3 2
B.R. Firenze g 0 1 0 1 0
O.R.  Rema 0 1 4] 1 0 o
Uffici Central G 0 0 o] 0 0
TOTALE CENTRO [TALIA Q 1 1 1 1 =
DR Napel v) o 1 0 1 o
DA Paerme 0 0 o} a 0 o
D.R,  Cagliari G 0 0 1 0 1
DR, Bar 0 (8} 4] c ] 0
TOTALE SUD ITALIA Q ] 1 1 1 b1
TOGTALE ITALIA 2 2 3 2 5 5




