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Agenzia delle Dogane... ALTRO GIRO.. ALTRA CORSA� 
 
Nonostante l'accordo sottoscritto dalle "altre� sigle sindacali il 04.12.2002, le RdB continuano a non 
sottoscrivere anche il verbale del 24.01.2003 sulla mobilità del personale delle Dogane su base regionale. 
 
Come giù più volte detta, questo accordo, oltre a non rispecchiare le reali esigenze di personale dell'Agenzia 
delle Dogane, non soddisfa COMPLETAMENTE il personale che dopo anni di servizio lontano dalla propria 
terra d'origine, non riesce ancora questa volta ad avvicinarsi alla propria famiglia. 
 
Nonostante 165 posti individuati come disponibili (.. e non si sa in quale modo) in ambito nazionale, suddivisi 
per regione, SOLO PARTE delle 145 unità individuate come trasferibili potranno usufruire, di fatto, di detta 
mobilità. 
 
Veniamo al nocciolo della questione facendo il quadro deila situazione complessiva ed una semplice analisi 
in dettaglio. 
 

Totale posti al Nord (area A, B, C) - posti disponibili 71, unita trasferibili 56 
Totale posti al Centro (area A, B, C) posti disponibili 51, unita trasferibili 39 
Totale posti al Sud (area A, B, C) posti disponibili 43, unita trasferibili 50 

 
Analizzando nel dettaglio il caso della Direzione Regionale in Milano, dove sono stati individuati n. 21 unità 
disponibili a n. 3 unità trasferibili, e della Direzione Regionale di Napoli, dove sono stati individuati n 7 unità 
disponibili e n. 12 unità trasferibili... possiamo fare delle  semplici deduzioni, che vi proponiamo. 
 
Siamo certi di poter dedurre che dalla Direzione Regionale in Milano usciranno solo le 3 uniti trasferibili 
previste e, molto probabilmente, i 21 posti disponibili diventeranno 24 (o poco meno) nel prossimo futuro, 
aggravando ancora maggiormente la carenza di personale della stessa Direzione Regionale. 
Contrariamente, dalla Direzione Regionale in Napoli, siamo certi di poter dire che NON usciranno le 12 unità 
trasferibili previste e, certamente, i 7 posti individuati come disponibili in ingresso andranno ad incrementare 
le 12 unita trasferibili che, nel prossimo futuro. diventeranno molto probabilmente 19 unita trasferibili! 
 
Possiamo dedurre con ciò che il risultato definitivo di tale mobilità è che, di 165 posti disponibili, troveranno 
giusta collocazione SOLO un 60/70% delle 145 uniti di personale individuate come trasferibili. 
 
La domanda nasce spontanea, direbbe qualcuno...  e la  restante quota del 30/40% del personale????!!! 
 
SIAMO CONVINTI CHE LA NOSTRA VOCE DEBBA ESSERE SEMPRE PIU� FORTE DELLE VOSTRE... 
VOCE RIVOLTA NON SOLO AL PERSONALE CHE OTTERRA� CIO� CHE DESIDERA DA ANNI.  MA 
CREDIAMO E VOGLIAMO DAR SEMPRE MAGGIORE VOCE A cHI, IN QUESTO COME IN ALTRI CASI, 
VERRA� ESCLUSO DAI �BENEFICI� DEGLI ACCORDI. 
 

CONTRO LE DISPARITA� (PALESI E CELATE). PER UN DIRITTO CERTO PER TUTTI. 
 
Roma, 27 gennaio 2003 

R.d.B. Coordinamento Nazionale Finanze e Agenzie Fiscali 
Adriano Mazzoleni 


