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Agenzia Entrate 
Precariato & C.: bad times are gonna come! 

 
L�Agenzia delle Entrate ha intenzione di procedere all�assunzione di 809 
funzionari C1 con contratto di formazione lavoro così suddivisi: 
 

Totale/funzione Suddivisione dei Posti NORD CENTRO SUD ISOLE
744 

amministrativo-
tributaria 

Basilicata, posti n. 5; Uffici centrali dell�Agenzia, posti n. 66 
(di cui 57 a Roma e 9 a Milano); Lazio, posti n. 65; Marche, 
posti n. 30; Umbria, posti n. 20; Toscana, posti n. 84; 
Sardegna, posti n. 30; Emilia - Romagna, posti n. 106; 
Liguria, posti n. 30; Piemonte, posti n. 106; Veneto, posti n. 
106; Friuli - Venezia Giulia, posti n. 46; Valle d�Aosta, posti 
n. 10; Provincia Autonoma di Bolzano, posti n. 20; 
Provincia Autonoma di Trento, posti n. 20. 

453 256 5 30 

9 
statistica 

Uffici Centrali 8 a Roma e 1 a Milano 1 8   

20 
attività di sicurezza 

ICT 

Uffici centrali, posti n. 2; Lombardia, posti n. 2; Piemonte, 
posti n. 2; Veneto, posti n. 2; Toscana, posti n. 2; Emilia - 
Romagna, posti n. 2; Lazio, posti n. 2; Campania, posti n. 
2; Puglia, posti n. 2; Sicilia, posti n. 2. 

8 6 4 2 

34 
audit interno 

Lombardia, posti n. 6; Piemonte, posti n. 4; Veneto, posti n. 
4; Toscana, posti n. 4; Emilia - Romagna, posti n. 4; 
Campania, posti n. 4; Puglia, posti n. 4; Sicilia, posti n. 4; 

22  8 4 

2 
addetti gestione 

archivi 
documentali 

Uffici centrali dell�Agenzia, in Roma  2   

 Totali 484 272 17 36 
  (59,8%) (33,6%) (2,1%) (4,4%) 

 
Da una parte questo aumenta in modo considerevole (e preoccupante) la 
percentuale di precari nell�Agenzia (soprattutto nel nord Italia)� che si vanno 
ad aggiungere ai concorsi locali a tempo determinato e ai tirocinanti (seconda 
ondata)� dall�altra non sembra lasciare scampo alle migliaia di dipendenti di 
area B che, da anni al palo, si vedrebbero �occupare� i posti da C1 da personale 
esterno�  
   
Secondo voi, mentre si deve ancora chiudere il contratto e mentre all�ARAN si dovrà 
andare a discutere (sic!) della legge Biagi nel Pubblico Impiego, questa procedura 
favorirà i passaggi di carriera dei dipendenti? favorirà i diritti, individuali e collettivi, 
nell�Azienda, pardon Agenzia, delle Entrate? oppure no? 
 
Roma, 9 aprile 2004   

Esecutivo Nazionale RdB/CUB PI Agenzie Fiscali 


