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VERBALE DELLA RIUNIONE DEL GIORNO 16 aprile 2003

Autoconvocata in prosecuzione della riunione del 10 aprile 2003 presso la sede della Direzione
Regionale di Catanzaro si sono incontrati:

PARTE PUBBLICA Sig. Direttore Regionale - dott. Castrenze Giamportone

Dirigente Amministrativo L. Perni
Dirigente Amministrativo  G. Pajno

Funzionario Tributario Cristina Livoti -
Funzionario Tributario Maria Avolio
00.58 UIL Cantafio, Laria, Suraci

SALFI Toscano, Surace, Rovelli

CGIL

FAS —CISAL-FAS  Sergi, Gatto, Morelli

RDB De Luca, Marra , L:mbu,r‘ola

CISL Cristofaro

Inizio ore 15,30

1 3
Viene posto in discussione il seguente ordine del giorno: 1) Mobilitd regionale volontaria
regionale;
I Direttore Repionale dott. Giamportone Castrenze saluta tutti i presenti e ringrazia la

Commissione per il lavoro svolto, nonché tutte le QO.8S. per il contributo dato, Invita, poi, il
dott. Pajno ad illustrare la proposta delia Comrnissione Paritetica.

Tl dott. Pajno illustra per conto della Commissione Paritetica i punti di cui alla parte preliminare
del verbale odierno della stessa Commissione che fard parte integrante del presente verbale. %‘A

Cantafio chiede che venga eliminato il refuso che, per la fase transitoria prevista per I’area B in
uscita 1{una) sola unitd da Crotone, Palmi, Locri e Paola, mentre era stato concordato che le
unitd in uscita fossero 2 (due).

Unitariamente viene accolta la proposta per cui siapportera al bando la relativa modifica.

Il dott. Pajno, quindi illustra le osservazioni e controdeduzioni riguardanti le posizioni delle

sigle RDB ¢ FAS-CISAL-FAS. X :
Marra per RDB ritiene positive le conclusioni cui si & pervenuti chiedendo alla parte pubblica per

I’avvenire di destinare il personale che arriva nella regione, agli uffici che registrano un maggior
pumnero di richieste in uscita.

Nel merito dell’accordo conferma le riserve gid espresse sull’ opportunitd della fase transitoria, .
sulla quantificazione del punteggio per 1’anzianita di servizio e nel merito della documentazione / M
medica. In ogni caso RDB firmerd 1’accordo perché lo giudica un passo importante per la  /
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soluzione dei problemi dei lavoratori, auspicando che il direttore regionale accolga la proposta
sulla destinazione del nuovo personale.

Toscano per SALFI chiede che venga sensibilizzata anche da parte delle altre 00.53. 1'Agenzia.
allorquando si andranno a definire le piante organiche, affinché si dia la possibilitd anche a
funzionari dell’area C di avvicinarsi alla famiglia residente in questa regione.

De Luca per RDB assicura al SALFI che dard anche al tavolo nazionale il proprio apporto in
merito a quanto sopra.

Laria e Crstofaro rispettivamente per UIL e CISL dichiarano che interesseranno su questo
argomento le segreterie nazionali

Sergi per FAS-CISAL-FAS ringrazia il Direttore Regionale per gli apprezzamenti rivolti a tutte
le O0.88. e dichiara che analogamente interessera sul problema sollevato da Toscano gli
organismi nazionali.

Non condivide il mancato accoglimento di quasi tutie le proposte formulate dal sindacato di
appartenenza.

In particolare, siriporta al quarto periodo della nota inviata in data 15 aprile.

Ribadisce tutti i criteri sull’attribuzione dei punteggi riportati nella suddetta nota, nonché della
necessita che la certificazione sui motivi di salute deve essere rlasciata dall’ASL.

Per tutti 1 suddetti motivi dichiara che non firmera 1" accordo.

Cristofaro per la CISL confermando pienamente le proposte della Commissione Paritetica per
come integrate nell’odierno inconiro chiede al direttore regionale che il personale in ingresso a
qualunque titolo venga destinato non soltanto alle sedi che vantino maggior numero di richieste
in uscita ma anche a quegli uffici che, percentualmente, regisirino un organico particolarmente
carente.

Cantafio per UIL CISL e SALFI ritiene che il lavoro della Commissione e !'intesa odierna
rappresentino una testimonianza concreta della qualitd dei risultati che si1 possono conseguire
allorché la parte pubblica e ttie le QO.S8. riescono anche dialetticamente a cooperare perché gli
interessi della Amministrazione si possono coniugare con le aspirazioni e la serenita dei
lavoratori.

Nel sottolineare il notevole spirito innovative apportato al confronto dal sig. Direttore Regionale
e dai dingenti che hanno collaborato si evidenzia che questa esperienza di confronto a tavolo
unico almeno per la CISL UIL e SALFI ha certamente offerto spunti di possibili ulteriori
occasioni di incontri di pari tenore speciaimente per la qualita del contributo che a partire da
RDB é stato conferito a questo tavolo di confronto atiraverso |’arricchimento delle conclusioni
complessive cui era pervenuta la Comrmissione.

A questo punto i rappresentant di UIL CISL SALFI e RDB nonché quelli della Parte Pubblica
sottoserivono per approvazione 1'accordo per la mobilith volontaria regionale che si allega al
presente verbale per fame parte integrante.

Chiuso orel8,30
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