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L’AREA A ED I LAVORATORI CON PIU’ DI DIECI ANNI DI ANZIANITA’ 

ESCLUSI DEFINITIVAMENTE DAL CORSO PER VERIFICATORI 
 

Come ricorderete la RdB nell’incontro del 03/02/03 con la DRC aveva contestato la nota n.86670 del 
30/01/2003, relativa all’esclusione dell’area A e dei lavoratori con più di dieci anni di anzianità dal corso per 
verificatori, abbiamo successivamente fatto seguire una nota  in data 17/02/03 in cui chiedevamo la 
sospensione o la riforma in senso migliorativo del provvedimento del Direttore Regionale. La risposta è 
arrivata, a firma del Direttore Regionale, negativa e di chiara chiusura alle nostre richieste, la RdB è stata 
l’unica organizzazione sindacale a far scoprire le carte alla DRC riguardo le intenzioni dell’Amministrazione 
di coinvolgere o meno i lavoratori in veri processi di riqualificazione tramite la formazione, ciò è avvenuto 
nella più completa indifferenza delle altre oo.ss.  che cianciano di meravigliose conquiste contrattuali 
soprattutto in merito a questo argomento. 
Per ora riportiamo di seguito il testo della risposta alla nostra nota, avvertendo tutti i colleghi interessati di 
tenersi pronti per azioni di protesta:  
 
“Con nota del 17/02/03, codesta O.S. ha richiesto l’applicazione della normativa contrattuale e la contestuale sospensione 
della nota prot.86670 del 30/01/03 dell’Ufficio Formazione, Comunicazione e Sviluppo riguardante l’attivazione di un 
percorso tecnico-pratico per aspiranti giovani verificatori, lamentando l’esclusione dei dipendenti dell’Area A, di 
quelli con anzianità superiore a dieci anni e delle lavoratrici che si trovano ad essere sia nel primo che nel secondo 
caso di esclusione. In riscontro a quanto rappresentato da codesta sigla, attesa la corretta applicazione da parte di 
questa D.R. delle clausole contrattuali in materia di formazione, si forniscono di seguito le opportune precisazioni in 
ordine alle citate cause di esclusione dal percorso formativo. Quanto al requisito dell’anzianità non superiore a dieci 
anni, esso è stato ritenuto utile da questa D.R. esclusivamente al fine di limitare la platea dei partecipanti al corso, 
riferendosi ad unità non esperte, nell’intento di determinare lo sviluppo professionale nella specifica attività strategica 
del contrasto all’evasione. Per quel che attiene poi la partecipazione del personale di Area A a detto percorso 
formativo, occorre evidenziare che la fase di presentazione della relativa istanza è stata conclusa il 07/02. Tuttavia per 
ulteriori iniziative didattiche verranno interessati i responsabili degli uffici che, in relazione al personale in parola, 
potranno valutare l’opportunità di proporne la partecipazione, laddove lo stesso abbia le nozioni di base necessarie 
per un proficuo svolgimento dell’attività didattica ed ad esso venga affidato il successivo espletamento di attività 
connesse alla materia del corso. Tanto anche nella considerazione che, come altresì previsto dall’art.26 CCNL 
l’Amministrazione individua i partecipanti all’attività di formazione, avendo riguardo alle esigenze tecniche, 
organizzative e produttive dei vari uffici, oltre che alle attitudini personali e culturali degli interessati. Da ultimo, si 
rileva che sulla base delle osservazioni formulate nella nota in riscontro non appare invero deducibile il contenuto 
delle violazioni che si ritengono effettuate in tema di normativa sulle pari opportunità  IL DIRETTORE REGIONALE”.   
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