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Oggetto : Intermuzione delte relazioni sindacall,

Le scriventi OOL.85. hanno dppreso dalla stampa locale che il Diretiore Regionale per la Sardegna
ha costituito, presso la stessa direzione, un Gruppo di Lavoro “ per la valutazione delle
prablematiche connesse alla realizzazione del Progelto di Riasscllo Organizzativo degli Uffici
Locali della Agenzia delle Tiau ate™.

Tale riassetto, che st inquadrerebbe (anche st non detto esplicitamente) nel progetto di
snanteltamento della “Civadella Finanziaria”, mirerebbe, cosi come evidenziato nel Decreto, “ad
una gestione razionale e coordinata delle Risorse Umane @ Materiali, assicurando il soddisfacimento
ad un tempo delle specifiche esigenze dell’ Amimninistrazione ¢ defle legitlunc agpettative _del
Fersonale e dell’ Utenza™.

Tale gruppo sarcbbe “composio da rappresentanti defl’ Amministrazione, da componenti delle
Associazioni di categoria ¢ deglt Ordini Professionali € dai tavoratori che vio abbiano interesse Y
che operi “al di fuori depli schemi istituzionali e delle relazioni sindacalt .

La gravita delle predette affermazioni non richicde commenti.

Nella sostanza si vorrebbe pensare al personale, occupandosi dei suol problemi, estrometlendone
pero 1loro rappresentanti.

Basterebbe, a parcre del Direttore, I'informazione formita '8 ag{ﬁé{o 2003 per ritenere di aver
adernpiuto a wtti ghi obblight necessari alle corretie relazioni sindacali.

Eppure, nella riumone svoltasi in quella data (8 aposto) e, convocata, Senzi ordine del glome,
indicando solo “comunicaziont’, i1 Direttore Regionale porlava 2 conoscenza dei presenti il
progetto di trasferimento degli uffici locali di Cagliari L e Cagliart 2 nella struttura delie ex Centro
Jdi Sepvizi e faceva riferimento alla propria volontd di costituire un Focus Group composto sia da
rappresentant deil’ Amministrazione che dalle O0.85., * delineandone 1 contorni nel corso di
apposite riuniont”.

| soggetti sindacall presentd, vista T2 novita delle comunicazioni date, ritenevane di valer sentire )
lavoratori prima di dare risposta.




Dall'8 agosto il Direttore Regionale, benche pii vole si 5ia occupato di comparire nei media locali
per parlare del trasferimento dei locali, mal pin ha invece ritenuto di convocare fe O0.55.

Viceversa, sono stati trascinati sulla stampa i lavoratori che hunno dovuio necessariamente
prendere posizione sull argomento il 16 c.m. (che si allega).

E'bbenc-:. ora si apprende che s1 ¢ deciso di fare altro rispeuo alla Focus Group, cosl come
cvidenzialo '8 agosio, Cloé un gruppo di lavoro costituito diversamente, estrormeliendo  (uei
soggerti che non solo avevana manifestato di non cssere concordi con 'operazione in arpomento,
ma che potevano manifestare anche un dubbio sulla validitd dell operazione sLessa.

Cost si prende atto che sovo slate oscluse le OO.55. € {e associuzioni del consumatori piu
rappresentalive, che avevano assunto posizioni contrarie ¢ porsino il Grarantle del Contribuente
insomma Lutti 1 soggetti che avevano contestato il trasferimento, cosi come [aciimente rilovato dalla
stessa slarnpa locale.

Cid non desta di certo meraviglia.

I)'altra parte, il Direttore Regionale non si € mai distinto per la capacita di dialogo conle QO.58.

i cio le scrivenli hanno dovuto prenderne atto molteplici volte, anche sc riconoscono che & pitl
facile imporre la propria volonta con autorily, scnza tentare, con capaciliy, di comvolgere o
convincere il sogpetto con il quale ci si deve confrontare.

Tale scella pud esserc fatta solo da chi ritiene di non doversi preoccupare del gradimento dei
lavoratori, prevedendo una permanenza breve nella sede attuale, lasciando perd 1 predetti lavoratori
sconlenti comunque nei confronti dell” Agenzia.

1 lavoratori, pertanto, devono essere coinvolti e non controllati a distanza con metodt introdotts dal
Direttore Regionale ¢ vietati dalla Legge 300, metodi che, nonostante le rassicurazioni datc alle
00,58, dal Direltore Repjonale stesso, non sono stati climinati (dimostrando con cid di non riuseire
a muntenere neanche gli impegni assunti},

Troltre, il precedente Direttore Regionale, che mantencva invece correlic relazioni sindacal) {e che
avevano permesso di raggiungerce sempre gli obictlivi prefissati con il coinvolgimento dcl
personale} aveva preso l'impegno di costituire una commissione paritctica sulla mobilila regionale,
impegno non potuto mantenere a causa del suo trasferimento (ottobre 2002).

Dopo numerose insistenze ¢on {'attuale Direttore Regionale, solo nel marzo 2003 si & costituito a
tal fine un gruppo di lavoro.

Ebbene, si ¢ dovuto prendere atto che le O0).SS. sone stale ingannatc suila reale volonta di far
conscguire dei risultati concreti a tale gruppo da utilizzare per fa mobilité regionale, in quanto poche
volte lo stesso & stato convocato, Muliima riunione (2 ottobre) € stata rinviata dall’ Amministrazione
senza motivazioni o senza neanche precisarc alcuna data per una riunione Successiva (dimostrando
pure in queslo caso che | falti sono ben diversi dagli impegni assunt).

A 1l punto, con la odierna decisione di costituire il Gruppo di Lavoro senza il Sindacato, si €
avuta ulteriore conferma che la Direzione Regionale non st preoccupa di mantencre relazion
sindacali perché, cvidentemente, riticne non s1An0 necessaric,

Si ¢ del parere, invece, chie I' Agenzia, nel valutare 1 Dirigenti, non possa non lencre conto anche
delle capacitd di instaurare cotrettc relazioni sindacali ¢ tale valutazione, per quanto attiene il
Direttore alluale, non pud non essere che cstrémamente negativa.

Comunqgue, i prende atto della situazione attuale ¢ le seriventi OELSS. devono rompere con la
Dirigenza le relaziont sindacali.

Tale [atta, che non ¢ mai capitato nella Regione Sardegna, S4rd accompagnato da molteplicitd di
azioni che ostacoleri pure il raggiungimento degli obicttivi rimodulati dalla Direzione, che allo
stato attuate, ben dilficilmente s1 potranno raggiungere senza ta disponibilita dei lavoratori (fondi
per missiont, siraordinari, svolgimento di mansioni propric del profilo di appartenen7a, cic. )

Distinti salutt
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