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Arriva la trattativa per il contratto 
 

PROPOSTE e RICHIESTE delle RdB 
per il contratto delle Agenzie Fiscali 

 
Parte IV – ASSENZE, FERIE E ASPETTATIVE 

Permessi retribuiti. Partecipazione a concorsi o esami: riconosciuti permessi retribuiti per i 
giorni di svolgimento delle prove e per il periodo necessario al raggiungimento della sede. 
Congedi parentali. Incrementata e semplificata (autocertificazione) la fruizione di tali 
permessi, sia per gravi motivi personali (10 gg/anno) che per nascita figli (3 gg/evento) che 
per l’assistenza ai figli (10 gg/anno fino al decimo, cumulabili)… 
  
Permessi brevi. Concessi al dipendente che ne faccia richiesta, da recuperare entro il 
mese successivo, senza altro limite che quello di non superare la metà dell’orario gior-
naliero effettuato. 

  
Assenze per malattia. Elevazione a 24 mesi, su tre anni, per il diritto alla conservazione 
del posto. Garanzie ulteriori in caso di malattie particolarmente gravi. 
In caso di malattia breve (fino a tre giorni) non è obbligatoria la presentazione del certificato 
medico sostituibile da autocertificazione del dipendente.  
La presentazione del certificato può essere effettuata al rientro in ufficio. 
Al fine della certificazione del periodo di malattia è sufficiente l'attestazione rilasciata dal 
medico fiscale.  
  
Ferie. I lavoratori neoassunti hanno diritto allo stesso trattamento previsto per la generalità 
dei dipendenti.  
Esigenze organizzative non possono in nessun caso essere causa ostativa alla 
concessione delle ferie. 
  
Aspettativa. Aumento aspettativa non retribuita a 18 mesi ogni 4 anni. Semplificazione 
delle procedure di accesso a tale istituto. 
  
Legge 104/92. I permessi usufruiti sulla base di tale norma non influiscono sul calcolo della 
13^ mensilità e su qualsiasi retribuzione basata sulla presenza. Va garantita, al di là delle 
piante organiche, l'applicazione della norma, soprattutto riguardo alla parte riguardante 
l'avvicinamento al parente portatore di handicap da assistere. 


