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PERSONALE    AREA   SANITARIA 
 
 
Oggi, 20/09/2005, la nostra O.S. ha riunito tutti i membri rappresentativi per discutere la problematica inerente le 

figure professionali dell’infermiere, del tecnico di radiologia e del tecnico di laboratorio. Si sono riscontrati diverse necessità, 
già ampiamente riportate da questa O.S.  

Lo scopo della riunione, però, non era quello di evidenziare la problematica bensì di rilevare lo stato di avanzamento 
della procedura ad elevazione di livello così come programmato ad aprile di questo anno. 

Le necessità per cui si rende urgente che il programma di elevazione vada in porto al più presto sono così riassunte: 
 
⇒ RICONOSCIMENTO DEL TITOLO PROFESSIONALE; 
⇒ RICONOSCIMENTO DEL LAVORO STRAORDINARIO E SUO PAGAMENTO MENSILE COME RICONOSCIUTO 

AD ALTRE FIGURE PROFESSIONALI; 
⇒ RICONOSCIMENTO DELL’USURA FISICA E PSICHICA CHE L’ATTIVITA’ SANITARIA NELLO SPECIFICO 

AMBIENTE COMPORTA E SUA REMUNERAZIONE COME RISCHIO EFFETTIVO (OPG, REPARTI INFETTIVI, 
REPARTI AD ALTA SICUREZZA, ETC.); 

⇒ COSTITUZIONE DI UN APPOSITO UFFICIO SANITARIO DEDICATO ALLE FIGURE INFERMIERISTICHE E 
TECNICHE AL FINE DI EVITARE L’UTILIZZO IMPROPRIO DEL PERSONALE STESSO E PER LA 
PROGRAMMAZIONE E L’ORGANIZZAZIONE SUL TERRITORIO, NONCHE’ PER LA FORMAZIONE 
(OBBLIGATORIA PER LEGGE), COMPOSTA DA PERSONALE APPOSITAMENTE ISTRUITO AL 
MANAGMENT. 

 
Questa O.S., però, non si è fermata al solo capire il problema, ma è andata ben oltre, ha già fatto richiesta più volte 
all’Amministrazione Penitenziaria, al fine di sapere che strada avesse preso la procedura su descritta e quale ingorgo l’avesse 
fermata. Le innumerevoli richieste però non hanno avuto riscontro, procurando in noi un senso di amarezza, che non ci ha 
scoraggiato, bensì ci rende più agguerriti. Ricordiamo in tal senso che il passaggio all’area “C” è stato addirittura proposto 
dagli stessi Funzionari del DAP, in quanto avevano l’urgenza della compilazione e “taglio” delle piante organiche. Ma adesso 
che l’urgenza e passata e che la pianta organica e completa e ristrutturata ci chiediamo con forza: 
 
GLI INFERMIERI, I TECNICI DI RADILOGIA MEDICA, I TECNICI DI LABORATORIO ANALISI CLINICHE, 
CHE FINE FANNO???????? 
 
Questa O.S. ha quindi deciso all’unanimità di contributo e con tutta l’aggressività che l’occasione richiede di comunicare 
direttamente e per iscritto al Sig. Ministro la problematica, ribadendo poi il tutto ai Funzionari del DAP. 
La domanda fondamentale a cui ci si aspetta una risposta al più presto è la seguente: 
 
INFERMIERI E  TECNICI (RADIOLOGIA, LABORATORIO) CHI SONO, CHE FANNO??? 
 
Ma ancor più importante, 
 
INFERMIERI E TECNICI COSA SARANNO E COSA FARANNO VISTO L’ATTUALE INQUADRAMENTO 
(operai specializzati)??? 
 
Vi alleghiamo le lettere inviate al Sig. Ministro e al Sottosegretario alla Giustizia e la lettera inviata al Sig. Tinebra per l’ufficio 
del DAP. 
 
Colleghi, forza e coraggio, Vi terremo informati. 
 
Roma 28/09/2005 
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Al Sig. Ministro della Giustizia 
 
 

Al Sig. sottosegretario alla Giustizia 
 
 
 
 
  
 
La scrivente O.S. vuole rappresentare alle S.V. l’attuale difficile situazione sanitaria presente in tutti gli Istituti penitenziari, 
che crea disparità di servizio sia tra gli stessi Istituti penitenziari che tra questi e il SSN. Si,… si parla proprio dello stato di 
salute all’interno dei penitenziari e del modo in cui questo stato di salute viene conservato. 
 
 Entrando nel vivo infatti, il problema che si vuol rappresentare, oltre che essere di natura tecnica, cioè legato agli 
strumenti, che sono poco adatti, di esigua entità, non supportati, a volte, dagli studi scientifici (obsoleti) e dalla pochezza delle 
risorse economiche ivi destinate, sono prevalentemente legate al personale sanitario infermieristico e ai tecnici di radiologia e 
di laboratorio inquadrati in modo errato, mal remunerato, senza il riconoscimento della professionalità acquisite, molte volte 
supportato da personale non qualificato adeguatamente. Ma, se questo non bastasse lo stesso personale su citato, non vede 
remunerate mensilmente le ore di lavoro prestate in eccesso (lavoro straordinario) o il compenso relativo alle indennità di turno 
o festivo. 
 
 Per questo che la scrivente O.S. chiede alla S.V. un incontro urgente per verificare le attuali condizioni sanitarie degli 
Istituti penitenziari, tenendo presente gli aspetti di seguito descritti: 
 
⇒ RICONOSCIMENTO DEL TITOLO PROFESSIONALE; 
⇒ RICONOSCIMENTO DEL LAVORO STRAORDINARIO E SUO PAGAMENTO MENSILE COME RICONOSCIUTO 

AD ALTRE FIGURE PROFESSIONALI; 
⇒ RICONOSCIMENTO DELL’USURA FISICA E PSICHICA CHE L’ATTIVITA’ SANITARIA NELLO SPECIFICO 

AMBIENTE COMPORTA E SUA REMUNERAZIONE COME RISCHIO EFFETTIVO (OPG, REPARTI INFETTIVI, 
REPARTI AD ALTA SICUREZZA, ETC.); 

⇒ COSTITUZIONE DI UN APPOSITO UFFICIO SANITARIO DEDICATO ALLE FIGURE INFERMIERISTICHE E 
TECNICHE AL FINE DI EVITARE L’UTILIZZO IMPROPRIO DEL PERSONALE STESSO E PER LA 
PROGRAMMAZIONE E L’ORGANIZZAZIONE SUL TERRITORIO, NONCHE’ PER LA FORMAZIONE 
(OBBLIGATORIA PER LEGGE), COMPOSTA DA PERSONALE APPOSITAMENTE ISTRUITO AL 
MANAGMENT. 

 
Si attende un urgente riscontro, vista anche la delicatezza dell’argomento trattato. 

 
 
 
 
 
Roma 28/09/2005 
 

                                           Coord. Naz. P. Impiego RdB/CUB 
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Al  Dott. Tinebra  Giovanni 
         Direttore Generale 

                D.A.P. 
 
  
 
Questa O.S., visto il mancato riscontro alle innumerevoli richieste di informazioni, circa l’andamento della procedura per 
l’elevazione alla fascia “C” del personale infermieristico e tecnico (radiologia e laboratorio), ha deciso di informare il Sig. 
Ministro dell’attuale stato della sanità nei penitenziari, chiedendogli un urgente incontro. 
 
 Ricordandovi che il passaggio all’area “C” è un fatto dovuto per legge (legge 26 febbraio 1999 n 42 e legge 10 agosto 
2000 n 251), ancora una volta Le chiediamo chiarezza e una risposta alla seguente domanda: 
 
INFERMIERI E  TECNICI (RADIOLOGIA, LABORATORIO) CHI SONO, CHE FANNO??? 
 
Ma ancor più importante, 
 
INFERMIERI E TECNICI COSA SARANNO E COSA POTRANNO FARE VISTA L’ATTUALE POSIZIONE E 
INQUADRAMENTO (operai specializzati)??? 
 
 A questo proposito Le rinnoviamo le necessità che queste professionalità richiedono (dovute per legge): 
 
⇒ RICONOSCIMENTO DEL TITOLO PROFESSIONALE; 
⇒ RICONOSCIMENTO DEL LAVORO STRAORDINARIO E SUO PAGAMENTO MENSILE COME RICONOSCIUTO 

AD ALTRE FIGURE PROFESSIONALI; 
⇒ RICONOSCIMENTO DELL’USURA FISICA E PSICHICA CHE L’ATTIVITA’ SANITARIA NELLO SPECIFICO 

AMBIENTE COMPORTA E SUA REMUNERAZIONE COME RISCHIO EFFETTIVO (OPG, REPARTI INFETTIVI, 
REPARTI AD ALTA SICUREZZA, ETC.); 

⇒ COSTITUZIONE DI UN APPOSITO UFFICIO SANITARIO DEDICATO ALLE FIGURE INFERMIERISTICHE E 
TECNICHE AL FINE DI EVITARE L’UTILIZZO IMPROPRIO DEL PERSONALE STESSO E PER LA 
PROGRAMMAZIONE E L’ORGANIZZAZIONE SUL TERRITORIO, NONCHE’ PER LA FORMAZIONE 
(OBBLIGATORIA PER LEGGE), COMPOSTA DA PERSONALE APPOSITAMENTE ISTRUITO AL 
MANAGMENT. 

 
In attesa, speriamo non inutile, di un Suo segnale in proposito si allega la richiesta evasa al Sig. Ministro. 

 
 
 
 
 
Roma 28/09/2005 

                                                Coord. Naz. P. Impiego RdB/CUB 
 


