
AI LAVORATORI DEGLI ENTI IN TRANSITO IN AID 
 

• LA MOBILITAZIONE DEI LAVORATORI OTTIENE RISULTATI 
 

• RIVENDICARE IL RUOLO CENTRALE DEI LAVORATORI 
NELLE CONTRATTAZIONI PAGA 

 
Siamo oggi, più che mai, convinti che se avessimo avuto la stessa reazione di alcuni enti (vedi 
Spolettificio di Torre Annunziata) in tutti quelli che sono transitati o devono ancora transitare 
nell’Agenzia Industrie Difesa, avremmo potuto avere una ristrutturazione dell’area industriale della 
difesa senza alcun esubero, senza alcun rischio per il patrimonio dello stato e con la possibilità di 
riconversione al civile degli enti oggetto di soppressione. 
Nella riunione tenutasi il giorno 10.09.03 il sottosegretario alla difesa on. Cicu  ci ha sottoposto una 
ipotesi di protocollo d’intesa che sostanzialmente accoglie le richieste che questa O.S. ha sempre 
avanzato in tutte le sedi di contrattazione relative agli enti in transito alle dipendenze dell’A.I.D. 
proclamando anche uno sciopero dei lavoratori e ha dato disponibilità a valutare ulteriori proposte di 
integrazione e/o modifica della stessa.  
Preso atto che sulle richieste di: 
 

• ATTIVAZIONE DI CONFERENZE DI SERVIZI, PER OGNI AREA INTERESSATA, 
MIRATA AL REIMPIEGO PRESSO L’AREA DI RIFERIMENTO ANCHE IN 
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE DIVERSE DALLA A.D. 

• GARANZIA DI REINTEGRO DEL PERSONALE ANCHE IN CASO DI 
RISTRUTTURAZIONE DEI SINGOLI STABILIMENTI. 

 
Sono indispensabili le indicazioni che ci perverranno, entro il 18 settembre, dai posti di lavoro 
dopo un’attenta valutazione e discussione di questo documento in quanto l’approvazione o il 
rifiuto alla sottoscrizione andranno ad incidere sostanzialmente sul futuro lavorativo.  
 
RITENIAMO COMUNQUE INDISPENSABILE CHE IL DOCUMENTO VENGA 
INTEGRATO E MODIFICATO IN ALCUNI SUOI PUNTI, E CIOE’:  
 

• L’INSERIMENTO AL PUNTO 2 RIGO 4 DOPO LA PAROLA “RICOLLOCABILE” 
DI “NELLA STESSA AREA” 

• LA SOSTITUZIONE AL PUNTO 3 RIGO 7 DELLE PROLE “POSSANO ESSERE” 
CON “SIANO” E SOPPRESSIONE DELLE SUCCESSIVE PAROLE “AL FINE DI 
AGEVOLARE IL LORO REIMPIEGO IN AMBITO A.D.” 

• L’INSERIMENTO DEL PUNTO 4:         
“GARANZIA CHE, NEL CASO DI IMPRODUTTIVITÀ E QUINDI DISMISSIONE DI 
UNITA’ PRODUTTIVE DA PARTE DELL’AID, I RELATIVI BENI IMMOBILI 
(INFRASTRUTTURE E LORO PERTINENZE E TERRENI) SIANO RITRASFERITI 
ATTRAVERSO L’AGENZIA DEL DEMANIO ALL’AMMINISTRAZIONE DIFESA” 

 
IN ATTESA DELLE RISPOSTE DEL GOVERNO SU QUANTO PROPOSTO PER UNA ULTERIORE 
VALUTAZIONE RIBADENDO COMUNQUE LA NOSTRA FORTE CONTRARIETA’ ALLA STRADA 
INTRAPRESA PER LA RISTRUTTURAZIONE DELL’AREA INDUSTRIALE E PIU’ COMPLESSIVAMENTE 
DI QUELLA DI TUTTA LA RIORGANIZZAZIONE DEL MINISTERO 
 

IL COORDINAMENTO NAZIONALE DIFESA 

Rappresentanze sindacali di base Pubblico 
Impiego CUB 



ALLEGATO 
 
 

 PROTOCOLLO D’INTESA 
SULL’IMPIEGO DEL PERSONALE DELLE UNITA' PRODUTTIVE CONFLUITE 

NELL'AGENZIA INDUSTRIE DIFESA 

L'AMMINISTRAZIONE DIFESA, L'AGENZIA INDUSTRIE DIFESA E LE OO.SS, NEL 
CONFERMALE IL METODO DI CONFRONTO AVVIATO COL PROTOCOLLO D'INTESA 
DEL 10.7.2002, CONVENGONO QUANTO SEGUE: 

1. NECESSITA' CHE IL VALORE STRATEGICO DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI 
OBIETTIVI DI FUNZIONALITÀ ED EFFICIENZA DELLE UNITA' PRODUTTIVE 
CONFLUITE NELL'AID, NON VADA DISGIUNTO DALL'ESIGENZA DI TUTELARE LE 
PROSPETTIVE LAVORATIVE DEL PERSONALE INTERESSATO, AI FINI DELLA 
SALVAGUARDIA DEI LIVELLI OCCUPAZIONALI IN AREE GEOGRAFICHE DI 
PARTICOLARE CRITICITÀ; 

 
2. IMPEGNO DA PARTE DELL'A.D. DI PERSEGUIRE OGNI UTILE INIZIATIVA PER IL 

REIMPIEGO PRESSO ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI SITE NELLE AREE DI 
RIFERIMENTO, DEL PERSONALE ECCEDENTE L'ORGANICO DELL'AGENZIA NON 
RICOLLOCABILE IN AMBITO DIFESA 

 
3. GARANZIA CHE, NEL RISPETTO DEGLI ORGANICI DEFINITI PER LE UNITA' 

PRODUTTIVE CONFLUITE NELL'AID, FERMO RESTANDO L'EQUILIBRIO NUMERICO 
TRA PERSONALE "DIRETTO" DI PRODUZIONE E PERSONALE "INDIRETTO" DI 
SUPPORTO E LE RICONVERSIONI PROFESSIONALI CHE SI RENDERANNO 
ALL'UOPO NECESSARIE, PREVIO ASSENSO DEI DIPENDENTI INTERESSATI, I 
LAVORATORI CHE RISULTASSERO SUCCESSIVAMENTE IN ESUBERO A SEGUITO 
DI RISTRUTTURAZIONI AZIENDALI DEI SINGOLI STABILIMENTI, POSSANO ESSERE. 
A DOMANDA, RIAMMESSI NEI RUOLI DELL'AMMINISTRAZIONE DELLA DIFESA, 
ANCHE NEGLI ORIGINALI PROFILI PROFESSIONALI DI APPARTENENZA, AL FINE DI 
AGEVOLARE IL LORO REIMPIEGO IN AMBITO A.D..                  

 
ROMA/ LE OO.SS. 

IL SOTTOSEGRETARIO DI STATO ALLA 
DIFESA ON.LE SALVATORE CICU 

 


