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ELENCO DEGLI INDIRIZZI IN ALLEGATO

OGGETTO: Art. 11 dellIpotesi di Accordo sul FUA 2004. Posizioni Organizzative anno
2004 (art. 18 C.C.N.L. 1998/2001).

Seguito citcolate n. E/11-48334 del 6.7.2004

Si trasmette in allegato I'elenco delle posizioni organizzative che con decorrenza 1°
gennaio 2004 ¢ stato possibile riconoscere facendo riferimento, ai sensi dell’art. 11 dell’Ipotesi
di Accordo sul F.U.A. 2004, alla apposita ricognizione operata dagli Organi di Vertice.

Gli importi annui della relativa indennitd stabiliti dall’Accordo, al lordo degli oneri a
carico del lavoratore (comprensivi della tredicesima mensilita), sono individuati, per ciascuna
posizione economica, come segue:

C3 reggenti € 2.160,00
C3 € 1.640,00
C2 € 1.210,00
C1 € 1.033,00

Al riguardo, ai fini della corretta applicazione del citato art. 11 si ritiene oppottuno
richiamate alcuni commi dello stesso, di seguito riportandoli con alcune utili annotazioni:

® comma 8&: le parti stabiliscono che ... al dipendente civile dell’area C, che ricopre una
posizione otganizzativa prevista pet il personale militare sia corrisposta lindenniti nella
misura prevista pet la posizione economica posseduta”;

® comma 9: vengono confermati per il 2004 “...i criteti per la identificazione delle
posizioni otganizzative stabiliti nei precedenti CCNI tiportati...” nell’allegato 5 del
citato Accordo pet 'anno 2004.

<

¢ comma 10: “..le somme relative alle indennita per le posizioni organizzative
ticonosciute nell’ambito del contingente, resesi vacant nel corso del 2004 presso il
singolo Ente, entrano nella disponibilita del FUS del medesimo Ente in proporzione al
periodo di vacanza verificatosi”;




