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OGGETTO: C.C.N.L. Integrativo Difesa - Progressioni interne

In relazione alla prossima emanazione dei bandi dj concorso per le
selezioni interne finalizzate alla progressione economica  del personale
appartenente alle aree funzionali B ¢ C, questa Direzione Generale ritiene
opportunc rendere noti aleuni aspetti procedurali e dj interpretazione del
Contratto Integrative, al fine i rdurre al minimo ogni possibile incertezza in
merito e di facilitare i1 lavoro déjle €ommissioni esaminatrici,

La presente circolare & Cmanata previa concertazione con le 00.38. avent
titolo.

In primo luogo, si precisa t % i bandi di concorso per le selezioni relative aj
passaggr allinterno delile aree del sistema di classificazione previst daﬂ’art.l 15
lettera b) del C.C.N.L. Compsarto Minister] 1998/200) prevederannes una
ripartizione dei posti Per regioni e per profili professional;.

II persenale che intende Partecipare pud presentare una sola domanda
relativa ad una sola regione e ad un solo profilo professionale nell’ambito del

setiore di appartenenza,



In base allaccordo conclusivo per la definizione del Nuovo Ordinamento

Professionale del personale civile del Ministero della Difesa, siglato in data 29
novembre 2004, & stato stabilito che “alle procedure seleftive interne saranno-
ammessi oltre ai dipendenti in possesso dei requisiti previsti per lo specifico
profils professionale cui si riferisce la selezione, anche i dipendenti inquadrati
giuridicamente in un profilo di diverso settore svolgenti le mansioni proprie di un
profilo appartenente allo stesso settore di quello messo a concorso, fatto salvo
sempre il possesso dei previsti requisiti.
Lo svolgimento di dette mansioni deve risultare in atto alla data di pubblicazione
del bando di selezione ed essere certificato da specifica dichiarazione del titolare
dell’ente, supportato da relativa documentazione probatoria”. Pertanto i predetti
dipendenti hanno facolta di produrre domanda alternativamente per un profilo
del settore nel quale sono giuridicamente inquadrati ovvero per un profilo del
settore nel quale effettivamente svolgono le mansioni.

] dipendenti per i guali sono in corso procedure di riconversione
professionale dovranno concortere nell'ambito del settore al quale appartiene il
profilo in cui saranno inguadrati in seguito alla procedura di riconversione.

Il personale inquadrato nelle posizioni economiche Bl e Cl potra
presentare una seconda demanda per l'accesso, rispettivamente, alle posizioni B3
e C3, purché in possesso dei requisiti prescritti. La possibilita di presentare una
seconda domanda costituisce un’eccezione al principio secondo cui i candidati,
potendo concorrere per un solo profilo nell’ambito del settore di appartenenza,
devono presentare una sola domanda. Tale deroga & giustificata dalla possibilita
riconosciuta al personale inquadrato negli indicati profili di concorrere per le
posizioni economiche successive (B3 e C3} a quelle immediatamente superiori. In
tali ipotesi, comunque, per la formazione della graduatoria preselettiva e di quella
finale dei vincitori e degli idonei, verra considerato titolo di precedenza — secondo
quanto rportato nel 2° comma dell’art. 1 dellaccordo conclusive citato -
linquadramento nella posizione economica immediatamente inferiore a quella per
la quale si concorre.

Tutte le domande dovranno essere corredate da una scheda, debitamente
sottoscritta dal candidato, nella quale dovranno essere indicati I'anzianita di
servizio, nonché i titoli di servizio e culturali utili ai fini della fonmazione della
graduatoria. La predetta scheda dovra cssere certificata e controfirmata dal
responsabile dell'ente presso il quale il candidato presta servizio; tale
certificazione avra la funzione di attestare l'esistenza dei titoli presentati dal

candidato, il quale ultimo dovra, quindi, esibire al Titolare dell’ente i documenti
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reiativi ai titoli vantati, eventualmente non in possesso dell’amministrazione.
Questi saranno successivamente valutati da un’apposita commissione.

Appare necessario, a questo punto, fornire alcuni chiarimenti in merito ai
titoli oggetto di valutazione da parte della commissione.

Riguardo al requisito dell'anzianita di servizio, ¢ opportuno specificare
che, con Vespressione “servizio di ruolo comungue prestato nell'amministrazione
statale”, vuole indicarsi il servizio prestato in amministrazioni pubbliche il cui
rapporto di lavoro sia disciplinato dal C.C.N.L. del Comparto Ministeri, del
Comparto Presidenza del Consiglio dei Ministri e del Comparto Agenzie Fiscali.

L'espressione “per ogni anno di servizio” andra intesa nel senso di anno
effettivamente prestato (anzianitd economica) ovvero di frazion di anno superion
a sel mesi.

Quanto ai titoli di studio oggetto di valutazione nei percorsi formativi, &
necessario inhanzitutto precisare quali di essi possono e8S€re considerati
attinenti al profilo per il quale si concorre.

A tal proposito, allo scopo di rendere piQ agevole la venfica relativa
allattinenza del titolo di laurea ai diversi profili professionali oggetto dei percorsi
formativi, i & convenuto di dover raggruppare i titoli di laurea riconosciuti
aell’attuale ordinamento universitario in due macrosettori cosi definifi: polo
umanistico & polo tecnico-scientifico.

Tale suddivisione interessa, piil specificamente, lindividuazione dei titoli
di laurea necessari per l'accesso ai percorsi formativi relativi ai diversi profili
professionali compresi nell'area C, dal momento che per i passaggl interni
nell'area B si prescinde dalla suddetta suddivisione, riconoscendo genericamente
la valutabilita del possesso del titolo di laurea.

Con rignardo, pertanto, ai profili compresi nell'area C, per ciascuno det
diversi settori di attivita previsti nel nuovo ordinamento professionale della A.D.,

& possibile individuare, nella tabella sottostante, il pole di appartenenza:

(Settori di Attivita

Polo di Appartenenza

Amministrativo Umanistico
Grafico e Cartografico Tecnico Scientifico
Chumica e Fisica Tecnico Scientifico
Edile Tecnico Seientifico
Elettronico, optoeletironico ¢ Tecnico Scientifico
telecomunicazioni

FElettrotecnico ed Elettromeccanico

Tecnico Scientifico

Informatico

Teenico Secientifico




Iavorazione del materiali Tecnico Scientifico

Linguistico Umanistico

Motoristico e Meccanico Tecnico Scientifico

Nautico Tecnico Scientifico

Sanita Tecnico Scientifico

Servizi informativi Umanistico/Tecnico Scientifico

Dalla tabella riportata - che non ricomprende peraltro il seitore dei “Servizi
generali” per mancata previsione in esso delle professionalita dell'area C - sl
rileva, pertanto, che il solo settore dei servizi informativi & stato considerato
settore “misto” e, conseguentemente, per tale settore di attivita possono
considerarsi attinenti le lauree appartenenti ad entrambi i poli.

Allo scopo di garantire l'uniformita della valutazione dei titoli da parte delle
commissioni (tHtoli individuati nell’allegato A), si € convenuto di specificare
espressamente l'appartenenza ad uno dei poli sopra indicati per ciascuna delle
diverse tipologie di laurea previste dal vecchio ordinamento accademico e delle
classi di lauree (triennali e magistralij ad esse equiparate dal Decreto
Interministeriale 5 maggio 2004. Ne consegue, pertanto, che per ciascun titolo di
laurea & possibile individuare il “polo” attinente, eccezion fatta per le Lauree in
Psicologia, considerate per le loro peculiarita attinenti ad entrambi i poli.

Per quanto aitiene, in ultima analisi, ai percorsi formativi relativi ai
passaggi interni tra le posizioni economiche dell'area B, occorre tener conto delle
seguenti precisazioni:

a) sono indifferentemente riconosciuti come validi per clascun settore di attivita
dell’A.D. i titoli di laurea appartenenti ai due poli, umanistico e tecnico-
scientifico;

b) il titolo della scuola secondaria superiore, al contrario, dovra essere quello
attinente alle funzioni specifiche del settore di appartenenza (vedasi allegato Bj).

Con tiferimento ai corsi di formazione ed agglornamento professionale,
si rappresenta che essi — come specificato in sede di contrattazione integrativa -
potranno essere corsi internd all’Amministrazione ovvero corsi “esterni” autorizzati
dalla stessa Amministrazione. Tra i corsi esterni, potranno essere oggetto di
positiva valutazione da parte della commissione esaminatrice anche guelli non
autorizzati, purché tenuti da Istituti di alta formazione (ad es. Istituti
universitari) o da enti comunque convenzonati con I’ amministrazione pubblica
{per enti convenzionati con la p.a. si intendone gquelli con i quali la AD.
intrattiene rapporti abituali per la formazione del proprio personale).

E’ opportuno precisare che tali corsi {interni o esterni) potranno €ssere

positivamente valutati soltanto se attinenti al profilo posseduto (recte: al profilo
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che sard posseduto dal dipendente al termine del percorso di riqualificazione). Al
riguardo, si osserva che lattinenza andra valutata con riferimento alla
declaratoria del profilo professionale messo a concorso. In altre parole, l'oggetto
del corso di formazione o aggiornamento professionale o specializzazione dovra
rispecchiare le mansioni risultanti dalla declaratoria del profilo per il quale si
concorre (ad es., un corso di informatica potra essere valutate positivamente
qualora si concorra per i profili del settore informatico, non anche per taluni
profii del settore amministrativo, come quello di “Funzionario di
amministrazione™ dalla declaratoria di tale ultimo profillo non emerge, infatti,
alcun riferimento a compiti e mansioni implicanti conoscenze ¢ competenze
informatiche; allo stesso modo, un corso di antinfortunistica e sicurezza del
lavoro sara valutato per i profili di “Assistente tecnico” e “Collaboratore tecnico”,
cosi come un corso di lingua potra attribuire un punteggio al dipendente che
concorre per i profili del settore linguistico € non per quelli degli altri settori).

Quanto, infine, alla durata degli stessi, si precisa che il criterio distintivo
per Vattribuzione di differenti punteggi basato sulla diversa durata (superiore o
inferiore alle due settimane), sara traducibile in giorni effettivi di frequenza. Piu
precisamente, ai corsi di durata inferiore o uguale a 10 giorni ovvero a 72 ore
sara attribuito un punteggio pari a 0,2 punti, per i corsi seguiti dal 17/5/1995
{data di entrata in vigore del primo C.C.N.L) al 7/7/2000 (data di entrata in
vigore del C.CN.I), 1 punto, per quelli successivi alla predetta data del
7/7/2000; ai corsi di durata maggiore di 10 giorni ovvero di 72 ore sard
attribuito, rispettivamente, un punteggio pari a 0,5 punti e 2 punti.

Con nferimento alle mansioni superiori, si precisa che saranno valutabili
soltanto gli incarichi svolti legittimamente, quelli ciog risultanti da ordimi di
servizio o da formali atti di conferimento precedenti all'espletamento dellincarico
medesimo. Gli ordini di servizio e gli atti di conferimento dovranno avere, dunque,
data certa. Non saranno presi in considerazione atti ricognitivi, attestant, a
posteriori, l'espletamento di mansioni superiori.

Gli ath di conferimento dovranno altresi contenere la specifica indicazione
dellincarico attribuito. Ai fini di una positiva valutazione dellincarico, occorrera,
tuttavia, che esso fosse stato previsto nella dotazione organica dell’ente al
momento del conferimento dell'incarico.

La contrattazione integrativa, in tema di mansioni superior, distingue
quelle svolte alla data del 31 dicembre 1998 e quelle conferite nei casi previsti
dall’art. 24, commi 2 e 3, del C.C.N.L. Quanto a queste ultime, si osserva che,

non essendo ancora in concreto attuabile la richiamata disciplina, al momento
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non sono configurabili conferimenti di mansioni superiori ex art. 24, commi 2 e 3,
del C.C.N.L. Quanto alle prime, in via preliminare, si precisa che saranno
valutate soltanto le mansioni legittimamente conferite in applicazione delle
circolari n. 28405 del 29/9/1993 e n. 8413/DG del 3/12/1993 emanate dalle ex
Direzioni Generali per gli Impiegati Civili e per gli Operai. Con tali circolan,
attuative del d.lgs. 29/93, era stato rispettivamente disposto il divieto assoluto di
conferimento di nuove mansioni superiori ed il ripristino della pregressa
situazione, con conseguente riattribuzione delle mansioni precedentemente
assegnate, purché il conferimento delle stesse fosse stato dettato da esigenze di
servizio. In altre parole, potranno essere valutate soltanto le mansioni conferite in
maniera legitima precedentemente alla circolare del 29/9/1993 su indicata.
Occorre, tuttavia, distinguere le aree Tecnico-Amministrativa Centrale ¢ Tecnico—
Industriale, gia destinatarie dei corsi-concorsi di riqualificazione, percorso A,
dalle aree Tecnico-Operativa e Tecnico-Amministrativa periferica, aree nelle quali
tali corsi-concorsi non sono stati ancora espletati, Mentre per il personale
impiegato negli Enti appartenenti alle aree Tecnico-Amministrativa Centrale e
Tecnico-Industriale saranno valutabili gli incarichi legittimamente conferiti e
svold senza interruzione di continuita non oltre il 22/6/2004 (data di
emanazione della circolare n, 45555 di questa D. G.), per quello in forza presso gli
Enti delle aree Tecnico-Operativa e Tecnico-Amministrativa periferica, saranno,
invece, valutabili le mansioni svolte, ugualmente senza interruzione di continuita,
anche successivamente a tale data del 22/6/2004.

Per quanto riguarda 1idoneita conseguita nel corsi-concorsi interni, si
osserva che, nella valutazione della stessa, si terra conto dei seguenti criteri:

a) Iidoneita é attribuita con il medesimo punteggio (3 punti) sia che sia
stata conseguita nelle prove selettive {graduatoria intermedial, sia che sia stata
conseguita dopa il corso di nqualificazione (graduatoria finale),

b) l'idoneita pud essere valutata una sola volta, con esclusione di cumulo
di punteggio per chi abbia conseguito due o pin idoneita;

¢) nellipotesi che lidoneita sia stata conseguita dopo il corso di
riqualificazione (graduatoria finale), il corso stesso & anche valutato come corso di
formazione e aggiornamento professiunaie, con ulteriore attribuziene di punteggio
sulla base della durata del corso frequentato,

Quanto, infine, alle posizioni organizzative, si precisa che sono valutabili
soltanto le posizioni riconosciute ai fini economici con la decorrenza stabilita in

tale sede, in ogni caso non antecedente all’ 1/1/99.



Allegato A: Tabella relativa alle classi di lauree valutabili per le progressioni
interne,

Allegato B: Tabella relativa, ai titoli di studio valutabili per le progressioni interme.

Allegato C: Criteri generali per la realizzazione dei percorsi di riqualificazione ed

aggiomamento professionale di cui all’art. 15, lett. b}, del C.C.N.L. = Comparto
Ministenn 1998/2001.

IL DIRETTORE GENERALE
{Dir. Gen. Dx". Carlo Lucidi)
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Allegato A

LAUREE DEL VECCHIO EQUIPARATA ALLE LAUREE MAGISTRALIDELLA - |- * - EQUIPARATA ALLE LAUREE TRIENNAL!

ORDINAMENTO . | CLASSE: ., DELLA CLASSE:

Classa dalg lauree speclalistiche in archilallura ed ingegneria edile Classe gellz laurze in disegno industriale (42)

(48)
Architattura ed touipaliznti Classe della lzuree specialigtiche pianificazions lerrteriaie, . P \arch . i
- I'argh 3 i !
(polo teenice-acientifico) urbanistica @ ambiantale (54%5) Clasze di [auses in scienze dedfl'architettura e dellingegnent gailg (4)

Classe delle laures spegialislicha in conservazions & ragtaura del |Classea di laures in urbanistica e scienze defls pianificazione
patrimonio storica artistics (128) tarritoriale & ambiontale (7)

Astromomia

e ) 5
(polo tecnico seintifics) Clasae delle lauree spacialistichs in scienze dellunlverso (885)

Class# g&IlE 2uree in scienze delfeconomia 2 della gestione

Classe della laurse speclalistiche In eciapze del'aconomia {645) ariemdale (17)

Eronomia e Commercio - scienze . f . . !
I ignze economico-azi - .
lecomemiche - ecoromia aziendals - Classe delie fauree SpEClEIHS'EH(:QfSi)n Benz ™ endali Glagse delle laures in scienze economicha (28)

sefenze economiche e bancarie -

Letenze econamiche o sociall - scienze,
|bancarnie e ass5icurative - sclenze

economico marittine [poto Ciazze delle laures spacialistiche in fingnza (185)
umankstico)

Classe delle laurea specialistiche in slatistles ecenamics, finanziara
& attuariate (315)

| delle | iahisli i j ial . . . .
Classe delle lauree spacialistichs it farmacia & farmacia industriale classe dells lauree in scienze & teenologie farmaceutiche (24)

(143)
Farmnaeis - Chimies Farmacewtica
{pio tecnico-scientifico)
Classa dj lauraa in bislecnalogie(1)
Classa dealle lauree apecialistiche di giurisprudanza (325) Classe di lauree in scisnze dal servid giuridici (2)
Glurie prudenza
(oo umanisthog)

Classe dalle lauree In sclenze givridiche (37)

Classa dalle lauras specizlistiche in architetura ed ingegneria edile [Classs dells laures spacialistiche in srchitetiura ed ingegneria adile
(4%3) (4]

Cigsse delle layres spacialisticha in ingegneriz biomedics (285]  [Classe di lsuree in ingegneria industriale (10)

Classe delle laurea specighistiche In ingegneria adresspazlala e

N 1 di laures in i nina dell'informazions (&
aetronautica (258) Classe di [auree in ingegners ©)

Ingegnéria ed aquipollenti
[polo Tecnico-sclentifico)

(segue)

Glasss cells laurss specialisticha in ingegneria chimica (278)  |Classe di lauree In ingegnaria chvile & ambientale (&)

Glasse Uf laurss in scienze § lesnologic dells navigaziore marillima

Classe delle iavres speciaiistiche in ingagnera civile (235) & asres (23)

Classe defa laures specianstiche in ingagnera deliautamazione
(233)




Classe delle lauree epegialistichs in ingegnaria dalla
lelecomunicazient {305)

Classe della lauree spaclaliztiche In ingagneria sleltrica (313)

Classe dalla lauree speclalisticha in ingagnara elettronlca (323)

tlasea dalla (aures spocialisticha In Ingegneria energstics &
nucleare (335)

Clazse delle [ayrae spacialistiche in Ingegneria gestionala (345}

Ingegneria ad aquipollent
(polo Tecnico-sdontifico)

Classe dalle lauree speciallsticha In ingegnera infermalica (3523}

Ciasge dalla lauree specialisticha in Ingagneria meceanica (363)

Classc délle faures epacialisticha in ingegnara navale (375)

Classa delle laures speciallstiche in ingegnaria per Famblents e il
tarriteyrin (3BS)

Classe delle launse specialisticha in ingegnerla in scienza ad
ingegneria dal maleriall (6135)

Clagsa delle laurce speclalistichs in scianze o lecnolagle dal
gistem| di navigazione (805}

Medicina e chirurgia Medlcina e
Vaterinaria
{polo teonico-ssinntifico)

Classe delle lauras spaclalistiche inmedicing @ chirurgla {465)

Classs dl Laures specialistiche In madiclna veterinara (473)

Classe d laures in biotocnolagie (1)

Pedagogia ed aquipolienti
(pola uranlatles)

Classe dulle [avree specialistiche in sclenze deeducazione degil
aduit e dalla formaziene continua (BSS)

Clagge dilaurea in scienze delleducazions ¢ della formazions (18)

Clesse delle laures apecialistiche in scienze pedagaglche (B75)

Psicologia
[polo umanistics/ toenlca-scientifice)

Caege delie lauras spacialistiche In peictlogia (585)

Classa di lauree |n scienza e tesniche psicologicha (34)

Clasze di lsuras in sclenze del servidio saciale (§)




Ciasse delle lauree spacialistiche in matematica (458}

Clgsse dellc laures in biotecnologie (1)

Classe dolle laurae spaclalistiche In fsica (205)

Classe delle laurss in tecnologis par ks conservaziona & il restaure
dal benf culturali (scignZe applicete ai benf cullurplia ola
diagnostica pee fa lalo sonservazions)(41)

Clessa delle lauree epacialistiche in biologia (6%)

Classe delle (aurea in scianze & teenologie informatiche (26)

Classe dalla lauraa specialistiche in ecienza geslagiche (B65)

Classe delle lauree in scignze ¢ lecnolpgie chimicha (21)

Selenze Biologiche - Figlez - Chimica -

Classe delle lauras speciallstiche in srianze chimiche (628)

Classn delle lauree in stionze e tecnologia fisichs (25)

Geologia - Matermatica ed equipolleati
(polo ternico=astantiflco)

industriale (813)

Classa di lauras specialistichs In scienze e tacnologle delia chimiga

Clazee dolle lauree in scienza & tecnologie per Fambiante & la
natura (27)

navigaziona {B0S)

Clpsse di lsurae spacialisliche In sclenze a tacnologie dei sistemi di

Classe dells laures in scianze bislegiche (12)

Clagse dalle laures in sglenze dolla tera (16}

Glasse 4l layres in scienze matematicha (32)

Classe df lauree in scianze & lecnologia defla navigazione
maritima e aeraa (22)

|Sclenze Polliiche od aquipsllent
{polo umanistico)

Classe di lauras epacialistiche In relazioni intermazionall (603)

Classe dolle laures Jn acienze politiche & delle relazioni
internazianati (15)

Classga di lsuree specialistiche in sclenza della palitica (708}

Glasee delle layres in scignze delfamministraziona (19)

tClasse di lauree specialialichs in scionze delle pubblicha
amministrazioni (713)

Classo dello iaures in scienze sociali per la cooperaziont, o
gvlluppo & la pace (33)

Classe di lauras specialislicha In selenze per la couperazions allo
sviluppo (8485)

Classe dl [auree in scienze economiche (28)

Classs di laures speciglisicha studi europel{858)

Glasse di Jaures in scienze del servizio sotiale (6)

Classe di lauree speciatistiche teoria dalla camunicazions (10715)

Classe Ji lauree In scierze della comunicazione(14)

Classe di laurae spacialistiche in pubblicitd & comunleazions
d'imprezo (505}

Classa di laures specialistiche In editorla, eomunicazione
multimadisle o glamalismo (135)

& lstituzionale (B73)

Classe df laures speclatisticha sclenze della comunicazione soclale




Classe oelle lsures specialistiche In statistica economica,
finanziaria ed attuariale (913)

Classe di Laurea in scianze statistiche (37)

Scienze statistichs, demografiche,
attuaridi ¢d weonemiche

Classe delle lsurea spoclalistichs in atalistico per 1a ricerca
sperlmentala (925}

(pole urvanisticn}

Classe della laures specialistiche in statistics demegrafica e
soclale (90S)

Socislagiy ed aquipollanti
J(pulo umanistica)

Clazse gelle lauras specialistichs in socivfogia (BSS)

Classa di laures I sclenze del serviziv sotiale {6)

Classe di laures specialisticha In sclenze della comunicaziana
scciale o isttuzlonale (675}

Clasee i lauras in stienza sociologicha (36)

Ciasga di laures i sclenza della comunicazions (14)

Classe della laurea in Lettere (5)

Lettere e Filosofia - Lingue 8
lattarzturs stranlere
{ polo umanistics)

sogua

Classa delle laures speriatisticha in antropologla cullurale ed
etnulagla {(13)

Classe dalle laurss speclalistiche In archeclogia (25)

Clazse della laurea in Sclenze Starche (36)

Clazee delle lBuree specialistiche in archivistica e biblicteconomia
{5€)

Classe della laurea in lingua e culture moderne (11)

Clazse della laures speciallstichs In conservazione del bani
architettonicl 8 ambiantall (105)

Classe dalla lauraa in sclenze geografiche (30)

Classe dal's ladres specislisticha in conservazione e reatsurs dal
patrimenio storleo & ariiglca (125)

Classe della laurea In scienze dai bani culturab (13}

Claeza delle laures specialisticha in filalagla & latierature
gall'antichita (155)

Classe della laurea in stienze soclall per 18 cooparazione, 1o
sviluppe & fa pace (35}

Classe delle laures spaciallstiche n fologia medarna (165)

Classe dalla lsurss in $elenze e tecnologia delle anl figurative dalla
musiaa, spettacolo e meda (in sltesa of aperovagions da parte del
MILE) (23)

Classa dells lauree specialistichs in Informatica per e distipling
umanisticha {245}

Clazss delia [auraa in Filosofia (28)

Classe delle laures speciallstiche In Iingua e eultura italfana (405}

Clazsa della Jaurea in ecienze dall'educazions e della formazions
(18

Clazss della \auree speclalistiche in fingulstica (445)

[lasge dalla laures in scienza dal servizio sociala (B)

Classe della taurae specialistiche In musicologia & benl mueslcali
(513)

Classe dells lauree specialistiche In sclenze dalle religioni (723)

praduzione mullimedlale (735)

Classe dalis lsuree spaclafisticha in sclenze della spattacelo & della

Ciassa della laures specialistiche storig anllea (938)

Ctiazea dalla lauree specialiatieha stora contamporanss (343)

Classe della laures speclalisticha In storia delfiarte (955)

Clazze dalls laures speciahisticha In etoria medisvala (978)




Lettera e Filesofia - Lingue &
lotteraturo straniere
(pole uraanistico)

Classe delle lauree specialistiche in slarta modema (9B5)

Clazse delle lauras spaciafiztiche In Filosofis & staria dolla sclenza
{178)

Classe delle fauraa spacialistiche In Fllogofla tearetice, morals,
palitica ed estetica (163)

Ciasse della laurae specialisticha in storia della Fliosafla (965)

Clazse dalte lauree speclalisticha in interprotariste d canferanza
(395)

Ciazge dalla laures speclalistiche in lingus & leteraturs
afranslatiche (418)

Classe della lauree 2peciallatiche in lingue straniere per (a
eamunicazions nternazinnale (435)

Clasze dalle laures speclalistiche in lingua & lelerature modema
' eurpamericana (425)

Clagse delle lauree spacialistizhe In linguistica (445)

Classa gelie layree specialislehe (n (raduziona latteraria @ teenloo
selentiflca (1048)




Allegato B

Settori

Profili

Titoli di studio

Settore amministrativo

Coadiutore di amministrazione Bl

Maturita Classica

Operatore di amministrazione B2 » Maturita Scientifica
Assistente di amministrazione B3 s Maturith Magistrale
Assistente giudiziario B3 » Diploma di ragioneria
« Maturita professionale per il
COMMErcio
» Equipollenti
Settore grafico ¢ Coadiutore tecnico Bl
cartografico Disegnatore B2 » Diploma di scuola secondaria
Operatore grafico B2 superiore nel settore della
Assistente tecnico della grafica e grafica e della pubblicita
della cartografia B3 « Maturita scientifica
Maturita di arte applicata ¢
artistica
» Maturita tecnica per geometri
» Equipollenti
Settore della chimica e | Coadiutore tecnico Bl » Diploma di scuola secondaria
della fisica Artificiere B2 superiore nel settore della
Operatore Chimico-Fisico B2 chimica e della fisica
Assistente tecnico B3 » Maturita tecnica aeronautica
s Equipollenti
Setfore edile Manutentore Bl » Maturita tecnica per geometri
Operatore edile B2 o Maturiia tecnica o
Assistente tecnico edile B3 professionale indirizzo edilizia
» Equipollenti
Settore elettronico, Coadiutore tecnico Bl ¢ Diploma di scuola secondaria
optoeletironico e delle | Elettronico B2 superore nel settore
telecomunicazioni Ottico B2 elettronico, ottica ¢
Assistente tecnico per I'elettronica telecomunicazioni,
¢ le telecomunicazioni B3 gletirotecnico ed
elettromeccanico
¢ Equipollenti
Settore elettrotecnico ed | Coadiutore tecnico Bl s Diploma di scuola secondaria
elettromeccanico Elettrotecnico B2 nel settore elettronico,
Elettromeccanico B2 telecomunicazioni,
Agsistente tecnico B3 elettrotecnico ed

elettromeccanico

Maturita tecnica industriale o
professionale

indirizzo metallurgia,
navalmeccanica, meccanica,
industrie metaimeccaniche




Settore eletirofteenico ed

Maturita tecnica nautica

elettromeccanico indirizzo costruzioni navali o
macchinisti
» Equipollenti
Settore dell’informatica | Tecnico informatico B3 « Diploma di scuola secondaria
superiore nel settore
informatico, eletironico e
telecomunicazioni
Maturita scientifica
Equipollenti
Settore della lavorazione | Coadiutore teenico Bl e Diploma di scuola secondaria
dei metalli Operatore per la lavorazione dei superiore marurita tecnica
materiali B2 industriale
Operatore di macchine B2 indirizzo:metallurgia, industria
Assistente tecnico B3 navalmeccanica, meecanica,
industrie metalmeccaniche
s Maturita tecnica nautica
indirizzo: costruzioni navali o
macchinisti
= Equipollenti
Settore linguistico Assistente linguistico B3 s Maturita linguistica
» Diploma di operatore turistico
s Maturita Classica
»  Maturitd Scientifica
¢ Maturith Magistrale
» Equipotlenti
Settore motoristico e Coadiutore tecnico Bl » Maturita tecnica industriale o
meccanico Meccanico motorista B2 professionale
Meccanico B2 Indirizzo: navalmeccanica,
Assistente tecnico B3 meccanica, industrie
metalmeccaniche
«  Maturitd tecnica nautica
indirizzo: costruzioni navali o
macchinisti
¢ Equipollenti
Settore nautico Coadiutere nautico Bl » Maturitd tecnica nautica
Operatore nautico B2
Assistente tecnico navale B3
Setfore della sanita Qperatore tecnico addetto « Diploma di scuola secondaria
all’assistenza Bi superiore nel settore della
Operatore socio sanitario B2 sanita
Operatore farmaceutico B2 Maturita classica
Assistente tecnico sanitario B3 Maturita scientifica
Assistente tecnico farmaceutico B3

Maturita magistrale




Settore dei servizi Coadiutore tecnico Bl Diploma di scuola secondaria
generali Operatore per 1'alimentazione e la superiore

ristorazione B2

Operatore per la sicurezza B2

Qperatore ai servizi di supporte B2

Assisiente tecnico B3
Settore dei servizi Operatore statistico valutatore B2 Diploma di scuola secondaria
informativi Assistente servizio cifra superiore

intercettazione B3

Assistente statistico valutatore B3




Allegato C

CRITERI GENERALI PER LA REALIZZAZIONE DEI PERCORSI DI
QUALIFICAZIONE ED AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEL
PERSONALE CIVILE DELLA DIFESA DI CUI ALL’ARTICOLO 15 LETTERA
B) DEL CCNL - COMPARTO MINISTERI - 1998/ 2001

(Passagsi all’interno delle aree del sistema di classificazione).

1. Caratteri e contenuto dei corsi.

I corsi per il personale civile della Difesa, previsti per i passaggi all’interno delle
aree del sistema di classificazione ( di cui al CCNL 1998/2001), riguardano i profili
professionali ascritti all’area funzionale B, posizioni economiche B2 e B3, ¢ all’area
fimzionale C, posizioni economiche C2, ¢ C3. |

I corsi in questione avranno uno svolgimento intensivo ¢ saranno articolati in
moduli settimanali riguardanti gli aspetti piti salienti delle professionalita previste dai
contingenti di profili individuati per i passaggi all’interno delle aree.

Il coordinamento dei corsi e dei relativi programmi didattici ¢ demandato a
Civilscuoladife, c¢he istituzionalmente organizza corsi di aggiornamento e di
qualificazione professionale nei diversi settori della Difesa,

I programmi dovranno contenere, per futti i profili, le seguenti materie:

- principi generali sul rapporto di lavero nel Pubblico Impiego;
- nuovo ordinamento professionale di cui all’accordo collettivo del 29.11.2004;

- nuove ordinamento della Difesa e processo di ristrutturazione in corso;



. tratiazione delle materie attinenti la professionalitd da acquisire da parte dei

pariecipanti al corso.

Inoltre i programmi dovranno fare anche riferimento:

- periprofili dell’area funzionale C, alle problematiche riguardanti 1’organizzazione ¢
la gestione delle risorse umane e strumentali nonche Iantinfortunistica e la tatela
della salute dei lavoratori,

- per i profili a caratter¢ tecnico anche alle problematiche connesse all’igiene

ambientale.

2. Durata dei corsi, esame finale e valutazione.

La durata complessiva dei corsi, da tenersi durante 1"orario di servizio, articolata in
moduli settimanali di 36 ore ( ripartiti in cinque giorni lavorativi) sara di:

- 36 ore (pari a un modulo settimanale), per I'accesso ai profili sia tecnici che
amministrativi dell’area funzionale B (B2 e B3);

- 72 ore (pari a due moduli settimanali), per l'accesso ai profili sia tecnici che
amministrativi dell’area funzionale C (C2 e C3).

Le presenze dei partecipanti dovranno essere rilevate in aula.

I.e assenze durants lo svolgimento del corso, giustificate da impedimenti legittimi,
non potranno superare, ai fini della validita del corso, le 12 ore settimanali. Assenze
ingiustificate comporteranno automaticamente 1’ esclusione dal corso.

In caso di mancata presentazione € partecipazione al corso per impedimenti

legittimi e per le lavorairici madri, in astensione obbligatoria e in caso di agsenze



giustificate superiori alle 12 ore settimanali, saranno organizzati dei corsi successivi

secondo le modalita di cui al successivo P. 4, Commi 2 € 3.

I predetti corsi si concluderanno con un esame finale, sulle materie oggetto
d’insegnamento, tendente ad accertare il profitto dei partecipanti tratto dai corsi
medesimi.

Tra la conclusione di ogni corso e V'esame finale viene previsto un periodo della
durata non inferiore ad una settimana che ogni allieve potra dedicare all’autoformazione
utilizzando Papposito materiale fornito in aula durante il corso. Il dipendente in tale
periodo dovrd comunque prestare regolare servizio nell’ambito del proprio orario di

lavoro.

3. Docenti e commissioni esaminatrici.

1 docenti dovranno essere individuati tra funzionari civili e militari
dell’ Amministrazione:

- con qualifica dirigenziale per i corsi concernenti 1’accesso a profill dell’area
funzionale C. In alternativa i dirigenti possono essere sostituiti da personale civile
dell’area funzionale C3 e militari (di livello non inferiore a Tenente Colonnello),
limitatamenie ai corsi riservati ai profili dell’area C2;

- appartenent] all'area funzionale C e militari (di livello non inferiore a Capitano),
per i corsi relativi all’accesso ai profili dell’area funzionale B.

In alcuni c¢asi potrda essere necessario ricomrere  a docenti esterni
all’ Amministrazione Difesa, qualora non sia possibile, per esigenze di servizio o altro,

reperime all’interno della stessa.



1 docenti, che potranno far parte delle Commissioni esaminatrici, saranno seelti in
base alla loro specifica preparazione didattico-professionale, attingendo da un apposito
elenco predisposto dalla Scuola stessa e approvato dalla Direzione Generale per il
Personale Civile, tenendo comnto che i docenti in servizio nell’A.D. dovranno essere,
prioritariamente, reperiti a livello regionale.

Per i corsi con un ampio numero di partecipanti, qualora si renda necessario
articolarli in pill sezioni, si dovra provvedere ad una preventiva riunione dei docenti delle
varie sezioni, al fine di uniformare il pid possibile Iattivita didattica, anche con un
preventivo ed approfondito esame dei testi ¢ del materiale da disiribuire.

Per fronteggiare improvvise e momentance indisponibilith (es. gravi motivi di
salute) del personale docente, pér ogni corso dovranno essere previsti alirettanti
supplemi. La disponibilitd dei docenti incaricaii (titolari e supplenti) dovra essere
assicurata da parte degli enti di impiego degli stessi.

A tal fine Persociv sensibilizzera gli enti sopraordinati.

Le commissioni esaminatrici saranno costituite da un Presidente, da due membri,
seelti preferibilmente tra i docenti dei corsi e da un segretario, ¢ saranno nominate dal

Direttore Generale per il personale civile,

4. Sede dei corsi.

I corsi, coordinati da Civilscuoladife, saranno svolti a livello regionale presso
strutture dell’amministrazione e/o presso idonee strutiure private.

L e sedi dei corsi saranno individuate il pili possibile presso gli enti di FF.AA nei

quali presta servizio il maggior numero dei partecipanti.



Al fine di ottimizzare l'economicity della spesa saranno attivati, in linea di
massima, corsi con un numero minimo di partecipanti non inferiore a trenta unita, anche
tramite accorpamenti di pil corsi attinenti a diversi profili della stessa area funzionale
per i moduli comuni, con prosecuzione distinta per la specifica parte techico-
professionale.

I corsi che non raggiungono il limite delle trenta unitd, che non sia possibile
accorpare con altri corsi all’interno della Regione, potranno essere accorpati con corsi
similari svolti presso altre Regioni, ferma restando la separazione dei rispettivi percorsi
formativi.

Qualora sia economicamente conveniente e tecnicamente praticabile saranno realizzati
corst in aule magne, in diverse sedi e/o aule anche con 1'utilizzo di videoconferenze.

In caso di impiego di videoconferenze sard previsto I'utilizzo di un tutor.

5, Tempi di attivazione.

Per una pitl spedita organizzazione dei corsi, Persociv segnalera tempestivamente
a Civilscuoladife { Divisione Corsi) la conclusione dei lavori della commissione per la
valutazione dei titoli e la definizione delle graduatoric del personale che potra
\partecipare al corso. L’ attivazione del relativo corso dovra avere inizio nel pin breve
tempo possibile dalla data di comunicazione degli ammessi.

Gli elenchi degli ammessi saranno comprensivi dell’indicazione degli idonei e
degli enti di appartenenza per consentire iempestive convocazioni da parte di

Civilscuoladife.



Gli assenti per cause di forza maggiore o gravi motivi dovranne far pervenire,
urgentemente e comungue non oltre le ore 9,00 del primo giorno di corso, le proprie

siustificazioni a Persociv (III Reparto 8" Divisione) e per conoscenza a Civilscuoladife.



Programma relativo ai percorsi di qualificazione ed aggiornamento
professionale per il personale civile della Difesa di cui all’articolo 15, lettera b),
del CCNL — Comparto Ministri — 1998/2001

Area B:
Posizioni economiche B2 ¢ B3
Profili Amministrativi,

MODULQ DURATA 36 ORE

AREA GENERALE) (durata ore 12)
(giuridico — amministrativa)

1. Principi generali sul rapporto di lavare nel Pubblico Impiego

2. Gii istituti previsti dal C.C.N.L .Comparte Ministeri 1998/2001 e il nuovo ordinamento
professionale.

3. Nozioni sul processo di ristrutturazione in ambito Difesa e sul nuovo ordinamento.

AREA PROFESSIONALE (durata ore 24)

1. Trattazione di specifiche materie d’indirizzo professionale




Programma relativo ai percorsi di qualificazione ed aggiornamento
professionale per il personale civile della Difesa di cui all’articolo 15, lettera b),
del CCNL - Comparto Ministri — 1998/2001

Area B:
Posizioni economiche B2 e B3
Profili Tecnici,

MODULO DURATA 36 ORE

AREA GENERALE ( durata 8 ore)
{giuridico — amministrativa)

1. Principi generali sul rapporte di lavoro nel Pubblico Impiego

2. Gli istitati previsti dal C.CN.L .Comparto Ministeri 1998/2001 e il nuove ordinamento
professionaie.

3. Nozioni sul processo di ristrutturazione in ambito Difesa e sul nuovo ordinamento.

AREA PROFESSIONALE (durata 28 ore)

~

Trattuzione di specifiche materie d'indirizzo professionale
Nezioni sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro
Nozioni riguardanti I’ igiene del lavoro ed ambientale.

TN




+Programma relativo ai percorsi di- qualificazione ed aggiornamento
professionale per il personale civile della Difesa di cui all’articolo 15, lettera b),
del CCNL — Comparto Ministri - 1998/2001

Area C:
Posizioni economiche C2
Profili Amministrativi,

1°MODULO SETTIMANALE
Durata 36 ore

AREA GENERALE
(giuridico — amministrativa)

1. Principi generali di organizzozione nella Pubblica Amministrazione e rapporto di lavoro
nel Pubblico Impiego.

2, Gl istituti previsti dal C.C.N.L .Comparto Ministeri 1998/2001 e il nuovo ordinamento
professionale.

3. I procedimento aroministrative ed il diritto di accesso ai documenti amministrativi

4. Ii processo del management: la pianificazione, Porganizzazione, la gestione, 'obbligo del
raggiungimento degli obiettivi prefissati & la verifica dei risultuti.

5. Il controllo interno ed il controllo di gestione.

6. Il processo di ristrutturazione in ambito Difesa e nuove ordinamento.

2°MODULO SETTIMANALE
Durata 36 ore

AREA PROFESSIONALE

1. Trattazione di specifiche materie d'indirizzo professionale.
{Area contrattuale, area finanziaria, area della giustizia militare)

2. Nozioni sulle disposizioni riguardanti il miglioramento delle sicurezza e della salite dei
lavoratori sul luogo di lavoro.



Programma relativo ai percorsi qualificazione ed aggiornamento professionale
per il personale civile della Difesa di cui all’articolo 15, lettera b), del CCNL -
Comparto Ministri — 1998/2001

Area C:
Posizioni economiche C2
Profili Tecnici

1°MODULO SETTIMANALE
Durata 36 ore

AREA GENERALE
(giuridico — amministrativa)

L. Principi generaii di organizzazione nella Pubblica Amministrazione e rapporto di lavore nel
Pubblico Impiego.

2. GIi istituti previsti dal C.C.N.L .Comparto Ministeri 1998/2001 e il nuovo ordinamenito

prafessiongle. .

1l processo di ristrutturazione in ambito Difesa e nuovo ordinamento,

Nozioni riguardanti Uigiene del lavoro ed ambientale.

b

2° MODULO SETTIMANALE
Durata 36 ore

AREA PROFESSIONALE

1. Trattazione di specifiche materie d’indirizzo professionale
2. Nozioni sulle disposizioni rigugrdanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei
lavoratori sul luogo di lavore.




Programma relativo ai percorsi formativi, previsti dal Nuove Ordinamento
Professionale di cui all’ Accordo collettivo del 29 novembre 2004, per il personale
appartenente:

Area C:
Posizioni economiche C2
Profili Tecnici

1°MODULO SETTIMANALE
Durata 36 ore

AREA GENERALE
(giuridico — amministrativa)

Principi generali di organizzazione nella Pubblica Amministrazione e. rapporto di lavoro nel

Pubblico Impiego.

La contraftazione collettiva nazionale e integrativa e reluzioni sindacali nel Comparto
Ministeri.

La Dirigenza pubblica: ordinamento, Junzioni, verifica dei risultat, responsabilita
dirigenziale.

I1 processo del management: la pianificazione, | ‘organizzazione, la gestione, Pobbligo del
raggiungimento degli obiettivi prefissati e la verifica dei risultati,

Il processe di ristrutturazione in ambito Difesa e nuovo ordinamento.

20 MODULO SETTIMANALE
Durata 36 ore

o b~

AREA PROFESSIONALE

Trattazione di specifiche materie d’indirizzo professionale
Nozioni riguardanti Uigiene del lavoro ed ambientale.
Nozioni sulle disposizioni riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei

lavoratori sul tuago di lavoro.




Programma relativo ai percorsi di qualificazione ed aggiornamento
professionale per il personale civile della Difesa di cui all’articolo 15, lettera b),
del CCNL — Comparto Ministri — 1998/2001

Area C:
Posizioni economiche C3
Profili Amministrativi

I1°MODULQ SETTIMANALE
Durata 36 ore

ARFEA GENERALE
(giuridico — amministrativa)

Principi generali sul rapporto di lavoro nel Pubblico Impiego.

Gli istituti previsti dal C.C.N.L .Comparto Ministeri 1998/2001 ¢ il nuove ordinamento
professionale.

3. Nozioni sulla Dirigenza Pubblica: ordinamento, funzioni, verifica dei risultati,
responsabiliti dirigenziale, trattamento Economico..

I procedimenta amministrativo ed il diritto di accesso ai documenti amministrativi
Nozioni di fecnica dells comunicazione; la comunicazione interna ed esterna
all'organizzazions,

Il processo di ristrutturazione in ambito Difesa e nuovo ordinamento

ba b

N

™

229 MODULO SETTIMANALE
Durata 36 ore

AREA PROFESSIONALE

1 Nozioni sul processo del management: la pianificazione, la gestione, il controllo, I'obbligo
del raggiungimento degli obiettivi, verifica dei risultati,

7. Trattazione di specifiche materie d'indirizzo professionale



Programma relativo ai percorsi di qualificazione ed aggiornamento
professionale per il personale civile della Difesa di cui al’articolo 15, lettera b),
del CCNL — Comparto Ministri — 1998/2001

Area C:
Posizioni economiche C3
Profili Tecnici

1° MODULO SETTIMANALE
Durata 36 ore

AREA GENERALE
(giuridico — amministrativa)

Principi generali sul rapporto di lavoro nel Pubblico Impiego.

Gli istituti previsti dal C.C.N.L.. Compario Ministeri 1 998/2001 e il nuove ordinamento
professionale,

Nozioni sulla Dirigenza Pubblica: ordinamento, Sunzioni, verifica dei risultar,
responsabiliti dirigenziale, trattamento economico.,

1i procedimento amministrativo ed il diritto di accesse @i documenti amministrativi
Nogioni di tecnica della comunicazione; la comunicazione interna ed esterna
all’organizzazione.

11 processo di ristrutturazione in ambito Difesa ¢ nuovo ordinamento

Nozioni viguardanti Uigiene del lavoro ed ambientale..

2° MODULO SETTIMANALE
Durata 36 ore

AREA PROFESSIONALE

Nozioni sul processo del management: la pianificazione, lu gestione, il controllo, 'obbligo
del raggiungimento degli obiettivi, verifica dei risultati,

Trattazione di specifiche materie d'indirizzo prafessionale.

Nozioni sulle disposizioni riguardanti il miglioramento della sicurerza della salute dei
lavoratori sul luogo di lavoro.




