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In esito al documento in oggetto indicato, sottoposto all’attenzione di questo UG
nell'incontro del 21 ottobre u.s. ed alle proposte avanzate da codesta O.S. sulle
problematiche in esso contenute, si fa presente quanto segue:

RIQUALIFICAZIONE:

Gli accordi raggiunti in sede di contrattazione in materia di progressioni interne alle aree
sono coerenti con la normativa contrattuale che prevede il relativo finanziamento
esclusivamente con il FUA, mentre nulla é previsto per i passaggi tra le aree che
comungue potranno essere attivati, una volta individuata la forma di ﬁnanzmmento
esterna all’ Amministrazione.

Nello specifico, le tabelle di valutazione dei titoli di studio sono state concordate in sede di
contrattazione con le OO.SS. maggioritarie e non sono frutto esclusivo di elaborazione da
parte dell’AD. La valutazione dei titoli di studio nell’area B), graduata diversamente
dall’area C), peraltro mantiene una sua validita nella considerazione che per 'accesso
dall’esterno a tale area é la stessa contrattazione nazionale a prevedere il possesso del
diploma e pertanto anche per le progressioni interne non si puo che riconoscere un peso
specifico a tale titolo.

In particolare nessuno ostacolo sussiste per I’accesso a tutte le posizioni B3) dall’interno
dello stesso settore e, negli accordi raggiunti, e prevista come criterio generale anche la
possibilita di accesso da altri settori.

Circa poi il transito dei dipendenti dall’area A) all’area B (B1) va precisato che esso é
possibile secondo il vigente CCNL, previa attivazione delle relative procedure di
riqualificazione.

Trattandosi di progressione tra aree funzionali, detta attivazione con relativo
finanziamento - a differenza delle progressioni all'interno della stessa area funzionale -
viene autorizzata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri. .

Nel caso in specie, presupposto indispensabile per la richiesta della prevista
autorizzazione € l'esistenza di vacanza organica nella posizione economica B1) e, quindi, é



necessario preliminarmente eliminare 'attuale esubero esistente nella predetta posizione
economica B1).

A tale scopo, sono in corso di attivazione le procedure di riqualificazione interna dalla
posizione economica B1) alla posizione economica B2) per oltre 8.000 unita.

Le predette rigualificazioni, unitamente alle cessazioni dal servizio e ad eventuali
scorrimenti di graduatorie, consentiranno di poter avviare a soluzione anche la questione
del passaggio di area funzionale dei dipendenti attualmente inquadrati nell’area A.
FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE

Va premesso, in linea generale, che la materia e le proposte in ordine alla stessa non
possono che ricondursi nell’ambito della contrattazione nazionale in relazione alla quale,
peraltro, codesta O.S. non risulta firmataria dell’Accordo 2005.

Nello specifico poi, la storicizzazione della quota residua del FUA, nel senso di mantenere
inalterata detta quota, fermo restando l'ammontare dello stanziamento in bilancio del
Fondo, in quanto “quota residua” congelerebbe 'ammontare delle altre quote che
compongono il FUA stesso (super, organizzative percorsi formativi, particolari posizioni
di lavoro ecc.) che, per loro natura, sono soggette a variazioni, tenuto conto del mutare
delle esigenze organizzative e di servizio.

Sulle posizioni organizzative, ai sensi di quanto stabilito nell’accordo sul FUA 2005 -
peraltro non sottoscritto da codesta O.S. - sono in corso i lavori per la definizione dei
nuovi criteri per il loro riconoscimento.

La revisione dei criteri per l'attribuzione delle posizioni super puo certamente trovare
possibilita di attuazione in sede di contrattazione nazionale per il FUA 2006, sulla base
di meglio definite proposte e dal confronto con tutte le componenti dalla parte sindacale.

I risparmi di gestione che confluiscono nel FUA sono quelli gia indicati dall’art. 43 della
legge 449/97; non possono pertanto essere inserite tra gli stessi altre componenti non
previste dalla norma.

CIVILIZZAZIONE

La proposta riguardante la possibilita di assegnare nell’'area centrale incarichi di capo
sezione a dipendenti con posizioni economica C1 in possesso di laurea é stata sottoposta
alle valutazioni dei competenti organi tecnici e si fa riserva di comunicare gli esiti della
predetta istruttoria. '

INQUINAMENTO AMBIENTALE. ZONA FALCATA - MESSINA

La problematica e costantemente all’attenzione dell’Agenzia Industrie Difesa che ha, a
suo tempo, provveduto a segnalarla alle autorita compenti (ASL e Procura della
Repubblica). Peraltro questo UG, sulla base di quanto rappresentato da codesta OS, ha
sensibilizzato la predetta Agenzia acché ponga in essere ogni ulteriore, utile intervento
per ovviare ai disagi segnalati.

Per quanto attiene infine alle problematiche dell’Agenzia Industrie Difesa
anch’esse oggetto del sopraccitato documento in data 18.10.2005, si comunica che le
stesse saranno oggetto di uno specifico incontro in sede politica per il quale perverra
contestuale comunicazione.




