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ALLEGATO1

POSIZIONE ECONOMICA SUPER Al (ex 2" e 3” q.f.)
I criteri pet I'attribuzione della posizione economica super dell’area A sono:

- 12 anni di anzianita di setvizio  (maturata  complessivamente
nell’ Amministrazione pubhblica);

- assenza di sanzioni disciplinati superiori al rimprovero scritte nell'ultimo
biennio, facendo tiferimento alla data del D.M.,;

- possesso dei suddetti requisiti alla data del 31.12.2002 consilerando I'anzianita
di setvizio dalla data della decorrenza economica.

@ﬁ?z ,
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ALLEGATO 2

POSIZIONE ECONOMICA SUPER B 3 (ex 6" q.f.)
I criteri per Pattribuzione della posizione economica super B3 sono:

- ANZIANITA’ DI SERVIZIO senza demerito (ultimi 2 anni senza
provvedimento disciplinare superiore al rimprovero scritto facendo nferimento
alla data del D.M.) non inferiore 2 15 anni, di cui almeno 5 maturati nella 6 q.f;

- ESPERIENZA PROFESSIONALE correlata ad incarichi ricoperti:

a) scrvizi comunque prestati nellAmm.ne Difesa, facendo riferimento alla data
della decotrenza cconomica.
Per ogni anno di svolgimento di tali servizi punt 0,60

b} capo reparto di stabilind.; capo settore di stabil; consegnatario per debito di
vigilanza; cassicre o addetto alla cassa con servizio di sportello; contabile agli
assegni; capo di unita operativa.

Per ogni anno di svolgimento di ognuno di tali incarichh o di quelii
eventualmente superiord della stessa tipologia lavorativa
punti 1

Per i setvizi e gli incarichi di durata infetiore all’anno sara attribuito un punteggio
proporzionale. La frazione di mese superiore a 15 giorni sara considerata pari ad un
mese.

- FORMAZIONE PROFESSIONALE

a) corsi di formazione ¢ agglotnamento professionale, strettamente attinenti le
mansioni svolte di durata superiore a 15 gg.:
¢ punti .25 per ogni corso
by corsi o seminari di aggiornamento professionale, strettamente attinenti le
mansioni svolte di durata inferiore a 15 gg.:
¢ punt 0,10 per ogni corso o seminario, fino ad un massimo di punti 1
c) complessivamente per la formazione professionale non potranno  essere
attribuiti piu di punt 4

o _ g
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ALLEGATO 3

POSIZIONE ECONOMICA SUPER C1 (ex 7" q.f.}

[ criteti per Pattribuzione della posizione economica super C1 sono:

b)

ANZIANITA DI SERVIZIO senza demcrito (ultimi 2 anni senza
ptovvedimento disciplinare superiore al rimprovero scritto facendo riferimento
alla data del D.M.) non inferiore a 20 anni, di cui almeno 5 maturati nella 7 q.£5

ESPERIENZA PROFESSIONALE correlata ad incarichi ricoperti:

servizi comunque prestati nel’Amm.ne Difesa, facendo riferimento alla data
della decorrenza economica.

¢ Per ogni anno di svolgimento di tali servizi punt 0,55

titolarita di unita organicamente prevista, tecnica 0 amm.va prevista per la 77

g.f; vfficiale rogante; consegnatario con P'obbligo della resa gindiziale; incatico

di funzionatio delegato alla spesa (incarico attribuito con .M. di Bilandife);

dtolarita  dellUfficio  cassa; responsabile  del  servizio  di prevenzione e

protezione.

e Pcr ogni anno di svolgimento di ognuno di tali incaricht o di quelli
cventualmente supetiori della stessa tipologia lavorativa punti 1

Per 1 sctvizi ¢ gli incarichi di durata inferiore all’anno, sard attribuito un punteggio
?
proporzionale. La frazione di mese superiore a 15 gg. Sara considerata pari ad un

mese.

FORMAZIONE PROFESSIONALE

corsi di formazione ¢ aggiornamento professionale, strettamente attinenti le
mansioni svolte di dutrata supetiore a 15 gg.:

¢ punti 0,25 per ogni cotso

cotsi o seminarl di agglornamento professionale, strettamente attinenti le
mansioni svolte di durata inferiore a 15 gg.:

e punti (,10 per ogni corso o seminatio, fino ad un massimo di punti 1

complessivamente  per la formazione professionale non  potranno  essere
attribuiti pia di punti 4

Ministere detfla Difesa — Accorde per la distribuzione del fondo unico di amministrazione anne 2003
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ALLEGATO 4

POSIZIONE ECONOMICA SUPER C3 (ex 9 q.f.)

I criter1 per Pattribuzione della posizione economica super C3 sono:

ANZIANITA’ DI SERVIZIO senza demetito nella ex 9" qualifica o nella
posizione cconomica C3 (ultimi 2 anni senza provvedimento disciplinare
superiore al fimprovero seritto facendo riferimento alla data del ID.M)

almeno 3 anni di servizio nella ex 9™ qualifica o nella posizione economica €3

ESPERIENZA PROFESSIONALE correlata agli incarichi ricoperti:
Servizi comunqgue prestati nell’ambito dell’AD. prima dellinquadramento nella
ex 97 gt punt (0,25 per ogni anno

nell’ex 97 g.fu:

e reggente  di ufficio  dirigenziale  (incatico  conferito con decreto
dirigenziale registrato alla Corte dei conti) punti 1,25 per ogni anno

¢ Capo SOrVIZIo amm.vo puntt (,75 per ogni anno

e altri incarichi (vicario del dinigente, capo di unita organizzativa non
dirigenziale a rilevanza  esterna, incarichi di consulenza ed ispettvi
organicamente previsti sia nel settore teenico che in quello amministrativo)

punti O, 50 per ogni anno

cr 1 servizi e gl incarichl di durara inferiore allanno sara attribuito un punteggio
Per 1 servizi e gli incarichi di durata infert 1P ttribuit punteggl
proporzionale. Ta frazione di mese superiore a 15 gg. € pari ad un mese,

FORMAZIONE PROFESSIONALE
corsi universitari post laurca/abilitazione professionale, strettamente attinent
alle funzioni svolte;
punti 1 per ogni titolo
{massimo punti 2);

corsi di formazione e aggiornamento professionale, strettamente attnenti alle

funzioni svolte

di durara supetiore a 15 gg punti (,25 per ogni corso
(massimo punt 2);

corsi O seminar, strertamente attinenti alle funziond svolte
di dutata inferiore a 15 gg punti 0,25 pet ogni corso -

{massimo punti 1).

Complessivamente per la formazione professionale non potra essere attribuito
un punteggio superiore a punt 3,5.

o
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ALLEGATOS
POSIZIONI ORGANIZZATIVE
Anno 2003
1. Posizione economica C3 (ex 9* qualifica funzionale)
Reggenza di uniti organizzativa di livello dirigenziale €. 2.160,00

¢ Dirczione di Uffici/Servizi non dirgenziali; incarichi di consulenza organicamente
previsti presso gl organi di vertice dell' Amministrazione; consulente giuridico presso
gl Al Comandi tetritoriali €. 1.640,00

2. Posizione econemica €2 (ex 8 qualifica funzionale)
e ‘Titolarita di unita organizzativa organicamente prevista per I'8" q.f;
e incarichi di studio organicamente previsu presso Uffici Legali di livello dirigenziale

€ 121000

3. Posizione economica C1 (ex 7* qualifica funzionale)

e Titolarita di unita otganica tecnica o amministrativa, prevista per la 7 q.f.

o Titolanta dellufficio cassa

s Incarico di consegnatario con Pobbligo della resa del conto giudiziale

® Incarico di ufficiale rogante

e Incarico di funzionatio delegato alla spesa (incatico attribuito con D.M. di Bilandifc)
e Responsabile del servizio prevenzione e protezione €. 1.033,00

4, Qualora la posizione otganizzativa sia ricoperta da un dipendente, sempre
comunque appartencate all’arca funzionale C, di posizione economica inferiore, al
medesimo compete Pindennita prevista per detta posizione organizzatva.

(*} NOTA: gli importi annui sopra indicati sono riferiti per tredici mensilita al netio
degli oneri a carico del datore di lavoro

Ministero della Difesa — Accordo per la distribuzione del fondo unico di amministrazione anne 2003
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ALLEGATO 6
INDENNITA’ PER TURNI
(art. 1 CCNL 12 gennaio 1996)

1. T.a turnazione serve a garantite, per documentate esigenze di servizio connesse a particolari
tipologie di funzioni, di uffici e di lavorazioni, nonché a cotrrispondenti carenze organiche, la
copertura massima dell’orario di setvizio giomnaliero ¢ dell’orario di servizio settimanalc su cinque,
sei o sette giotni per ben definiti tipi di funzioni ed uffici. A tale tipologia s1 fa ricorso a seguito di
contratrazionc integrativa di livello locale con 1 soggetti sindacali di cui all'art. 8 - comma 2 del
CCNL 16.2.199%;

2. La durata massitna di un turno deve essere di norma di nove ore.

a. Possono esscre previst turni di durata superiore, fino ad un massimo di dodici ore, in caso di
comprovate esigenze particolari come da parere dell ARAN n. 2788 del 21.3. 2000.

b. Deve essete comunque garantito, allinterno di un periodo di ventiquattro ore, un pericdo di
tiposo di almeno 12 ore consecutive;

3. la ripartizione dcl petsonale nei vari turni dovra avvenire sulla base delle professionalita necessatie
N ciascun turno;

4. Tladozionc dei turni pud anche prevedere la parziale sovrapposizione tra il personale subentrante ¢
quello del turno precedente, con durata limitata alle esigenze dello scambio delle consegne;

5. Turni

*  matunno: dalle ore 6,00 allc ore 14,00

e pomeridiano: dalle ore 14 alle ore 22.00

* noturno: dalle ote 22.00 alle ore 6.00 del giorno successivo

e notrurno/festivo: dalle ore 22.00 del giorno prefestivo alle ore 6.00 del giomo festive ¢

dalle ore 22.00 del giotno festivo alle ore 6.00 del giorno successivo.
6. il numero dei turni notrutni effettuabili nell’arco del mese da clascun dipendente non puo essere
superiore a otto;
7. il numero dei turni festivi cffettuabili nell’anno da ciascun dipendente non pud essere supetiore ad
un terzo dei glorni festivi dell’anno;
8. Imporn al lordo degli oneri a carico del lavoratore:
e £ 4,13 pet turno mattutino e € 1549 di ultetiore incremento per turno
* € 6,20 per turno pomeridiano superfestivo (1° gennaio, Pasqua, Lunedi
dcll'Angelo, 1° maggio, 15 agosto, 25 e

* € 12,91 per turno notturno .
26 dicembtre);

¢ € 1291 per turno festivo
e £ 2582 per turno notturno/ festivo

9. idiversi impotti previsti per ciascun turno si intendono riferitd a turm di 8 or;

10. in caso di prestazioni che si estendano su pil tipologic di orario  (pomeridiano/notturno,

festivo/non  festivo  etc) lammontare dellindennitda  di  turno  deve  essere  calcolata

propotzionalmente avendo a riferimento le diverse retribuziom previste;

Pindennitd per turno puo essere cottisposta anche se la durata del turno ¢ inferiore alle otro ore

giornaliere con conseguente riduzione proporzionale del compenso ¢ purché sia sempre assicurata

1a copertura dellintera durata del servizio attraverso il criterio della rotazione del personale;

12. 1 dipendenti che si trovino in patticolari situazioni personali, sociali e familiari (L.1204/71,
1.903/77, L.104/92, tossicedipendenze, inserimento di figli in asilo nido, figl in era scolare,
impegno in attivitda di volontariato di cui alla Legge 266/91) possono, a richiesta, essere esclusi
dalla ¢ffettuazione di turni nortutni. Sono comunque escluse le donne dall'inizio dello stato di
gravidanza e nel petiodo di allattamento fino ad un anno di vita del bambino.

11
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ALLEGATO 7

INDENNITA’ PER REPERIBILITA’
(art. 8 CCNL 12 gennaio 1996)

Allstituto della reperibilita durante le ore o le giornate eccedenti I'orario ordinario di
lavoro pud farsi ricorso a seguito di contrattazione integrativa di livello locale
soltanto per essenziali ed indifferibili necessita di servizio che non possono essere
copette attraverso 'adozione di altre forme di articolazione dell’orario. La reperibilira
¢ riferita alle figure professionali addette ad impianti a ciclo continuo, a servizi di
emergenza, a compiti direttamente attinentt all’esercizio delle funzioni giudiziarie, di
ordine ¢ di sicurezza pubblica, di difesa esterna, di relazioni internazionali, di diretta
collaborazione con 'opera dei ministri.

I ctiteri che devono esscte osservati pet I'adozione della reperibilita sone 1 seguentt:

1.

2.

La durata massima del periodo di reperibilita € di 12 ore.

In caso di chismata in scrvizio, durante il periodo di reperibilita, la prestazione di
lavoro non puo essere superiore a 6 ote.

Ciascun dipendente, di norma, non pud essere collocato in reperibilita per pit di sci
volte in un mese ¢ per non pit di due volte di domenica nell’arco di un mese.

A quanto sopra indicato, si pud derogare in casi di eccezionali ed
imprevedibili situazioni a carattere contingente ¢ di limitata durata, tramite
contrattazione locale e previa autorizzazione da parte di Persociv.

Per il periodo di reperibilita di 12 ore & cotrisposta una indennita pari a € 17,35.

Per il petiodo di reperibilita di durata inferiore alle 12 ote la predetta indennita viene
corrisposta proporzionalmente alla durata stessa maggiorata del 10%.

In caso di chiamata in servizio, lattivita prestata viene retribuita come lavoro
straotdinatio 0 compensata a richicsta, con recupero oratio ¢/o riposo compensativo.

(*y NOTA: tutti gli importi sopra indicati devono intendersi al lordo degli oneri a
carico del lavoratore

Ministere defla Difesa — Accordo per Ia distribuzione del fondo unico i amministrazione anno 2003
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ALLEGATOS

INDENNITA’ PER SEDE DISAGIATA

[mporto € 41,32 mensili

1. 1indennita per scde disagiata compete in misura unica mensile ai dipendenti in servizio
presso localita particolarmente isolate ¢ disagiate, gia individuate come tali per il
personale militare.

2. La stessa compete anche a quel personale che si rechi nelle predette sedi saltuariamente
per motivi di servizio in tagione di 1/22 o 1/26 a scconda dell’articolazione dell’ orario
di lavora su 5 o 6 giorni settimanali,

3. L'indennitd va corrisposta per tutti i giorni di effettivo servizio prestato e non si
cortisponde durante i giorni di assenza dal servizio per qualsiasi causa, fatte
salve alcune eccezioni:

a. assenza per malattia dipendente da causa di servizio
b. cure necessarie per infermita contratte in guerra

c. frequenza corsi professionali dell'A, D,

d. motivi sindacali

e. donatori di sangue

4. La decurtazione deve essete operata in ragione di un trentesimo per ciascun
giorno di assenza, comprendendo nel computo i giorni festivi e i sabati inclusi
nel periodo di assenza,

(*) NOTA: tutti gli importi sopra indicati devono intendersi al lordo degli oneti a
carico del lavoratore

Ministere delia Difesa — Accordo per la distribuzione del fondo unice di amministrazione anne 2003
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ALLEGATO9

INDENNITA’ PER RISCHIO DA RADIAZIONI

T destinatari di tale indennita, i cui criteri sono stati previsti dall'art. 12 del T).P.R.
44/90 ¢ successivamente recepiti negli accordi raggiunti in sede di contrattazioni
con le OQ.8S., sono i dipendent sottoposti a rischio da radiazioni negli ambientt
di lavoro classificati secondo le modalita di cui al D.Lgs. 17 marzo 1995, n. 230 ¢d
in particolare nell’ Allegato II1 al suddetto Decreto che ha classificato il petsonale
esposto in Categoria A e Categoria B e ridefinito gh ambient di lavoro in Zone
Controllata ¢ Sorvegliata.

ai lavoratori classificati in Categoria A viene corrisposta una indennita nclla misura
unica mensile lorda di € 103,29;

al lavoratori classificati in Categoria B viene corrisposta una indennita nella misura
unica mensile lorda di € 25,82,

Le indennita di cul al presente articolo non sono soggette a detrazioni per assenze
vetificatesi nel corso del mese, fino ad un massimo di 60 giorni continuativi di
assenza.

Qualora 1l periodo di assenza superi 1 60 glorn continuativi, dovranno esserc
operate detrazioni di 1/30 delle misure uniche mensili lorde sopra previste
soltanto per ogni ultetiore giornata calendariale di assenza eccedente 1 60 glorni.

Vindennita per tischio da radiazioni non ¢ cumulabile con altre indennita
eventualmente previste a titolo nocivo, rischioso e per profilasst.

(*) NOTA: tutti gli importi sopra indicati devono intendersi al lordo degli oneri a
carico del lavoratore

Mimistere della Difesa — Accorde per la distribuzione del fondo unice di amministrazione anno 2003
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INDENNITA' DI RISCHIO ALLEGATO 10
(D.P.R. 5.5.1975, N. 146)

1. Compete ai dipendent civii una indennita giornaliera per le nrestazioni di lavoro
compottant continua ¢ diretta esposizione a rischi pregiudizievoli alla salute o alla incolumita
personale, fermo restando l'obbligo dell’ Amministrazione di garantire la sicurezza delle condizioni
di lavoro in applicazione delle notme relative alla prevenzione degli infortuni ¢ delle malattic
professionali.
2. ‘Tale indennita compete per ogni giomata di servizio cffettivamente reso esclust 1 giorni di
asscnza 2 gualsiasi titolo, ad eccezione di petiodi di assenza per infermita dipendente da causa di
servizio inerenti al tischio cui Pindennita si riferisce.
3. Per quanto riguarda il pagamento delle indennita per le situazioni di tischio gia individuate
con un provvedimento formale (DM di rischio) si fa presente che le stesse potranno essere
cortisposte laddove sussistano le condizioni accertate con tale provvedimenio.
4.  Per eventuali nuove situazioni lavorative di rischio non formalizzate che dovessero essere
individuate sotto la diretta responsabilita dei dirigend prepost agli ent, qualora sussistano le
previste condizioni di riconoscimento del diritto al relativo pagamento cosi come individuato dal
DPR 146/75.
5. 8i rammenta che l'indennita in questione non é cumulabile con il premio di disattivazione
previsto dalla 1..294/85 ¢ con l'indennitd per tischio da radiazioni prevista dal precedente all. 9,
né con l'indennita di cut al D.Lgs.Lgt. 320/1946 (Bonifica Campi Minat).
6. IMPORTI come da lI'ab. A allegata al DPR n. 146/75
GRUPPO 1 € 219 (sugg 0) € 2,63 {(sugg 5)
GRUPPO 11 € 1,03 (sugg.6) € 1,24 (sugg 5)
GRUPPO 111 € 0,72 (sugg 6) € 087 (sugg 5
GRUPPO IV € 046 (sugg 6) € 0,50 (sugg. 5)
GRUPPO ¥V € 041 (sugg6) € 0,50 (sugg. 5)
Gli importi sopraindicati da tempo non sono stati rivalutati, L'eventuale incremento
dovra essere attinto dal Fondo di Sede.
7. Agli operatori subacguel spetta una indennitd di tischio nelle misure ¢ con le modalita
previste dalla tab. C del D.P.R. 146/75 e successive modificazioni (Legge 3.2.1982, n. 28),

come riportato nella seguente tabella.

profondita indenn_ita in euro per og_ni ora ‘Eﬁi’:ﬂg? f'ndenn{'té {(in fi.fe) per og_nf o2 | indennita
massima di immersione non in per ogni di immersione non in (in lire} per
raggiunta saturazione usando ora di saturazione usando ogni ora di
durante apparecchiature ad: immersione apparecchiature ad. immersione
limmersione Miscele in Miscele in
{in metri) Aria__|sintetiche | Ossigeno |saturazione| Aria | sinletiche | Ossigeno |Saturazione
1 2 3 4 5 2 3 4 5
0 12 0,62 0,83 1,24 0,310 1.200 1.600 2.400 600
13 | 25 0,83 1,24 1,76 0,413 1.600 2.400 3.400 800
26 40 1,03 1,76 0 0,52 2.000 3.400 0 1.000
41 55 1,55 2,27 0 0,62 3.000 4.400 0 1.200
56 | 80 2,58 310 0 0,72 5.000 6.000 0 1.400
81 | 110 3,10 3,62 0 0,83 6.000 7.000 0 1.600
111 | 150 0 413 0 1,03 0 8.000 0 2.000
1561 | 200 0 465 0 1,29 0 9.600 0 2 500
cltre | 200 0 516 0 1,55 0 10.000 0 3.000 |

(*) NOTA: tutti gli importi sono al lordo degli oneri a carico del lavoratore,

Ministero della Difesa — Accorde per la distribuzione del fordo unice df amministrazione anno 2063
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ALLEGATO 11

BONIFICA CAMPI MINATI
(D.Lgs. Lgt. 12 aprile 1946, n. 320 art. 12)

Indennita prevista per il personale addette  ai lavori di bonifica ed alla sorveglianza dei
lavori di sminamento csposto a particolari rischi, come da citcolate n. 9000/AIE del
15.12.1947 della Direzione Generale Setvizi di Commissatiato ed Amministrativi,

IMPORTO
a) indennita giornaliera di tischio: max. €0,310 min. €0,238

b} indennita giornaliera di fuorl residenza
pet il personale civile non di ruolo: max. € 0,248 min. € 0,062

¢} premio di disattivazione per ogni mina,
proiettile, bomba od ordigno esplosivo
disattivato o timosso: €1,033

Gli impotti sopraindicati non risultano essere mai stati rivalutati. ['eventuale incremento

dovri essere attinto dal Fondo di Sede.

(*) NOTA: tutti gli importi sopra indicati devono intendersi al lordo degli oneri a
carico del lavoratote

Ministero defla Difesa — Accordo per la distribuzione del fondo unice & amministrazione anno 2003
r
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ALLEGATO 12

PREMIO DI DISATTIVAZIONE
(L. 29.5.1985, N, 294 )

PREMIO tisetvato agli artificieti esplosivisti specializzat della Difesa tmpicgati in
artivita di rimozione, disinnesco o distruzione di ordigni esplosivi, sccondo 1 criteri

applicativi dettati dalla circolare n. 39500 del 12.10.90 di DIFEOPERAL.

Tale premio non ¢ cumulabile con lindennitd di tischio connesso con la
manipolazione di esplosivi (prevista dal DPR n. 146/75) né con l'indennita di cui al
Dlgs.ILgt. 12.4.46, n. 320 (BONIFICA CAMPI MINA'TT).

IMPORTO: € 103,29 giornaliere, come rideterminato dalla legge 174 del
20.6.1997.

(*) NOTA: tutti gli importi sopra indicati devono intendersi al lordo degli oneri a
carico del lavoratore

&l

Ministere della Difesa — Accordo per la distribuzione del fondo unico di amministrazione anno 2003
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ALLEGATO 13

INDENNITA' DI MANSIONE AI CENTRALINISTI NON VEDENTI
(L. 113/85 - art. 9, comma 1)

Compete a tuttl 1 centralinisti non vedenty, iscritti all'Albo Professionale Nazionale dei
centralinist privi di vista, occupati in base alle notme relative al loro collocamento
obbligatorio, una indennita di mansione pari a quella che si riconosce agli opcratori
dipendenti dalla Azienda di Stato per i servizi telefonici.

L'indennitd va corrisposta per tuttd 1 giorni di effettivo servizio prestato e non si

corrisponde durante i giorni di asscnza dal scrvizio per qualsiasi causa, fatte salve alcunc
a. assenza per ferie
b. assenza per malattia dipendente da causa di servizio

cure necessaric per infermita contratte in guerra

d. frequenza corsi professionali dell'A.D.

motivi sindacali

f. donatort di sangue

o

He

LI

IMPORTO: € 3,76 giornaliere, maggiorate del 20% se l'oratio ¢ su gg. 5, ¢ ridotte del
50% qualora il scrvizio prestato sia inferiore alla meta dell'orario giornalicro (Circ.
DIFEIMPIEGATI n, 77670 del 21.11.1992).

In tutti i casi di rapporto di lavoro a tempo parziale (part time) si applica, per il
calcolo dell’indennita, la stessa riduzione petrcentuale del rapporto di lavoro,
prendendo come base di calcolo gli importt di cui al punto 3.

{(*) NOTA: tutti gli importi sopra indicati devono intendersi al lordo degli oneri a
carico del lavoratore
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ALLEGATO 14

INDENNITA’ D’IMBARCO

1. Nell’Accordo relative al F.UA, — anno 2001 - Pindennitd d’imbarco & stata estesa al
petsonale civile che opera su Unita Navali di tutte le FF.AA.

2, Plimporto da corrispondere & equivalente alla quarta patte della diatia giotnaliera di
missione {art. 208 del R.D. 2262/24); essendo tale importo variato in base all’art. 30 del

C.C.N.L 16.5.2001 che lo ha equiparato per tutti 1 livelli in € 20,65 (lire 40.000), lindennita
d’tirnbarco risulta part a:

o €516 (lire 10.000)

3. Dindennita d’imbarco non & cumulabile con Pindennita di missione o con altra indennita
attribuita allo stesso titolo ¢ comunque con le indennita per prestazioni rese su natanti in
pourto 0 in navigazionc.

(*) NOTA: tutti gli importi sopra indicati devono intendetsi al lordo degli oneri a
carico del lavoratore

4
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ALLEGATO 15

MODALITA’ DI ISTITUZIONE PROVVISORIA DI INDENNITA’ PER
DISTRUZIONE ARMI CHIMICHE
(D.P.R. 1.7.1997 n.289 art. 5)

Indenuitd prevista pet il personale civile dello Stabilimento Militare dei Materiali di
Difesa N.B.C. — Civitavecchia — impiegato nello svolgimento delle operazioni di
distruzione di armi chimiche vecchie e/o abbandonate, quali aggressivi chimici tal
quali o contenuti in bombe d’aereo, projetd, ordigni, artifizi privi di spoletta e/o
carica esplosiva — fusti di tipo “C”, “D”, e “H” o similari — bombole e serbatoi a
pressione, svolte presso il Comprensorio Militare di S. Tacia di Civitavecchia e
compiute nell’ambito di impianti automatici che utilizzano software applicativi.

‘l'ale indennita compete csclusivamente per ogni giornata di effettiva prestazione
tesa presso gli impiand in funzione, esclusi quindi i glorni di assenza a gualsiasi
titolo ed i giorni in cui gl impianti sono fermi pet qualsiasi motivo.

Iindennitd non & cumulabile per le giornate di percezione con Pindennita di
disattivazione (1. 29.5.1995, n. 294 — allegato 12 CCNT sul F.U.A. 2002), né con
indennita per bonifica campi minatt (D. Lgs, 12.4.1946, n. 320 — allegato 11
CCNI sul E.U.A. 2002), né con indennita per altra fattispecie rischiosa.

Importto giornaliero: € 1550
(impotto al lordo degli oneri a carico del lavoratore)

NOTA: indennita istituita con decotrenza 1° gennaio 2002
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PARTICOLARI POSIZIONI DI LAVORO ANNO 2003

cod. ente
292 1~ REGIONE AEREA - QUARTIER GENERALE
98 3~ REGIONE AEREA - COMANDO - BARI PALESE

293 3~ REGIONE AEREA - QUARTIER GENERALE - BAR! PALESE
1 ACCADEMIA MILITARE
2 ACCADEMIA NAVALE
3 ARSENALE MILITARE LA MADDALENA
4 ARSENALE MILITARE MESSINA
5 ARSENALE MILITARE MARITTIMO AUGUSTA
6 ARSENALE MILITARE MARITTIMO LA SPEZIA
7 ARSENALE MILITARE MARITTIMO TARANTO
8 ARSENALE TARANTO - SEZIGNE STACCATA BRINDISI
¢ AUTOGRUPPC DI MANOVRA (2) BRUSEGANA
10 AUTOGRLUPPO DI MANOVRA INTERFORZE SALARIA (10%)
11 AUTOREPARTO PRINCIPALE
12 BASE LOGISTICA ADDESTRATIVA
13 BATTAGLIONE FANTERIA { 917 "LUCANIA"
16 BATTAGLIONE TRASMISSIONL "ABETONE" (3)
17 BATTAGLIONE TRASMISSIONI "GENNARGENTL"”
18 BATTAGLIONE TRASMISSIONI "VULTURE" (45)
19 BATTAGLIONE TRASMISSIONI { 32) "TREIUIS"
20 BRIGATA AEREA (1)
21 BRIGATA AEREA {46}
22 BRIGATA AERLEA (9) PRATICA DI MARE
23 BRIGATA CAVALLERIA POZZUOLO DEL FRIVLI
24 BRIGATA CORAZZATA "ARIETLE" (132) - PORDENONE
25 BRIGATA MECCANIZZATA "GRANATIERI DI SARDEGNA"
26 BRIGATA PARACADUTISTI'FOLGORE" COMANDO
29 CARABINIER] - REGIONE CAMPANIA
30 CARADBINIERT - REGIONE LAZIO COMANDO
31 CARABINIERI - REGIONE PUGLIA COMANDO
32 CARABINIERI - REGIONE SARDEGNA COMANDO
33 CARABINIERI - REGIONE TOSCANA COMANDO
394 CARABINIERI - SCLIOLA MARESCIALLI E BRIGADIERI DEI CARABINIERI
34 CENTRO ADDESTRAMENTO AERONAVALE MARINA MILITARE
35 CENTRO ADDESTRAMENTO ALPING
36 CENTRO ADDESTRAMENTO E RECLUTAMENTO M.M. - LA SPEZIA
37 CENTRO ADDESTRAMENTO SPERIMENTAZIONE ARTIGLIERIA CONTRAEREA
38 CENTRO ALTI STUDI PER LA DIFESA
39 CENTRO AMMINISTRATIVO ESERCITO (ex CENTRO PENSIONISTICO E.L)
42 CENTRO DI MONTAGNA MONTE CIMONE AM,

CENTRO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO NAZIONALL DELL ESERCITO -
43 FOLIGNG
44 CENTRO GESTIONE SCORTE NAVALI
45 CENTRO INTERFORZE MUNIZIONAMENT(O AVANZATO (C.LM.A) - AULLA
CENTRO INTERFORZE STUDI PER LE APPLICAZION! MILITARI (C.1.S. AM.)- S,
40 PIERO A GRADO

47 CENTRO MARINA MILITARE-MARICENTRO
48 CENTRO MEDICO MEDICINA LEGALE {ex GSPEDALE MILITARE DI CASERTA)
49 CENTRO MEDICO MEDICINA LEGALE {ex OSPEDALE MILITARE)

PP 2003 #16 Ministero della Difesa - Acco

one del fondo ﬁtmzionn anno 2003

allegato 16

Pr

MI
BA

BA

MO
L
$S
" ME
SR

o
TA
BR

D
RM
' ME
U
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R

CA
CE

TO
PD
PI
RM
GO
PN
RM
LI
NA
RM
' BA
CA

Fi

FI
TA
AO

©SP
LT
RM

RM
MO

PG

SP

MS

Pl
TA

CE
PD

importi 2003

2.737,53
1.527,06

16.464,65.
33.822.76'
88.465,24
40.025,41

151.838,33

154.937,07

397.444,16

691.113,49
93.995,16

1.095,71
20.408,52
5.057,02
542,63
1.032.91
387,34
2.517.40
5.185.32
1.041,18
2.617,18
9.562,65
12.500,00
3.679,23
2.823.35
13.149,31
9.051,73
6.475,34
21,69
1.526,80
5.458,54
88,42
223.39
9.173.80
1.396,42
1.438,81
3.663.00
3.303.88
686,89
8.138,53

3.829.66
619,13
90.379,96

85.421,27
2251.15
16.905,96
3.278.47
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PARTICOLARI POSIZIONI DI LAVORO ANNO 2003

cod. ente
'CENTROG MEDICO MEDICINA LEGALE(ex GSPEDALE MILITARE "MICHELE

50 FERRARA™)

51 CENTRO MILITARE DI MEDICINA LEGALE

52 CENTRO MILITARE DI MEDICINA LEGALE

53 CENTRO MILITARE DI MEDICINA LEGALE

54 CENTRO MILITARE Df MEDICINA LEGALE

55 CENTRO MILITARE DI MEDICINA LEGALE

56 CENTRO MILITARE DI MEDICINA LEGALE

57 CENTRO MILITARE DI MEDICINA LEGALE
140 CENTRO MILITARE DI MEDICINA LEGALE (SEDE DISTACCATA)
58 CENTRO MILITARE VETERINARIO

CENTRO NAZIONALE D METEREOLOGIA E CLIMATOLOGIA ACRONAUTICA
59 PRATICA DI MARE
60 CENTRO POLIFUNZIONALE DI SPERIMENTAZIONE - MONTELIBRETTI
'CENTRO RIFORNIM.COMM.TO FUNZIONI INTERFORZE CA' DI DAVID (ex C.DC
61 LOG. AREA NORD)
62 CENTRO RIFORNIMENTI COMMISSARIATO REGIONALFE
63 CENTRO RIFORNIMENTT E MANTENIMENT( (8)
64 CENTRO RIFORNIMENTI MANTENIMENTO (1)
65 CENTRO RIFORNIMENTI MANTENIMENTO {13)
66 CENTRO RIFORNIMENTI MANTENIMENTO (3}
07 CENTRO STUDI E RICERCIIE DI SANITA' E VETERINARIA

allegato 16

Pr

PA
CA

BO

CH
CZ
Fl
RM
TO
uD
GR

RM
RM

VR
NA

RM

NA

PD

MI
RM

CENTRO TECNICO LOGISTICO INTERFORZE NBC - CIVITAVECCHIA (ex CENTRO
TECNICO MILITARE CHIMICO FISICO E BIOLOGICO e ex STAB.MATERIALL DIFESA

509 NB.C -SULUCIA)
69 CENTRO TELECOMUNICAZIONI MM, - CAGLIARI
70 CENTRO TELECOMUNICAZIONI MARINA MILITARE - ANCONA
71 CENTRO TELECOMUNICAZIONI MARINA MILITARE - MESSINA
72 CENTRO TELECOMUNICAZIONT MARINA MILITARE - ROMA
73 CENTRO TELECOMUNICAZIONT MARINA MILITARE - TARANTO
CENTRO TELECOMUNICAZIONI PRINCIPALE (ex Centro Telecomunicazioni MARI
74 MILITARE)Y - LA SPEZIA
CENTRO TELECOMUNICAZIONI SECONDARIE (ex CENTRO TELECOMUNICAZI
75 MARINA MILITARE - BRINDISI)

500 CENTRO TELECOMUNICAZIONI SECONDARIE LA MADDALENA
76 CIRCOLO SOTTUFFICIALI MM, - BRINDISE
77 CIRCOLO SOTTUFFICTIALL MM, - LA SPEZIA
78 CIRCOLO SOTTUFFICIAL]I M. M. - LIVORN()
79 CIRCOLO SO0TTUFFICIALL M.M. - MESSINA
80 CIRCOLO SOTTUFFICLALL MM, - NAPOLI
&1 CIRCOLO SOTTUFFICIALI M.M. - ROMA
82 CIRCOLO SOTTUTFICIALI MM, - VENEZIA
83 CIRCOLO SOTTUTFICIALI M.M. Marisardegna - LA MADDALENA
84 CIRCOLO SOTTUFFICIALI TERMINILLO
500 CIRCOLO UFFICIALI FFAA. DITALLA
85 CIRCOLO UFFICIALE MM, - ANCONA
86 CIRCOLO UFFICTALL M. M. - BRINDISI
87 CIRCOLQ UFFICIALI M.M. - LIVORNO
88 CIRCOLO LFFICIALI MM, - MESSINA
89 GIRCOLO UFFICIALI MM, - NAPOLI

P H.20bh {15 Ministera della Difesa - Accordo per la di uzj

RM

CA
AN
ME
RM

TA

NA
Sp
ONI
BR
SS
BR

SP_

LI
ME
NA
RM
VE

ss

RI
RM
AN
BR

LI
ME
NA

nico di amministrazione anno 2003

importi 2003

15.468,57
2.662,07
1.157,19
9.146,45
4.432,33
5.200,39

21.447,04
1.268.42

800,00

12,661,03

361,52
122.003,26

6.000,00
79.742,47
36.098,79

192.612.60
38.953,01
10.196,97

3.653.93

119.138,82
[.735.30
2.498.83
2.109,26
6.038,10
2.109,26

6.280,12

12,432,98
950,00
8.512,24
12.224.53
5.877.26
1.378,94
44,163,537
3.098,74
5.685,16
12.348,94
608,96
800,00
9.296,22
6.700,51
22.672,46
1.859.24
46.893.98
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allegato 16
PARTICOLARI POSIZIONI DI LAVORO ANNO 2003

cod. ente Pr  importi 2003
90 CIRCOLO UFFICIALI M.M. - TARANTO TA 81.692,64
91 CIRCOLO UVFFICIALI MM, - VENEZIA VE 9.296,22
92 CIRCOLO UFFICIAL]I MM, "GARIBALDN" - LA MADDALENA S8 10.150,70
93 CIRCOLO UFFICIALI M.M. "VITTORIO VENETO" - LA SPEZIA sp 35.897.31
94 CIRCOLO UFFICIALL M.M."CAIO DUILIO" - ROMA RM 495,80
95 CIRCOLO UFFICIALL M.M.TERMINILLO RI _ 608.96
96 COLLEGIO MEDICO LEGALE RM 4.2533,095
99 COMANDO AERONALUTICA MILITARE RM 34.651,64
100 COMANDO AEROPORTO - CADIMARE sp 848,54
101 COMANDO AEROPORT(O "FABBRI" - VITERBO vT 18.540,80
102 COMANDO AEROPORTO "L NIUTTA" DI CAPQDICHING NA 22.375,14
103 COMANDO AEROPORTO AVIANO PN 3.443,57
500 COMANDO AEROPORTO LINATE Ml 416,40
COMANDO AEROPORTO Q.G.COMANDD GENERALE DELLE SCUQLE (ex
104 COMANDQ AFROPORTOY GUIDONIA RM 27.838.71
COMANDO AEROPORTO Q.G.COMANDO SQUADRA AEREA (ex COMANDQ
105 AEROPORTQ) CENTOCELLE RM 7.913,36
COMANDO AEROPORTO VIGNA 1] VALLE-CENTRO STORIOGRAFICO E SPORTIVQ
106 DELL A M. RM 2.735.63
107 COMANDO BRIGATA MECCANIZZATA CENTALURO NO 1.717.94
108 COMANDO BRIGATA SASSARI 58 1.807.60
109 COMANDO CAVALLERIA DELLARIA VT 341527
110 COMANDO FORZA DA SBARCO BR 0.934.67
111 COMANDO GENERALE DELLE SCUOLE AM.GUIDONIA RM 526,95
114 COMANDO IN CAPO DEL DIPARTIMENTCO JONIO CANALE D'OTRANTO TA 432.901,01
COMANDO IN CAPO DEL DIPARTIMENTO MILITARE MARITTIMQ
112 DELL ADRIATICO AN 16.553,68
COMANDO IN CAPQ DEL DIPARTIMENTO MILITARE MARITTIMO DELL ALTO
113 TIRRENO SP 182.985,84
COMANDO LOGISTICO - 17 DIV, - CENTRO SPERIMENTALE DI VOLO AM. - '
115 PRATICA Il MARE RM 7.385.00
117 COMANDO MARINA CA 12.503.50
118 COMANDO MARINA MILITARE - COMANDO SERVIZI BASE (ex Cdo Marina Militare) RR 198.41 6,84_
12t COMANDO MILITARE MARITTIMO AUTONOMO DELLA CAPITALE RM 46.754 84
116 COMANDQO MILITARE MARITTIMO AUTONOMO IN SARDEGNA LA MADDALENA  S§ 5.542.,65
122 COMANDO MILITARE MARITTIMC AUTONOMO IN SICILIA ME 1.145.50
123 COMANDO MILITARE MARITTIMO AUTONOMG IN SICILIA SERVIZI BASE ME 33.130,71
126 COMANDO OPERATIVO DI VERTICE INTERFORZE-REPARTO SLPPORTO RM 1.559,70
129 COMANDO RAGGRUPPAMENTO SUBACQUE] ED INCURSORI “TESEQ TESED sp 8.534,37
124 COMANDO RFC FRIULI {ex COMANDO MILITARE REGIONALE FRIULI V.GIULIA) T5 1.040,66
130 COMANDQ RFC INTEREGIONALE NORD TO 3.504,08
120 COMANDO RFC INTERREGIONALE CENTRO (ex COMANDO CAPITALE) RM 2.587,65
119 COMANDOQ RFC INTERREGIONALE SUD {ex COMANDO LEVA E RECLUTAMENTO)  PA 4.142,74
125 COMANDO RFC MOLISE (ex COMANDO MILITARE REGIONALE MOLISE) CB 2.268,02
COMANDO RFC REGIONALE TRENTING ALTO ADIGE {ex Comando Militare '
128 Regienale Trentine Alto Adige) ™ 3.403,99

RC 53798
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allegato 16
PARTICOLARI POSIZIONI DI LAVORO ANNO 2003

cod. ente Pr  importi 2003
507 COMANDO RFC REGIONALE LIGURIA ' GE 111.33
COMANDO RFC. REGIONALE SARDEGNA (ex Comando Militare Autonomo della '
127 Sardegna) CA 6.588,84
13! COMANDG SCUOLA CAVALLERIA - LECCE LE 17.611,18
COMANDO SERVIZI BASE AUGUSTA (ex COMANDO MARINA MILITARE AUGUSTA
132} SR 57.046,84
134 COMANDO TRUPPE ALPINE BZ 2.726,89
27 COMANDO ZONA FARI DELLA SARDEGNA LA MADDALENA SS 26.864.49
28 COMANDOD ZONA FARI DELLA SARDEGNA LA MADDALENA 11 CA 19.197.32
137 COMANDO ZONA FARI E SEGNALAMENTI MARITTIMI VE 46.516,76
135 COMANDO ZONA FARI E SEGNALAMENTI MARITTIMI ME 40.708,68
136 COMANDO ZONA TARI [ SEGNALAMENT] MARITTIMI sp 31,610,01
138 COMMISSARIATO GENERALE ONORANZE CADUTI IN GUERRA ' RM 2.582.28
COMMISSIONE MEDICA OSPED.PERS.CIV.E MIL.(ex .M.L. AM."ALDO DI LORETQ '
139 DIST STRAORD. NAPOLD) NA 2.289,40
COMMISSIONE MEDICA OSPEDALIERA (ex CENTRO MILITARE DI MEDICINA
14] LEGALE) : ME 4.175.86
COMMISSIONE MEDICA GSPEDALIERA (ex Ospedale Mil. ESERCITO
142 DISTACCAMENTO) - Verona VR 2.100,58
261 COMMISSIONE MEDICA OSPEDALIERA DIST, UDINE PD 4.539,66
COMMISSIONE PERMANENTE PER GLI ESPERIMENT] DEL MATERIALE DA '
143 GUERRA SP 39.663.89
[44 COMPAGNIA SUPPORTT GENERALI DEL C.DO MIL.AUT. DELLA SARDEGNA CA 6,723,03
145 CONSIGLIO DELLA MAGISTRATURA MILITARE RM 31,909,75
146 CORTE MILITARE I APPELLO - SEZIONE DISTACCATA NAPOLI NA 6.299,12
147 CORTE MILITART. I’ APPELLQ - SEZIONE DISTACCATA VERONA VR 6.713,93
148 CORTE MILITARE DI APPELLO RM 7.746.85
149 D.G.M. 1SOLA DELLE FEMMINE PALERMO PA 11.801,04
150 DEPOSITO CARBURANTI DI GRANDE CAPACITA™ (4) BA 3.645,84
151 DEPOSITO CARBURANTI GRANDE CAPACITA’ (2) TV 654,45
152 DEPOSITO CENTRALE ( 1) AERONAUTICA MILITARE MONTEROTONDG RM 2.120,50
{33 DEPOSITO CENTRALE ( 2} AERONAUTICA MILITARE GALLARATE ML 1.426,50
154 DEPOSITO CENTRALE ( 6) AERONALTICA MILITARE FIUMICING RM 1.807.60
155 DEPOSITO CENTRALE { 8) AERONAUTICA MILITARE TORRICOLA RM 3.950.48
156 DEPOSITO CENTRALE {14) ARRONAUTICA MILITARE MO 103,29
157 DEPOSITO MUNIZIONI PA 11.801,04
DEPOSITO MUNIZIONI GOSSOLENGO (ex C'do.Log. Area Nord)
344 PIACENZA 4.225.65
343 DEPOSITO MUNIZIONI REMONDO (ex Cdo.Log. Area Nord) MI 1.936,71
158 DEPOSITC SUSSIDIARIO A M. (H11) CASTEL D'ANNONE AT 128,29
159 DEPOSITO SUSSIDIARIO AM. (112} SANGUINETTO VR 582,56
160 DEPOSITO SUSSIDIARIO AM. (114) FRANCAVILLA FONTANA BR 11.846,28
161 DEPOSITO SUSSIDIARIO AM. (115) VIZZINI CT 3.124,56
162 DEPOSITO SUSSIDIARIO AM. (116) SERRENTI CA 379,28
163 DEPQSITO TERRITORIALE A.M. (64) PORTO §.STEFANO GR 671,39
164 DEPOSITO TERRITORIALE A.M. (65) TA 5.196,07
165 DEPOSITO TERRITORIALL CARBURANTI (68) MONTE URPINU CA 4.473,68
166 DIPARTIMENTO LUNGADEGENZA (ex Ospedale Milit Lungadegenza) ANZIO RM 8.986,35

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DISTACCATA SUD (ex REG. MILITARE SUD -
DIREZIONE DI AMMINISTRAZIONE e ex REGIONE MILITARE SUD - DIREZ. DI

168 AMMNE DISTACCATA) NA 200,00
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allegato 16
PARTICOLARI POSIZIONI DI LAVORO ANNO 2003

cad. ente Pr  importi 2003
[69 DIREZIONE AUTONOMA GENIO MIL.PER [LA MARINA SP 1.134,01
170 DIREZIONE COMMISSARIATO MARINA MILITARE CA 981,68
171 DIREZIONE COMMISSARIATO MARINA MILITARE TA 379.891.00
174 DIREZIONE DEL GENIO MILITARE PER 1.A MARINA LA MADDALENA 58 10.042,53
508 DIREZIONE DI COMMISSARIATO AUGUSTA SR 7.897,25
175 DIREZIONE DI COMMISSARIATO MARINA MILITARE SP 1.717,94
176 DIREZIONE GENERALE DEGLI ARMAMENTI TERRESTRI RM 6.490,00°
177 DIREZTONL GENERALE DELLA LEVA Rivl 1.143,56
178 DIREZIONE GENERALE DELLA SANITA'MILITARE RM 227,76
179 DIREZIONE GENIO MILITARE { 6) (RIDEN. IN 6° REP. INFR.) ' BO 1.215,35
180 DIREZIONE GENIO MILITARE { 7) (RIDEN. 7% REP. INFR.) Fl 5.029.87
181 DIREZIONE GENIO MILITARE (1 1) (RIDEN, IN 11¢ REP. INFR.) PA 4.137,39
182 DIREZIONE GENIO MILITARE (12) (RIDEN, IN 12° REP. INFR.) LD 17.188,20
183 DIREZIONE GENIO MILITARE PER LA MARINA AN 516,46
184 DIREZIONE GENIC MILITARE PER LA MARINA ME 1.907.21 .
185 DIREZIONE GENIO MILITARE PER LA MARINA TA 159.068,72
186 DIREZIONE MAGAZZINI PRINCIPALL DI COMMISSARIATO DI R.A. . RM 537,94.
187 DIREZIONTE SANITA™ MILITARE MARITTIMA . Sp 191,32
188 DISTACCAMENTO A.M, TONEZZA DEL CIMONE VI 3.150,39

DISTACCAMENTO AERON.{ex COMANDO AERONAUTICA MILITARE ROMA
189 QUARTIER GENERALE) TERMINILLEO R1 1.983.19
190 DISTACCAMENTO AERONAUTICA MILITARE ORVIETO TR 4.891.88
191 DISTACCAMENTO AERONAUTICO - MONTESCURO Cs 12.601,55
192 DISTACCAMENTO AERONALUTICO-MONTE JACOTENENTE FG 2.072,05
193 DISTACCAMENTO AEROPORTUALE - A M. ALGHERO 88 5.060,00;
194 DISTACCAMENTO AEROPORTUALE - DOBBIACO ' BZ 2.502,23
195 DISTACCAMENTO AEROPORTUALE - FURBARA RM 4.028,36
196 DISTACCAMENTO AEROPORTUALE BRINDISI . BR 26.175,60
197 DISTACCAMENTO MARINA MILITARE AN 1.156,20
198 DISTACCAMENTO MARINA MILITARE BR 1.239,50
199 DISTACCAMENTO MARINA MILITARE ME 1.952,21
200 DISTACCAMENTO MARINA MILITARE NA 340.861,55
201 DISTACCAMENTO MARINA MILITARF, RM 3.170,01
202 DISTACCAMENTO MARINA MILITARE "VINCENZO CIARAVOLO" . NA 168.364,95
203 DISTACCAMENTO ORDINARIO LAVORI DEMANIO { 301) AMENDOLA FG 118,81
204 DISTACCAMENTO SPORTIVO MARINA MILITARE - SABAUDIA . LT 4,424 00
DISTACCAMENTO STRAORDINARIO AM, {ex DISTACCAMENTO AEROPORTUALE)
205 - PALERMO BOCCADIFALCO PA 235371
$03 DISTRETTO MILITARE BS 565,08
206 DISTRETTG MILITARE TIPO "A2" {ex PRINCIPALL 26) CE 2.99545
207 DISTRETTO MILITARE TIPO "A1" (ex PRINCIPALE 1) I ' 1.640.19
- 208 DISTRETTO MILITARE TIPO "Al" {ex PRINCIPALL 15) CA 4.338.24
- 209 DISTRETTO MILITARE TIPO "Al1" {ex PRINCIPALE 29) PD 1.347.26
210 DISTRETTO MILITARE TIHPO "A1" (ex PRINCIPALE 3) . BA 2.272,41
211 DISTRETTO MILITARE TIPO “Al" (ex PRINCIPALE 33) PA 2.325.31
212 DISTRETTO MILITARE TIFO "Al" {ex PRINCIPALE 363 RV 382178
213 DISTRETTO MILITARE TIPO "Al" {cx PRINCIPALE 41) TO 1.1 92_._74
214 DISTRETTO MILITARE TIPO "A2" { cx PRINCIPALE 5) LE 1.925,17
215 DISTRETTO MILITARE T1P0 "A2" {ex PRINCIPALE 18) cT 4.318,11
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allegato 16
PARTICOLARI POSIZIONI DI LAVORO ANNQO 2003

cod. ente Pr  importi 2003
216 DISTRETTO MILITARE TIPQ "A2" (¢x PRINCIPALE 19) 7. 218,15
217 DISTRETTO MILITARE TIPO "B 1" (¢x PRINCIPALE 16) GE 492 .86
218 DISTRETTO MILITARE TIPO "B1" (ex PRINCIPALE 35) PG 387.34

219 DISTRETTO MILITARE TIPO "B1" (ex REGIONALE) N 2.099,58
220 DISTRETTO MILITARE TIPO "B2" {ex PRINCIPALE 39} . SA 5.832.31
221 DISTRETTO MILITARE TIPO "B2" (ex PRINCIPALE 435) VR 2.255,67
222 DISTRETTO MILITARE TIPO "B2" {ex PRINCIPALE 96} D 3.1040,84
223 FORZE OPERATIVE TERRESTRI - COMANDQ C4-1EW - ANZID RM 154,94
225 GRUPPO INTERCETTORI TELEGUIDATI (38) - CORDOVADQ PN . 79,33
228 GRUFPPO MANUTENZIONE ALTOVEICOLI ( 2) FO . $.500,00
229 GRUPPO MANUTENZIONE ALTOVEICOLI ( 3} - MUNGIVACCA BA 14.086,78
230 GRUPPO MANUTENZIONE ELICOTTERI {10} V1] . 180,76

GRUPPO MANUTENZIONE TELECOMUNICAZIONI { 4) AERONAUTICA MILITARE -
224 PALESE MACCHIE BA 3.150,39
226 GRUPPO MANUTENZIONE TELECOMUNICAZIONI (2) . rD 362,51
227 GRUPPO MANUTENZIONE TELECOMUNICAZIONI A M, ( 13 LINATE . M 84,70
231 GRUPPO MANUTENZIONE TLC/AN . (1) - MILANO DELLA 1° REGIONE AEREA M1 84,70
232 GRUPPO MANUTENZIONE VELIVOLI GUIDONIA({ 2) RM 2.582.28
233 GRUPPO NAVI USO LOCALE ME . 2.063,25
234 GRUPPO NAVI USO LOCALE sP . 103.29 1,38:
235 GRUPPO NAVI USO LOCALE - LA MADDALENA 88 - 54.167.72
236 GRUPPO NAVI USQ LOCALE COMANDO BR 58.1 54,44
237 GRUPPO NAVI USO LOCALE COMANDO CA 5.272,20.
238 GRUPPO NAVI LSO LOCALE COMANDG I TA 460.013,32
239 GRUPPO RADAR AERONAUTICA (21" MILITARE POGGIO BALLONE GR 2.272.41
240 GRUPPO RADAR AERONAUTICA MILITARE (32} OTRANTO LE [.214.83

: 241 ORUPPO RADAR AERONAUTICA MILITARE (34 MEZZOQ GREGORIO SR I 25.201,65

242 GRUPPO RADAR AERONAUTICA MILITARL (35) MARSALA TP | .255.92.
GRUPPO SQUADRON] CAVALLERIA DELL'ARIA "TANDROMEDA™ {20} - PONTE :

243 CAGNANO SA 1.644,78
INFERMERIA DI CORPO DI MARISCUOQLA LA MADDALENA {ex INFER ALITON.M M.

244 - LA MADDALENA) S8 2.478.99

504 [SPETTORATO INFRASTRUTT, FSERCITO $° REPARTO RM 2.700,30
ISPETTORATO R.F.C. - REP.CDOE SUPP.TATTICI (ex REGMIL.CENTRO -

245 S5LIPP.GEN) FI 831,50

I 246 ISTITUTO GEOGRAFICO MILITARE Fl 19.000,00
247 ISTITUTO IDROGRAFICO DELLA MARINA GE 2.028.64
248 ISTITUTO MEDICO LEGALE M 1.239.50
249 [STITUTO MEDICO LEGALE AM. "ALDO DM LORETO" - ROMA R 13.140,52
250 ISTITUTO STUDR MILITARI MARTTTIMI VE 6.195.08
251 LABORATORIG PONTICGRI PC . 10.628.69
252 LABORATORIO TECNICO DI CONTROLLO { 2Y A, M. FIUMICING RM 774,69

. 253 MAGAZZING CENTRALE RICAMBI AUTOMOBILISTICI PC . 22.082,40
255 MARINFERM AN . 1.518,38
256 MUSEQ STORICO NAVALE VE 278,14
257 NUCLEOQ LOGISTICO MM, . BR 3849,00
258 NUCLEO LOGISTICO MM, - LA MADDALENA . S8 709,58

NUCLEG STRALCIO (dipendente Cdo.Recl.I .Comp.Reg.le Emilia Romagna)(ex
259 Siab.Mater.della Motorizzazione) BO 8.648,52
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260 NUCLEO TECNICO DISTACCATO (ex UFFICIO TECNICO TERRITORIALE) - TORING  TO 7.212,90
262 OSPEDALE MILITARE "GEN. L. BONOMQ" BA 10.908,62
263 OSPEDALE MILITARE DI MILANO M1 328,71
264 OSPEDALE PRINCIPALE M.M. - M.O. SP 3.320,61
265 OSPEDALE PRINCIPALE MARINA MILITARE TA 16.462,58

266 PARCO MATERIAL] MOTORIZZAZIONE E GENIO Peschiera del Garda VR 32.353,03
267 PARCO MATERIALI ARTIGLIERIA GR 15.105,40
268 PARCO MEZ7Z1 CINGOLATI E CORAZZAT! LENTA (VERCELLI) Ve 25.874,49
269 POLICLINICG MILITARE RM 63.242.42

POLIGONO SPERIMENTALE DI ADD.MENTO INTERFORZE DI SALTO D] QUIRRA

. 270 PERDASDEFOGU NU - 92.005,76

© 271 POLO ADDESTRATIVO VOLONTAR! (ex COMANDO COMPRENSORIO) - CAPUA CE 4.581,16

' POLG DI MANTENIMENTO DEI MEZZI DI TELECOMUNICAZIONI ELEFTRONICI D
272 OPTOELT. RM 2.689,19
273 POLO DI MANTENIMENTO DELLE ARMI LEGGERE TR 80.029,13
274 POLO DI MANTENIMENTO PESANTE NORD - PIACENZA " PC (42.141,24
275 POLO 1Yl MANTENIMENTO PESANTE SUD - NOLA NA 117.921,57

PROCURA GENERALE MILITARE €0 COR'TE MILITARE D'APPELLO SEZ.DIST.- '
276 NAPOLI NA 8.754,71.
'PROCURA GENERALE MILITARE C/O CORTE MILITARE D'APPELLO- ' '
| 277 SEZ.DIST.VERONA VR 2.325.00
PROCURA GENERALE MILITARE DELLA REPUBBLICA - C/O CORTE MILITARE D}
278 APPELLO RM 10.649,34
280 PROCURA MILITARE DELLA REPUBBLICA BA 3.142,43
281 PROCURA MILITARE DELLA REPUBBLICA PA 7.002,41
282 PROCURA MILITARE DELLA REPUBBLICA RM 2.582,00
283 PROCURA MILITARE DELLA REPUBBLICA VR 5.552.95

© 284 PROCURA MILITARE DELLA REPUBBLICA NA 3.873.43'
285 PROCURA MILITARE DELLA REPUBBLICA sp 3.748.24
286 PROCURA MILITARE DELLA RCPUBBLICA " TO 5.077.80
287 PROCURA MILITARE DELLA REPUBBLICA C/Q TRIB.MIL. PD 3.821,78

Q.G. DEL COMANDO OPERATIVO FORZE AEREE (ex C.0.F. A, OQUARTIER GENERALE
260 )- POGGIO RENATICO FE 293122

| 291 Q.G DIVISIONE FORMAZIONE SOTTUFFICIALL E TRUPPA (ex $.8.A.M.) ' CE 51.461,25
288 Q.G. DIVISIONE FORMAZIONE UFFICIALI AM. POZZUOLI NA 227.045,19
289 Q.G. FORMAZIONE SUP, UFFICIALI $.G.A. -(¢x S.A.AM.) T 34.654,78
294 RAGGRUPPAMENTO ADDESTRATIVO RST'A MONTELIBRETTI RM 37.979.39
295 RAGGRUPPAMENTO AUTONOMO MINISTERO DIFESA RM 8.087,72

97 REGGIMENTO (2317) "AVELLINO" - COMANDO AV 7.235,75
299 REGGIMENTO "CAVALLEGGERI GUIDE® ( 19) SA 2.578.05

300 REGGIMENTO "GRANATIERI DI SARDEGNA" (2) PG 252.86
30t REGGIMENTO "NIZZA CAVALLERIA" PINEROLO TO 260,29,
302 REGGIMENTO "SAVOIA" GR 248,74,
303 REGGIMENTO (17) "ACQUI" - SORA FR 3.725.75
296 REGGIMENTO (3) "GUARDIE" CENTRO INCORPORAZIONE LEVA PG 5.502,09
304 REGGIMENTO (45) "REGGIO" NU 1.006,06
305 REGGIMENTO (6) LANCIERI DI AOSTA PA 3.972.66

306 REGGIMENTO (80) "ROMA" - CASSING FR 2.871,15

RM 8.779.77.
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308 REGGIMENTO ALPINI 16° (ex REGGIMENTO ALPINI "BELLUNO™} BL 309,87
309 REGGIMENTO ART.CAM SMV TRIESTE FG 3.327,24

'REGGIMENTO ARTIGL. TERRESTRE "PASUBIO"(ex Regg. Art. CAMPAGNA _
298 SEMOVENTE {1 1) "TERAMO™)-Persano  SA 1.983,19:
297 REGGIMENTO ARTIGLIERIA CAMPALE SEMOVENTE (24) "PELORITANI" - ME 3.508,77"
310 REGGIMENTO ARTIGLIERIA TERRESTRE (ex CAMPALE) SEMOVENTE (33) "AQUI"  AQ 1.145,29
311 REGGIMENTO BERSAGLIER! (1} - CIVITAVECCHIA RM 2.483.40
312 REGGIMENTO BERSAGLIERI ([8) Cs 1.856,38
313 REGGIMENTO BERSAGLIERI (7) BA 2.497,82
314 REGGIMENTO BERSAGLIERI (8) CE 13.532,52
315 REGGIMENTO C.ASIRIO (2) - LAMEZIA TERME Sz 1.626,84.
316 REGGIMENTO CARRI "SICILIA™ (62} - COMANDO cr 404,39
317 REGGIMENTO CARRI(131) SA 7.754,70
318 REGGIMENTO CARRI (31) - BA 1.891,57
319 REGGIMENTO CAVALLERIA DELLARIA (ex AVIAZIONE ESERCITO) (4) "ALTAIR"  BZ 3.029.88
320 REGGIMENTO CAVALLERIA DELL'ARIA ANTARES (1) VT 4.245,77
321 REGGIMENTO CORAZZITRI RM 2.942.72
505 REGGIMENTO DI MANOVRA (1°) - TO 158,66
REGGIMENTO DI MANOVRA (10) - (EX COMPAGNIA GENIO GUASTATORI '
322 "GARIBALDI") PERSANG SA 6.269.00
323 REGGIMENTO DI SOSTEGNO (184) TL.C "CANSIGLIO" TV 413,17
324 REGGIMENTO DI SOSTEGNO CAVALLERIA DELL'ARIA "AQUILA"(3) "BG 258,23
325 REGGIMENTO DI SOSTEGNO CAVALLERIA DELL'ARIA "IDRA" RM 621,94
326 REGGIMENTO DI SOSTEGNO MATERIALI SPECIALI - MONTORIQ VERONESE VR 4.395,40
327 REGGIMENTO DI SUPPORTO RM 1.666.33:
REGGIMENTO EW 33° (ex BATTAGLIONE GUERRA ELETTRONICA (33) :
328 "FALZAREGO") TV 1.523,34:
REGGIMENTO FANTERIA "TORINO" (82)(cx Regg. Addestram. VOLONTAR] (47) '
329 "FERRARA™} -BARLETTA BA 621,87
330 REGGIMENTO FANTERIA (123} "CHIETI" o 327,23
331 REGGIMENTO FANTERIA (151} "SASSAR]" CA 11.972,30
332 REGGIMENTO FANTERIA (152) "SASSARI" SS 1.196,92
333 REGGIMENTO FANTERIA (21) "CREMONA" AL 271,08
334 REGGIMENTO FANTERIA CORAZZATA ()TEULADA CA 83.304,50'
335 REGGIMENTO GENIO GUASTATORI (21) ' CE 13.280,24
336 REGGIMENTO GENIO GUASTATORI 4° (ex REGGIMENTO GENIO PIONIERI (4) ) PA 6.230,92
337 REGGIMENTO GENIO PONTIERI (2) PC 413.17
138 REGGIMENTO TRASMISSIONI (11} - CIVITAVECCHIA RM 1.890.08
339 REGGIMENTO TRASMISSIONI (2) BZ 3.057.42
340 REGGIMENTO TRASMISSIONI (3) RM 1,.874,12
341 REGGIMENTO TRASMISSIONI (32) PD 9.779,63
342 REGGIMENTO TRASMISSIONI (46) " PA 2.902.58'
REGIONE MILITARE NORD SEDE ALESSANDRIA E DEPOSITO OCCIMIANG (ex
345 Cdo.Log. Area Nord) MI 2.582.28
347 REPARTO ADDESTRAMENTO CONTROLLO SPAZIO AEREQ - BORGO PIAVE LT 6.572,67
349 REPARTO COMANDQ E SUPPORTT TATTIC "AOSTA" ME 2.264.15
350 REPARTO COMANDO E SUPPORTI TATTICI "GARIBALDI® CE 7.224.20
351 REPARTO COMANDO E SUPPORTI TATTICT "JULIA™ D 1.932.60°
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352 REPARTO COMANDO E SUPPORT! TATTICL "PINERGLO” ' BA 3.047,20
REPARTO COMANDO E SUPPORTI TATTICI CENTAURQO {ex REGGIMENT( CARRI
353 COMANDOQ (4)) ~NO 3.725,75
REPARTO COMANDO SUPPORTI TATTICI ACQUI (ex COMANDO DELLE FORZE DI
354 DIFESA (2)) NA 7.099,84
355 REPARTOG COMUNICAZIONI OPERATIVE - MARTINA FRANCA TA _ 29.815,21
356 REPARTO INFORMAZIONL L SICUREZZA CENTRO INTELLIGENCE INTERFORZE BR 991,60
357 REPARTO INFRASTRUTTURE ( 5) - EX DIREZIONE GENIO MILITARE ( 5) PD - 10.561,03
3538 REPARTO INFRASTRUTTURE (107) {ex DIREZIONE GENIO MILITARE 10 Na 25258,58
359 REPARTO INFRASTRUTTURE 15° {ex Direzione Genio Militare) BA 1 .027,88.
. 300 REPARTO MANUTENZIONE ELICOTTERI (6) - PRATICA DI MARE . RM 2.374,16
361 .REPARTO MANUTENZIONFE MISSILI(2) . P 380,63
362 REPARTO MANUTENZIONE VELIVOLI (1) - CAMERI NO 1.232,05
363 REPARTO MANUTENZIONE VELIVOLI (10) LE 10.994,52
364 REPARTO MANUTENZIONE VELIVOL! (113 - SIGONELLA cT . 32.734.86
365 REPARTO MANUTENZIONE VELIVOLI (3) - ISTRANA v 2.854.62
366 REPARTO MANUTENZIONE VELIVOLI (4) GR 7.131,75
I 367 REPARTO MOBILE SUPPORTQO - VILLAFRANCA VR ?029,49
REPARTO GPERATIVO INFRASTRUTTURE (2)-(ex 8°GRUPPQO GENIQ CAMPALE
368 CIAMPING) RM 124.424,59
369 REPARTO OPERATIVO INFRASTRUTTURE (3) - BARI PALESE . BA 83.138.01
370 REPARTO SEDE DEL 7*REGGIMENT( TRASMISSIONI PN 1.241,69
371 REPARTO SISTEMI INFORMATIVI AUTOMATIZZATI RM 1.537.88
348 REPARTCQ SPERIM. D METEOQRGLOGIA AFRONAUTICA - VIGNA DI VALLE RM 2.085,71
) REPARTO SPERIMENTALE E STANDARDIZZAZIONE TIRQO AEREQ - .
- 372 DECIMOMANNU CA 28.401.00
373 REPARTO SUPPORTI GENERALL - REGIONE MILITARE NORD . PD 165.81
REPARTO SUPPORTI GENERALI (ex REGIONE MILITARE SUD -SUPPORTI
374 GENERALD NA 12.237.64
REPARTO SUPPORTI GENERAL! DELLA REG.MIL.SUD (ex COMANDO REGIONE .
375 MILITARE SUD) NA 13,522,355
376 REPARTO TECNICO OPERATIVO {8) PRATICA DI MARE RM I 1.854,20
377 SACRARIOMILITARL, CE 619,75
: 378 SACRARIO MILITARE CADUTI D'OLTREMARE _ BA 6.495,17
. 379.Sf\CR;\R[O MILITARE CIMA GRAPPA TV 766.94
. 380 SACRARIC MILITARE POCOL _ BL 465 .80
381 SACRARIO MILITARE REDIPUGLILA GO 1.800,00
382 SACRARIOD MILITARE-FAGARE’ TV . 400,25
383 SACRARIO) MILITARE-MONTELLO TV . 27014
384 SCUOLA ADDEST. RECLUTE AERONAUTICA MILITARE TA 8.469 80
. 385 SCLOLA DEL GENIO) RM 66,53
. 386 SCLIGLA DI AEROCOOPERAZIONE - GUIDONLA RM 2.331,49
. 387 SCUOLA D! AMMINISTRAZIONE E COMMISSARIATO Cs 8.957.00
388 SCUOLA DI APPLIC. - SM. UFI. PERS. £ BENESSERE TO 13.236,79
389 SCUOLA DITANTERIA - CLESANO . RM 59,50
SCUOLA DL FORMAZIONE E PERFEZIONAMENTO DEL PERSONALE CIVILE DELLA
390 DIFESA RM 11.362,05
391 SCUOLA DI GUERRA - CIVITAVECCTIIA RM 2.016.88
392.SCUOLA INTERFORZE PER LA DITESA NLCLEARE BIOLOGICA CHIMICA RI 1.165,72

. 393 SCUOLA LINGUE ESTERE ESERCITO ITALIANO PG 4.164,30
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395 SCUOLA MILITARE "NUNZIATELLA"
396 SCUOLA NAVALE MILITARE "F. MOROSINE"
397 SCLOLA PERFEZIONAMENTO SOTTUFFICIALL AMLORETO
398 SCUCLA SOTTUFF. M.M. - LA MADDALENA
399 SCUOLA SOTTUFFICALL DELL ESERCITO
400 SCUOLA SOTTUFFICIALI MARINA MILITARE
401 SCTIOLA TELECOMUNICAZION! FORZE ARMATL
SEGRETARIATO GENERALE DELLA DIFESA DIREZIONE NAZIONALE DEGLI
402 ARMAMENTI
403 SERVIZIO COORDINAMENTG E CONTROLLO AM, - CLAMPING
405 SEZIONE DI COMMISSARIATO MARINA MILITARE
404 SEZLZIONE DI COMMISSARIATO MARINA MILITARE
407 SEZIONE RIFORNIMENTCQ DI COMMISSARIATO
406 SEZIONE RIFORNIMENTO DI COMMISSARIATO
. SEZIONE RIFORNIMENTO DI COMMISSARIATO - REGIONE MILITARE SUD (ex
346 COM.LOG. AREA SUD)
408 SEZIONE RIFORNIMENTO E MANTENIMENTO
409 SEZIONE RIFORNIMENTO E MANTENIMENTO
: 410 SEZIONE RIFORNIMENTO E MANTENIMENTO

411 SEZIONE STACCATA 37 REPARTO INFRASTRUTTURE (ex Direzione Genio Millitare)
412 SQUADRIGLIA RADAR REMOTA (115) - CAPO MELE
414 STABILIMENTO BALNEQO TERMALE MILITARE
415 STABILIMENTO CHIMICO FARMACELTICO
416 STABILIMENTQO GENIO MILITARE
417 STABILIMENTO GRAFK O MILITARE - GAETA
418 STABILIMENTO MATERIALI ELETTRONICI DI PRECISIONE

419 STABILIMENTO MILITARE "PROPELLENT]" - FONTANA LIRI
STABILIMENTO MILITARE MUNIZIONAMENTO TERRESTRE - BAIANO DI

420 SPOLETO

421 STABILIMENTO MILITARE PIROTECNICO - CAPUA
STABILIMENTO MILITARE RIPRISTINI E RECUPERT DEL MUNIZIONAMENTQ -

422 NOCETO

423 STABILIMENTO MUNIZIONAMENTG "SPOLETTE" - TORRE ANNUNZIATA

424 STABILIMENTO MUNIZIONAMENTO NAVALE - BUFFOLUTO

425 STABILIMENTO PRODUZIONE CORDAMI - CASTELLAMMARE DI STABIA

. 426 STATO MAGGIORE DIFESA
© 427 STATO MAGGIORE DIFESA - REP. INF. E SICUREZZA

428 STATO MAGGIORE DIFESA - V REPARTO

429 STATO MAGGIORE ESERCITO

430 STATO MAGGIORE MARINA

431 STAZIONE AEROMOBILI MARINA MILITARE - GROTTAGLIE

432 STAZIONE ELICOTTERI MARINA MILITARE

433 STAZIONE ELICOTTERI MARINA MILITARE - LUMI

449 STORMO ( 2) - RIVOLTO

434 STORMO ( 4)

435 STORMO ( 5) CERVIA

436 STORMO { 6) Aeroporto GHED!

437 STORMO ( 9) GRAZZANISE

438 STORMO (14) - PRATICA DI MARE
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439 STORMO (30) ELMAS CA 24.231,83
440 STORMO (31) "C.RAITI" CIAMPING RM 46.997,58
441'STORMO (32)  AMENDOLA FG 18.714,85
442 STORMO (36) GIOIA DEL COLLE BA 19.524,37
443 STORMOC 37 TP 14.561.50.
444 STORMO (41) ANTISOMMERGIBILI  SIGONELLA . SR 63.107,60:
133 STORMO (50 "GIORGIO GRAFFER” PC 5.254,43;
445 STORMO (51) ISTRANA TV 51.476,37
446 STORMO (61) LE 30.148,86
447 STORMO (70) LT 14.367,83
448 STORMO (72) FR 12.448,02
450. TELEPOSTO MONTE PAGANELLA TN 2.520,31
© 450 TRIBUNALE MILITARE NA 19.516.91
452 TRIBUNALF MILITARE . PA 11.552,07
453 TRIBUNALE MILITARE . PD 5.548 28
454 TRIBUNALE MILITARE RM 12.000.00
455 TRIBUNALE MILITARE P 2.499,01
456 TRIBUNALE MILITARE TO 1.874,12
457 TRIBUNALE MILITARE VR 10.200,00
458 TRIBUNALE MILITARE DI SORVEGLIANZA RM 6.972,17
471 U.I.T. (ex CERACOMILES) NA 43.41545
172 U.T.T. AEROM., ALLESTIM. ED EQUIP. Ml 251,37
173 U.T.T. AEROM.. ALLESTIM, ED EQUIP, NA 454,48
459 U.T.T. ARMAMENTI TERRESTRI (ex LFFICIO TECNICO TERRITORIALE - NETTUNO) RM 122.142.06
U.T.T. COSTRUZIONI ARMAMENTI NAVALI (ex UFFICIO TECNICO MILITARE

460 MARITTIMO) GE 4.707,50
LTT, COSTRUZIONI ARMAMENTL NAVALI (ex UFFICIO TECNICOQ MILITARE

461 MARITTIMO) RM 1.032,91

462'U.T.T. DISTACCAMENTO CAV (ex UFFICIO TECNICO MILITARE MARITTIMO) NA 1.049.44

463 UT.T. DISTACCAMENTO CAV (ex UFFICIO TECNICO MILITARE MARITTIMO) I 859.92:
UT.T. DISTACCAMENTO CAV (cx UFFICIO TECNICO MILITARE MARITTIMO} :

464 Sez.Staccata di Genova SP 860,36
U.T.T. VIVERL VESTIARIO. EQLUIP. E C ASERM. (ex Centro Collaudo Raccolta

465 Smistamento V.E.) FI 9.761,04

466 UFFICIO AUTONOMO LAVORI GENIO MILITARE PER MINISTERQ DIFESA RM 21.380,91
UFFICIO AUTONOMO TELECOMUNICAZIONI - GENIO MILITARE MINISTERO

467 DIFESA RM 19.683,04'

468 UFFICIO SORVEGLIANZA TECNICA A.M. C/O DIFESA E SPAZIO RM 25823

469 UFFICIO TECNICO FARI sP 3.926,82

470 UFFICIO TECNICO MILITARE MARITTIMO VE 3.098,74
ZONA FARI SEZIONE STACCATA - NAPOLI (SEZ. STACC. DI MARIFARI -

472 TARANTO) NA 47.007.39

Totale 10.27%.887.,67

W Allegato 16 - pagina 11 di pagine 11

P.P.2003 all 15 Ministerc della Difesa - Accordo per la distribuzione del fondo unico di amministrazione anna 2003



F.LLAL 2003 Pagina 24 di 26

ALLEGATO 17

FONDO TRATTAMENTO ECONOMICO DI TRASFERIMENTO
“INDENNITA’ DI MOBILITA”
(att. 13 CCNI sul FUA 2002)

Al personale civile appartenente alle aree funzionali del comparto Ministeri
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato con il Ministero della Difesa ed in
servizio presso gli Entl della A.D,, in caso di trasferimento d’autorita da Enti per i
quali ¢ gia stato definito il piano di chivsura o di sistrutturazione, compete una
indennita come sotto specificata:

1. una quota pro capite stabilita in € 10.845,00 (al lordo degh oneri a canico del
lavoratore) per i lavoratori soggetti a trasferimento oltre 1 30 km dalla sede di
SEIVIZIO.

2. Detta quota ¢ oggetto di maggiorazione del 10%, da calcolarsi sempre sulla quota
base, ogni 10km fino alla distanza di 60 km; pet distanze supetiori ai 60 km tale
percentuale sara ridotta al 5% e calcolata con le stesse modalita fino ad un massimo
di 120 km. Per distanze superiori ai 120 km la percentuale ¢ deterninata nella misura
unica del 55% da calcolarsi sulla quota base. Nellannesso A) ¢ riportata la
progressione dell'indennita come sopra detto.

3. Per ogni dipendente avente dititto all’indennita di mobilitd, viene inoltre assegnato al
nuovo Hnte di servizio una quota pari ad € 800,00 per compensare 1l maggior
disagio subito. $1 rinvia alla contrattazione locale individuazione dei casi concret
che abbiano comportato nell’ambito dei mobilitati nell’Ente, il citato maggior
disagio.

4. I'insieme delle quote assegnate alPEnte verra ripartito tra 1 dipendentt vi trasferit
negli importi che verranno determinati in sede di contrattazione decentrata locale
con Pobicttive di compensate, previa loro valutazione e graduazione, gl cffertivi
disagi da ciascuno subiti.

5. Tutto 1l personale trasferito, destinatario dell'indennita in questione, ¢ obbligato a
permanere nella sede di destinazione per un periodo non inferiore a 7 anni. A tal
tine la frazione superiote a 6 mesi ¢ valutata un anno.

6. In caso di successivo ulteriore trasferimento a domanda dellinteressato, che dovesse
rientrare nell’ambito del periodo sopra indicato, la quota spettante sara soggetta ad
una decurtazione proporzionale al periodo di servizio non prestato nella sede di
assegnazione.

7. Detto impotto, risultante dalla differenza tra la quota globale ¢ quella risultante dagli
anni di servizio resi nella sede oggetto di reimpiego, sara recuperato in congrue rate
mensili sul trattamento economico stpendiale spetrante all'interessato.

8. Non danno luogo alla restituzione pro quota dell'indennita:

* assegnazione a nuovo Ente di servizio a seguito di vincita di corso-concorso o di

CONCOTSO;
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» trasferimento successivo ad altro Ente effettuato ai sensi della legge 104/92, nei
casi in cul le condizioni che hanno dato titolo al beneficio dclla citata legge, siano
insorte successivamente al movimento che ha onginato il diritto alla predetta
indennita, nonché nel caso in cul, pur sussistendo dette condizioni con connotati
di handicap non grave, sia intervenuto successivo aggravamento che da titolo ai
benefici di cui sopra.

9. Le distanze tra le sedi di servizio vanno riferite al seguente parametro:

e dall’Ente di provenienza all'Tinte di nuova assegnazione;

10. Le distanze sopra indicate devono tenere conto della minore distanza tra
dette sedi, e devono essere certificate dall’Automobile Club d’Italia (ACI) ed
integrate, ove la certificazione non sia esaustiva, da una dichiarazione resa da
una commissione all’uopo costituita presso ’Ente.

11. Gli importi cconomici indicati ai punti 1, 2 ¢ 3 costituiscono un riferimento certo ¢
costante per esigenze che saranno contrattate, a tal fine negli anri futurn restando,
pertanto, sempre determtnate nel medesimo importo.

12, Gli stessi import devono essere postt a base anche per 1 dipendenti che hanno avuto
dititto allindennita in parola per trasferimento d’autorita avvenuti negli anni 1999,
2000 ¢ 2001.

(*) NOTA: tutti gli importi sopra indicati devono intendersi al lordo degli
oneri a carico del lavoratore

A # 5 ®
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ALLEGATO 18
Fondo unico di amministrazione
2003
distribuzione delle somme disponibili
importo al importo al
netto degli % degh oneri lordo degli
oner a carico  [a carico del  jonert a carico
articolo del darore di - jdatore dt del datore di  |importo lordo
dell'accordolvoct lavoroe lavoro lavoro residuo
stanziamento in N
2 bilancio 70.177.300,00) 70.177.300,00
posiziont super 2000,
3 2001 ¢ 2002 489.675,72 38,38 677.613,27) (69.499.686,73
100 posizioni Al super
3 20003 57.460.61 38,38 79.514,000 69.420.172,73
20 postziont Al supet
5 20011 (quota 2003 11.49212) 38,38 1590280 69.404.269 93
indennita per posiziont
8 OrEAnZzave 1.421.749,83 3270 2.417.462,000 66.986.807,92
particolati posizioni di
10 lavoro 10.279.887 67! 32,70 13.641.41(,94) 53.345.396,98
fondo unico di sede
12 2003 40.199.997 73 32,70 53.345.396,98 0,00

Fondo unico di sede
2003

distribuzione delle somme disponibili

. Incremento
articolo VO complessivo  [numero del  |quota pro
c_i_t_.jl]::}ccordo per i 2002 dipeadenti [capite
importi al lordo degh
oners a carico del
12 datore di lavoro 53.345.396,98 38.800 1.371,7{}
importi al netro deglh
onerd a catico del
12 datore di lavaro 40.199.997 73  38.890 1.033,68

2
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CONES. AL SINDACATO

lmm ® [TALITANO

UNIONRE NAZIONALE AUT()NO M O
SINDACAT] AUTosam|
DIFESA

NOTA A VERBALE

I Sindacato Haliano Autonomo Difesa (UNSA-SIAD) esaminata la proposta,
sottogcrive I'accordo applicative sufla distribuzions del Fondo Unico di Amministrazione
2003, in considerazione ché & stata accolta la richiesta di rivedere, entro il corrente anno, i
criteri di distribuzicne del F.U A par |l 2004, soprattutto per guanto riguarda le "particolari
posizioni di lavoro” e te "posizioni organizzative”, cosa richiesta a suc fempo.

Rimangono, tutte e perplessitd espresse nella nota allegata al verbale del
precedents accordo integrative sullincremento defle "particolari pesizioni” dei F.UA. 2002,
che restang, di fatto consolidate anche per l'anne 2003 e che avevano portato la scrivente
0.5. a non softoscrivero.

Rileva l'ultariore incremento, det numero delle "posizioni organizzative”, € ritiene
che sla necessaria una verifica degli organigrammi e delle dotaziont organiche degli Enti.

Si riserva un giudizio, dope aver esaminaie la documentazione nchiesta,
consilerato che, Mapprovazione del DPCM sulle nuove dotazioni arganiche non & ancora
perfezionata ed & ormai divenuta croniga l'aleatorieta delle tabelle organiche di Ente.

Non si concorda con il punto 4 dell'Art.8 (posizioni organizzative parte [ll) in quanto
non s ritiene giusto distogliere parte del F.U.S. par remunerare pasizioni organizzative
non riconosciute nel contingente nazionale.

Considera, la sottoscrizione deifaccorde una tappa fondamentale per rivedere |
criteri di distribuzione del F.U.A,, anche in funzione delle nuove esigenze, nellauspicio di
poter rappreseriare al meglio gli interessi della categoria.

i Segretarloy Nazionalte Coordinatore
%y‘ﬁﬁ_reldo RLUFINT

A
), jf{fsf&* "Mé/ -

Segreteria Nazionale - Via Mapoli, 51 - 00184 Bomg 1

Tel. 06.48907105 - 06.4828232 - Fax 064828090 - www Unsasiad.it - E-mail goffredo. rufini @fin it



31,87.-2083 14:19 B67EaB3832
31.LUG.zvB3 14:19 FEDERAZIONE RDE MR, 181 F.2

Rappresentanze sindacali di base - Pubblico impiego c"B

Al MINISTERO DIFESA
Direzione Generale per il Personale Civile
Ufficio del Direttore -
Viale dell’Universita, 4
Roma

NOTA A VERBALE

11 Coordinamento Nazionale RdB P.I-Difesa, tenuto conto della particolare gravitd e
urgenza che investono le specifiche problematiche di gestione del personale della
Difesa, non ha ritenuto di sottoscrivere ’accordo in quanto non ha riscontrato nel
testo sottopostoci dall’A.D., concordato preventivamente con le altre 0O0.SS. e senza
possibilita di apporre modifiche, la volontd di impegno nel ricercare e trovare, con
uno strumento quale il F.U.A, soluzioni che possano risolvere ¢ migliorare le precarie
condizioni dei dipendenti,

Sostanzialmente constatiamo una replica di accordi sottoscritti negli scorsi anni
aggiornato negli importi e nelle percentuali, nonché un ulteriore indebolimento della
quota parte per singolo dipendente nella corresponsione degli emolumenti legati alle
posizioni organizzative e particolari posizioni che vanno ad incidere direttamente sul
F.US.

Questa O.S. sostienc prioritario e improcrastinabile affrontare con il FU.A. la
soluzione del fenomeno “mansionismo”, D’intervento nella valutazione di nuove
indennita ed esclusione di quelle obsolete nonché la verifica dell’effettiva esigenza di
incremento delle posizioni organizzative che rispetto al passato determinano un
costante aumento.

Coordinat o Naziopale Difesa

» \t‘-.--ﬁ
k.

Roma, 31 luglio 2003
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