trasnLipotesiFLIA2003

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE
4° REPARTO - 11~ DIVISIONE

tel.: 06.4986.2553 — fax 06.4986,25538 viale dell'Universita 4 — 00185 Roma

e-mail: diviundici@ipersociv.it
VROY. M- 51657 s 31 LUG. 2003

A ELLNCO INDIRIZZI ALLEGATO

OGGETTO: Ipotesi di Accordo  sulla  distribuzione  del  Tondo  Unico  di
Amministrazione dell A.DD. — anno 2003,

81 trasmette, per oppormuna informazione, Plpotesi di Accordo raggiunta con le
OO.8S, sul I U.A. 2003 che, si rammenta, potri essere sottoscritta in via definitiva solo
dopo lautotizzazione rilasciata at sensi dell’art, 20 — comma 1 — lett. ¢) della legge
488/99, dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica e dal Ministero dell’Ficonomia ¢ delle Finanze, nei termini previst dall’art. 4,
comma 3 del C.C.N.L. 12.06.2003 Comparto Ministeri.

Nelle more della conclusione dell'tter procedurale, del quale si fa riserva di fornire
indicazionc, si invitano tutti gli Knti a voler definire la contrattazione locale, qualora non
ancora ctfettuata, per lutilizzazione del 1.U.S. 2003, fermo restando che Passegnazione
delle relative risorse potra essere effettuata solo dopo il perfesdonamento del suddetto
Accordo,

La presente Tpotesi di Accordo ¢ pubblicata sul sito intetnet di questa D.G.:
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DISTRIBUZIONE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE
ANNO 2003

Patite 1

CAMPO DI APPLICAZIONT ID DURATA DELIACCORDO

Art 1
(Durata ¢ campo di applicazione)
Le patti convengono che il presente Accordo abbia efficacia limitata al periodo
temporale 1° gennaio — 31 dicembre 2003 (salvo quanto previsto al successivo art.
14) ¢ si riferisca al solo personale civile del Comparto Ministeri delle Aree
Funzionalt A, B e C in servizio presso gli Ent del Ministero della Difesa, nonché a
quello proveniente dal Ministero della Difesa che nel corso della vigenza
sopraindicata venga inquadrato nell’Agenzia Industrie Difesa. Tra 1 benefician dt
detto Accordo ¢ da ricomprendere anche 1l personale civile in servizio presso il
CISAM di San Piero a Grado ricollocato nel comparto Ministeri ai sensi dell’art. 8,
comma 1, CCNQ del 18.12.2002,
2. Tale Accordo non si applica al personale destinatario dell’indennitd accessoria di
diretta collaborazione prevista dall’art. 8, comma 10, del D.P.R. 14.5.2001, n. 241.
Per detto ultimo personale si applica comunque quanto previsto al comma 3 del
successivo art, 4,
Art. 2
(Ammontare complessivo del fondo unico di amministrazionce)
Nelle mote della costituzione dell’apposito Fondo per il Comparto Ricerca che si
prevede, come da contatti intercorsi tra A D. ¢ 1l Ministero della Ficonomia e delle
Finanze, possa avvenire dal prossimo anno 2004, le parti prendono atto che per
Panno 2003 le risorse per 1l personale civile inquadrato nel Comparto Ricerca in
servizio presso Mariteleradar (Tivorno), componente netra pan ad € 122.060,00
relativi onerl, sono state previste allarto della formulazione dello stato di
previsione ¢ conscguentemente allocate nel capitolo 4315 aret. 2, 3 ¢ 4 C.R.AL
Marina Militare.
2. Perranto, le part, tilevato che sul pettinente capitolo 3591 risulta stanziato
l'indifferenziato importo di €. 70.177.300,00 al lordo degli onert a carico del datore
di lavoro, con il presente Accordo procedono, per il medesimoe importo, alla
distribuzione del 'ondo Unico di Amministrazione.

Ministero defla Difesa — Accordo per fa distribuzione del foudo unico df amministrazione anno 2003
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Parte I1
POSIZIONI ECONOMICHE SUPER

Art. 3
(Stralcio per le posizioni super 2000, 2001 e 2002)
. Dalla predetta somma di € 70.177.300,00 non vengono considerate utili le somme
relative all’accantonamento per le posiziom Super per gl anm 2000, 2001 e 2002,
comprensive degli oneti a carico del datore di lavoro nella misura del 38,38%,
come di scguito indicato:

e Anno 2000/2001 € 537.442.33
e Anno 2002 € 159.026,69
. f'otale £ 696.469,02

. Le parti prendono atto che un dipendente della posizione economica C1, pur
avendo dititto alla posizione economica Super a decorrere dal 1° gennaio 1999 non
& stato segnalato dall’Ente.
. Tenuto conto che bisogna sanare tale situazione e che detto dipendente ¢ cessato
dal servizio i data 12 maggio 1999, le parti stanziano una tantum per il 1999 la
somma di € 739,10 al lordo degli oneri a carico del lavoratore, pat ad € 1.022,75 al
lordo degh oneri a carico del datore di lavoro, da far gravare solo per il 2003 sulle
disponibilita del FUA 2003, fermo restando il contingente di 758 unita previsto per
la posizione C1 Super con 'Accordo del 29.11.2001.
. Le partt prendono altresi atto che per lanno 2001, a fronte di 538 unita
preventivate dal CCNI 2001 sottoscritto in data 29.11.2001 per la posizione
economica Al Super, € msultato che ulteriori 20 dipendenti hanno diritto a tale
posizione per Panno 2001 per un importo di € 31.805,60 al lordo degli oneri a
carico del datore di lavoro per gli anni 2001 e 2002.
. Per assicurare 1l finanziamento di tali ulteriori 20 posizioni AlS, nonché
del’'impozrto una tantum per remunerare la pregressa posizione C1 Super, le parti
convengono di fare riferimento alla somma di € 51.684,10 rientrante nella
disponibilita del FUA 2003 a seguito della cessazione avvenuta nell’anno 2002 di n.
65 dipendenti Al Super.
. Pertanto, I'importo da stralciare dalla somma di € 70.177.300,00 risulta esscre pari
ad € 677.613,27 al lordo degl oneri a carico del datore di lavoto per un importo
residuo di € 69.499.686,73.
Art. 4
(Criten per Pattribuzione delle posiziont super)
. Relativamente alle posizioni Super, le parti, in via preliminare rammentano e
confermano gli Accordi per ghi anni 1999, 2000, 2001 e 2002, 1 quali hanno
previsto che tale posizione sta attribuita:
a) ai dipendenti della posizione economica Al (ex 2 e 3 qualifica funzionale)
che abbiano maturato 12 anni di servizio senza demerito;

Ministero della Difesa — Accordo per Ia distribuzione del fondo unico di amministrazione anno 2003
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b) previa valutazione comparativa dell'esperienza professionale cotrelata agli
incarichi ricopert cd alla formazione professionale:

L.

II1.

IIL.

ai dipendenti della posizione economica B3 (ex 6™ qualifica funzionale)
che abbiano maturato una anzianita di servizio non inferiore a 15 anni
senza demetito, di cui almeno 5 marturati nella stessa posizione B3 o nella
ex 6™ qualifica funzionale;

ai dipendenti della posizione economica C1 (ex 7° qualifica funzionale)
che abbiano maturato una anzianita di servizio senza demcrito non
infetiore a 20 anni di cui almeno 5 maturat nella stessa posizione C1 o
nella ex 7 qualifica funzionale;

ai dipendenti della posizione economica C3 (ex 9" qualifica funzionale).
Per detti dipendenti viene comunque chiesta una anzianita di servizio
senza demerito ¢ una anzianita di almeno 3 anni maturata nella stessa
posizione C3 o nella ex 9™ qualifica funzionale.

Alla dcfinizione delle graduatoric, con i criteri che vengono rispettivamente
ripottati pet le posizioni A1S, B35, C18 e €38 negli Allegati 1, 2, 3 ¢ 4 concorrono,
pertanto, tuttd coloro che alla data del 31.12. 2002 hanno maturato 1 prescritts
requisitl.

I.¢ parti concordano, infine, che il personale destinatario della indennitd accessotia
di diretta collaborazione, appartenente alle aree funzionali A, B e C del comparto
Ministeri e con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso il Ministero della

Difesa,

possa concorrere all’attribuzione della posizione super in base at criteri

sopra indicati, in quanto detta indenniti non € sostitutiva della porizione super.

Art. 5
(Accantonamento pet attribuire ulteriori posizioni A1S nel 2003)

Le parti, quindi, dovendo la posizione super essete attribuita con decorrenza 1°
gennaio 2003 ai dipendenti della posizione economica Al (ex 2° ¢ 3" qualifica

funzionale) che nel petiodo 1° gennaio — 31 dicembre 2002 hanno maturato senza
demerito 12 anni di servizio, e considerato che in tale posizione s1 trovano n. 100
dipendenti, accantonano a tal fine l'importo di € 79.514,00 al lerdo degli oneri a
carico del datore di lavoro, corrispondente all'importo necessario per Pattribuzione
di altrettante posizioni A1S.

Vengono inoltre accantonati ulterior €. 15.902,80 al lordo degli oner a catico del

datore di lavoro, per finanziare anche per il 2003 le 20 posizioni economiche Al
Super di cui al precedente art. 3, comma 4.

Pertanto, dall’ammontate del FUA, pat a € 69.499.686,73, per effetto degli
anzidetti accantonamenti, residua la somma di € 69.404.269,93.

Ministero della Difesa — Accordo per la distribuzione del fondo unice di amministrazione anno 2003
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Art. 6
(Posizioni B35, 15 e C35)

1. l.e parti concordano di lasciare invatiati 1 contingenti dei destnatari delle posizioni
super relativi alle posiziont economiche B3S (301 unita), C18 (758 umta) e C35
(120 unita) fissati nei precedent Accordi.

2. Le partt convengono quindi che detti contingenti verranno reintegrati di un
numero pari a quelio der destinatar cessati nell’anno 2002.

Art. 7
(Segnalazioni per I'attribuzione delle posizioni super)
Relativamente all'invio deil dati concetnenti le segnalazioni per lattribuzione delle
posizioni super la 1).G. del Personale Civile impartira le disposizioni del caso in modo
tale da assicurare I'esame degli stessi.

Parte 111
POSTZIONI ORGANIZZATIVIL

Art. 8
(Accantonamento per le posizioni organizzative)

1. T.c part, considerato che lapprovazione del DPCM sulle nuove dotazioni degli
organici, alla quale avevano collegato (rif. art. 8 del CCNI sul FTUA 2002 del
27.11.2002) l'esigenza di ridefinire 1 criterd per l'identificazione delle posizioni
organizzative, non ¢ al momento ancora avvenuta, confermano per il ca. i
contingente di n. 1.546 posizioni ¢ i corrispondent importi individuati per il 2002,
con I'impegno di pervenire comunque entro il c.a. alla definizione di nuovi criteri e
relativi import da applicare per il 2004,

2. Pertanto, gli importt annui, da erogare per tredici mensilita al netto deglt oner a
carico del datore di lavoro, sono i seguenti:

® (3 reggent €2.160,00
e (3 € 1.640,00
e (2 €1.210,00
e (1 £1.033,00

3. Convengono altresi che le somme relative alle indenniti per le posizion
organizzative ticonosciute ncll’ambito del contingente, resesi vacanti nel corso del
2003 presso il singolo Ente, entrano nella disponibilita del FUS del medesimo Ente
in proporzione al periodo di vacanza verificatosi.

4, Parallelamente le parti convengono che nuove posizion organizzative individuate
presso gh End al di fuori del contingente di cui al comma 1 vengano retribuite
attingendo dalle risorse del FUS.

5. Le parti confermano pertanto nel 2003 1 criter per la identificazione delle posizion
organizzative stabiliti nei precedend CCNI riportats nell’allegato 5.

6. Per i presente articolo, vengono di conseguenza accantonati per il 2003 Euro
2.417.462,00 al lordo degli oneri a carico del datore di lavoro.

Ministere defla Difexa — Accordo per la distribuzione del fondo unico di amministrazione annoe 20 M
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Parte IV
FONDO PER LE PARTICOIARI POSIZIONI DI LAVORO ¥ FONDO UNICO
D1 SEDILY

Art. 9
{Quantificazione del fondo)
Le parti, preso atto quindi che dell’iniziale stanziamento risultano disponibili
€.00.980.807,92, decidono  di confermare per le  esisenze di ogni  Ente
dell Amministrazione Difesa un fondo per le finalita e con le modalita riportate nei
successivi articoli 10 ¢ 11,

Art. 10
(Particolan posizioni di lavoro)

1. Le parti, preso atto che il meccanismo delineato per la distribuzione agli End dello
stanziamento per remunerare le particolati posiziont di lavoro necessita di un
approfondimento finalizzato alla sua modifica, convengono, nelle more della
individuazione ¢ della determinazione di nuovi criteri da cffettuare entro 1l c.a., di
confermare la procedura esistentce.

2. 11 fondo di cui al precedente articolo 9 verra pertanto utlizzato in parte per
remunerare  le seguentl posizioni di lavoro, di seguito  denominate anche
“particolari posizioni”, gia definite nei precedenti Accordi (allegati da 6 a 15):

a. turni,

b. reperibilita,

c. sede disagiata,

d. rischio da radiazioni,

e. rischio - anche per operatori subacquet -,

f. bonifica dei campi minati,

g. disartivazione di ordigni esplosivi,

h. mansione ai centralinisti non vedent,

i. imbarco (su unitd navali di rarte le FFAAL).

j. indennita provvisoria distruzione armi chimiche

3. lLe partt convengono di confermare per le particolari posizioni del 2003 di cui alle
lettere da a) a j), gli stanziamenti per il 2002 aggiornati tenuto conto della necessita
di coprire Pesigenza per Pintera annualiti (nei casi segnalafi per il 2002 per una
frazione dell’anno) ¢/o delle minoti esigenze segnalate per il 2003 dagli Enti,

4. Perranto vengono stanziati a tal fine € 13.641.410,94 cotrispondenti ad
€.10.279.887,67 al netto degli oneti a catico del datore di lavoto, per gli Linti ¢ negli
importi al netro det predetti onert a flanco di ciascuno di essi indicad nell’elenco in
allegato 16.

5. Le parti infine, fermo restando quanto previsto dal successivo art. 12, comma 2, in
merito al finanziamento delle nuove richieste per le particolari posizioni di lavoro

Ministero detlla Difesa — Accordo per fa distribugione del fonde unice di amministrazione anno 2003
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vi espressamente indicate, convengono che gli Enti, per ogni ulteriote csigenza,
facciano ricorso al Fondo Unico di Sede di cui al successivo art. 11,

Art 11
(Fondo unico di sede)

11 fondo di cut al precedente articolo 9 sard inoltre utilizzato, nella parte residua,
dopo gli accantonamenti di cui all’art. 10 pari ad € 53.345.396,98 per remuncrare,
nell'ambito di quelle previste dall'art, 32 del C.C.N.I1..1998/2001, altre finalita
individuate tramite la contrattazione locale. A tal fine verra assegnato ad ogni Ente
lo stanziamento residuo, pari a € 53.345.396,98, in ragione di quota patte per ogni
dipendente in servizio al 1° gennaio 2003 (pari quindi a € 1.371,70 al lordo degli
onert a carico del datore di lavoro corrispondenti a € 1.033,68 al netto degli stessi
per ogni dipendente).

Le partt rammentano, infine, Pillegittimita della esclusione tra i destinatari del
FUS, nelleventuale parte destinata a compensare la presenza come clemento
pottante alla realizzazione dei progettt di tistrutturazione, del personale in
posizione di distacco sindacale, nonché del personale destinatatio delle posizioni
cconomiche super /o delle posizioni organizzative.

Parte V
ULTERIORI SOMME DEL F.ULAL

Art, 12

(Uleertori somme disponibili, indennita di mobilita e particolari posizioni di lavoro)

1.

e parti, inoltre, tenuto conto che lo stanziamento lordo di € 70.177.300,00 sul
cap. 3591 (nf. art, 2) non comprende tutte le tisorse destinate al FU.A 2003 (si
richtamano in proposito le tsorse relative alla retribuzionc individuale di anzianita
del personale cessato nel 2002 e le risorse denominate “variabili” che saranno
disponibili solo dopo la legge di assestamento, nonché lintegrazione del fondo
previsto dall’are. 23 del CCNIL 200272005 del 12.6.2003), convengono che quanto
eventualmente sara necessario per Panno 2003, considerata esiguita dell'importo
quale indennita di mobilita di cui all’allegato 17 del presente Accordo, venga attinta
dalle accennate nuove disponibilita che dovranno confluire nel F.U.A..
Analogamente si provvederi, tenuto conto della esiguira delle necessarie tisorse,
attingendo 2 ralt ulteriori somme per Peventuale finanziamento di nuove ulteriori
richieste per particolari posizioni di lavoro ricompresc in quelle disciplinate dall’art,
10 del presente \ccordo, riconducibili ad assegnazioni di nuovo personale in
presenza di: sede disagiata, rischio da radiazione, tischio, bonifica campi minati,
premio di disattivazione, mansione ai centralinistt non vedentd, imbarco.
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Art. 13
(Incrementi del fondo unico di sede)

Al termine delle operazioni di cui al precedente atticolo 12, quanto residuera dalle
nuove tisorse, sara assegnato ad ogni ente quale incremento del FUS, con il
meccanismo previsto al precedente art. 11

1

Parte VI
DISPOSIZIONI FINAILI

Art. 14

(Estensione dell’ Accordo al 2004)
Al fine di assicurare il corretto svolgimento delle attivitd presso gli Enti nonché la
continuita nella corresponsione degli emolumenti, le parti convengono che
nell’anno 2004, nelle morse della definizione del relativo Accordo integrativo, con la
individuazione di nuowvi critert per le particolant posizioni di lavoro possa essecre
accreditato in via provvisotia agli End di cui all’elenco in allegato 16, uno
stanziamento parl al 50% di quanto determinato per il 2003 per compensate tali
patticolari posizioni di lavoro.
Qualora all’Ente, a seguito della definizione dei nuovi criteri per le particolari
posizioni di lavoro, rsultassero in tal modo assegnate maggiori somme rispetto a
quelle spettanti, le stesse devono essere intese come anticipo del FUS 2004
dell’Tinte medesimo,
Le parti, inoltre, considerata la favorevole cspericnza matarata negh anni
precedenti, confermano per il 2004, nelle mote della definizione del relatvo
Accordo integrativo, Pantcipazione di una quota par all’80% del FUS relativo
allanno 2003 da asscgnarc agli IInti quale Fondo Unico di Sede, in ragione di
quota patte per ogni dipendente che sara in servizio al 1° gennaio 2004,

Art. 15
(Specchio di ripartizionc)

Per una piu capillare e dettagliata conoscenza del presente Accordo, viene annesso
l'unito specchio (allegato 18) nel quale vengono riportati, anche al netto dex contributi
del datore di lavoro, 1 vart stanziamenti citat negli articoli che precedono.

Art. 16
(Allegati)

Formano parte integrante del presente Accordo 1 seguend allegati:

. criter per lattribuzione della posizione economica A1S (art. 4)
criteri per Iattribuzione della posizione economica B3S (art. 4)
critert per Pattribuzione della posizione economica C1S (art. 4)
criteri per Pattribuzione della posizione economica C38S (art. 4)
criteri per I'individuazione delle posiziont organizzagve 2003 (art. 8)
indennita per turni (att, 10)

B

Iy -

SN

Ministero della Difesa — Accordo per lin distribuzione del fondo anico i amministrazione anno 2003
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7. indennita per reperibilita (art. 10)

8. indennita per sede disagiata {art, 10)

9. indennita per rischio da radiazioni (art. 10)

10. indennita di rischio — anche per operatoti subacquet (art. 10)

11. indennita per bonifica dei campi munati (art. 10)

12. indennita pet disattivazione di ordigni esplosivi (art. 10)

13. indennita per mansione ai centralinisti non vedent (art. 10)

14, indennitd di imbarco (su unitd navali di tutte le FE.AMAY (art. 10)
15. indennita provvisoria distruzione armi chimiche {(art. 10)

16. particolari posizioni di lavoro 2002 (art. 10)

17. indennita di mobilita con tabella retributiva in annesso “A”(art. 12)
18. specchio di ripartizione del F.U A, 2002 (art. 15)

Art. 17
(modifiche agli allegati)
Vengono di seguito indicati gli allegati che hanno subito modifiche ¢/o integrazioni
rispetto al 2002,
e Allegato 4 e Allegato 8 s  Allegato 13
s Allepato 7 e  Allegato 10 e Allegato 17
Dettc modifiche, al fine di agevolarne la lettura, sono state evidenziate in grassctto.

IL DELEGATO ALLA CONTRATTAZIONTI.
Dir, Gery’ Dr. Carlo Lucidi
ol ©

Fedetrazione Rd.B. Statall oo

Roma, .. 850
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