' MINISTERO
DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE FISCALI

[l Dipartimento Iaer le Politiche Fiscali ed i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali avent
titolo

Amministrazionk. individuando tutte le risorse che in esso confluiscono e che all’art.32 individua le

finalita per cui t3li risorse possono essere utilizzate;
S

VISTO il CCNT] relativo al biennio econorﬁ{gﬁ 2000-2001, sottoscritto il 21 febbraio 2001;
b

VISTO 'art.23 §lel CCNL comparto Ministeri del 12 giugno 2003;

CVISTO 1L CCh%comparto Ministeri del 16 febbraio 1999 che all’art. 31 costituisce il Fondo Umico di

VISTOQ I'accordo del 17 settembre 2003 concernente i criteri di utilizzo del Fondo Unico di
Amministraziong anno 2003 che, al punto B), stabilisce di destinare le ulteriori risorse del FUA al
finanziamento degli sviluppi economici denominati “super” ed al budget d’ufficio, previa ulteriore
contrattazione cpn i soggetti di cui all’art.8, comma | del CCNL del 16 febbraio 1999

CONVENGONO

di approvare, reativamente al budget d’ufficio, i criteri di ripartizione e di utilizzo del Fondo Unico
di Amministrazione — anno 2003 — per il Dipartimento per le Politiche Fiscali (ivi comprese le
Segreterie delle Commissioni Tributarie e del Consiglio di Presidenza della Giustizia Tributaria ed il
personale di supporto agli Uffici del Gabinetto e del Se.C.In), il Se.CLT. ¢ la Scuola Superiore
del’Economia 4 delle Finanze, di cui all’allegato testo che fa parte integrante del presente accordo.

Roma, -21( SETTENDARE 2004
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F.U.A. - ANNO 2003

RISORSE

Le risorse del F{U.A. 2003, al netto di quelle necessaric al finanziamento delle posizioni super,
" ammontano complessivamente ad € 22.846.987,20 (al lordo degli oneri a carico dello Stato), come da
allegata Tabella ]l ¢ risultanc cosi ripartite:

» Euro 11.700.000,00 (al lordo degli oneri a carico dello Stato), pet il premio di produttivitd, di cui:

€ 1.700.000,00 gia erogati con accordo del 17 settembre 2003;

€ 1.000.000,00, quale integrazione del premio di produttivitd erogato per |'anno
203, Le procedure di liquidazione per la corresponsione al personale sararno
arfvate dalla data di sottoscrizione del presente accordo, con i cnten di cuwi
alfaccordo del 17 settembre 2003,

fy

» Una somma t{ri ad € 440.000,00 (al lei';gifb degli oneri a carico dello Stato), pari a circa 10 ewro al
mese per cidscun dipendente del Dipartimento, viene destinata a remunerare il grado di
partecipazionk di ogni Ufficio, comprese le Segreterie delle Commissioni Tributarie e del
Consiglio di Presidenza della Giustizia Tributaria, al perseguimento delle attivita strategiche del
Dipartimento| per le Politiche Fiscali. La somma per un terzo sard destinata a remunerare la
produttivitd di quegli Uffici che hanno uno scostamento positivo superiore al 50% fra dotazoni
organiche e|presenti e per due terzi al riconoscimento circa il livello raggunto nel
perseguimentp degli obiettivi. La valutazione circa il perseguimento degli obiettivi strategici da
parte degli Ufici & effettuata dal Capo del Dipartimento sulla base della consuntivazione delle
attivita ed efpressa in centesimi. A tal fine l’insieme delle Segreterie delle Comrmissioni
Tributarie e del Consiglio di Presidenza della Giustizia Tributaria sono equiparate ad un Ufficio
del Dipartimdnto. L’importo cosl ripartito andrd ad incrementare, rispettivamente, per ghi Uffici
di livello dirjgenziale generale del Dipartimento, 'importo di cu al successivo punto A.2.2. e
sara distribuito secondo gli stessi criteri, per le Segreterie delle Commissioni Tributarie e del
Consiglio di Presidenza della Giustizia Tributaria, la somma di cui al successivo punto B. e sara
utilizzato secpndo i criteri del punto B.1.e B.2..

> L’importo rebiduo, pari ad € 10.706.987,20 (al lordo degli oneri a carico dello Stato), ai Fondi di
sede. cy

"

CRITERI D1 RIPARTIZIONE E D1 UTiL1zZ0 DEI FONDI D] SEDE

Tale importo vidne ripartito, in via preliminare, agli Uffici sulla base del numero dei present in
servizio nel corsd dell’anno 2003:

UFFICI - FONDI DI SEDE
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE FISCALIL: ;
A UFFICT T LINELLO DIRIGENZIALE GENERALE 2_704_923,08 :
{compreso i pdsonale di supparmo aght Uffiel def Gabinetto = del 5.0 1ny
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE FISCALL
B SeGRETERI DELLE COMMIRSIONT TRIBUTARIE E DEL CONSIGLIO D 1.367.066,03
PRESTIEN Y DELLA GIVSTIZLY TRIBUTARIA :
C |SERVIZIO CONSULTIVO ED ISPETTIVO TRIBUTARIO 302.379,61 -
D |SCUOLA SUHERIORE DELL)ECONOMLA E DELLE FINANZE 332.617,57

|
TOTALE]  10.706.987.20 |




A. DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE FISCALI

UrrFici Di
(compreso

[a definizione d

€ 2.704.923.08
LIVELLO DIRIGENZIALE GENERALE ,
il personale di supporto agli Uffici del Gabinetto e del Se.C.In.)

el criteri per I'utilizzo del fondo di sede ¢ demandata alla contrattazione integrativa

locale con i sodeetti di cui all’art. 8, comma 2 del CCNL del 16 febbraio 1999, per le finalita di

seguito riportatg

¢ nell’ambito delle risorse all’uopo assegnate:

A.1l. il 30% delle risorse, pari ad € 811.476,92, viene destinato al finanziamento delle indennita,
da individuare prioritariamente nell’ambito di quelle desurnibili dall’art.32 del CCNL del 16
febbraio{l999;

A.2. il restante 70%, pari ad € 1.893.446,16, viene assegnato ad ogni Ufficio del Dipartimenio in

misura direttamente proporzionale ?I ,numero del presenti in servizio nel corso dell’anno

2003 ed [teriormente ripartito come segue:

A.2.1. € 1.325.412,31 (70%) — PREMIO DI INCENTIVAZIONE ALLA PRODUTTIVITA
pDELL'UFFICIO — finalizzato a remunerare reali e sigmificatuvi miglioramenti
dell'efficacia e dell’efficienza dei servizi istituzionali. Tale compenso sard
attribuito sulla base dell’effettivo servizio prestato

A.2.2. 1€ 568.033,85 (30%) — PREMIO DI INCENTIVAZIONE ALLA PROFESSIONALITA -
diretto a remunerare la partecipazione alle attivita del Dipartimento in termini di
professionalita

A2, A2l A2.2,
UFFICI QUOTA PrROD. UFFICIO | PROFESSIQNALITA!
100% {70%) (30%%)
Ufficio d4 Capo del Dipartimento 138,344, 84 96.981,39 41,563,432
Ufbcio sohdl ¢ polinche ecopormiche- Ascali 76,969,346 53,878,535 23.090,81
| Utficio scydi e politiche glurdico-tnbutane 134.696,37 94,287 46 40.408 91
Ufficio agpnzie ed end della fiscaliti 84.666,29 59.266,40 25.399,89 |
Uftheie arkministrazione delle misorse 929.404,97 630.583,48 7882149 | N
(compresd 63 unitd del 5.A. del Comando GdF)
(Gabinettd (supporro) 86.590,53 00.613,37 2597716
Se.Cln. [Fupporto) 13.469,64 9.428,75 4.040,89
Ufficto relazioni internazionali 138544 84 06.981,39 41.563.45 |
Ufficio fefleralismo fiscals 115.454,03 2081782 3463621
Ufficio codmunicazione istnizicnale 78.393,59 33122531 2366308
U fficio coprdinamento tecnologie informatiche 56.211,69 67.345,19 28.86351
TOTALE 1.893.444,16 1.325.412,31¢ 568.033,8_5_'

In riferijnento al punto A.2.2., le risorse di ciascun Ufficio, come sopra assegpate.
incremeptate della quota spettante, a seguito della ripartizione della somma di €
440.00000 effettuata dal Capo del Dipartimento, di cui alla parte “Risorse” del
presentq accordo, saranno distribuite in modo selewtivo fra il personale. in relazione al .~
grado difpartecipazione attiva ai risultati dell’Ufficio, espresso dall’ Amministrazione, avuto g
riguardoial ruolo di responsabilita, all’apporto specialistico e, comunque, alla partecipanone 2
significativa all’attivita dell’ufficio. I criteri di ripartizione e di utilizzo delle risorse saranno )
definiti dalia contrattazione integrativa locale con i soggetti di cui all’art. 8, comma 2 del L‘LLL

CCNL dgl 16 febbraio 1999. |
& on o e
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" B. DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE FISCALI

SEGRETERI
DEL CONS

-1 fondi di sede
proporzionale al
compensi di cui
non dirigenziali
allegato A", ing

% *

€ 7.367.066,93

E DELLE CoMMISSIONI TRIBUTARIE E
GLIO DI PRESIDENZA DELLA GIUSTIZIA TRIBUTARIA

saranno finanziati, assegnando a ciascuna Segreteria, un importo direttamente
numero dei presenti in servizio nel corso dell’anno 2003, tenendo conto dei
bt accordo del 17 settembre 2003, spettanti ai direttori delle Segretene delle C.T.
=d ai referenti delle Sezioni staccate delle C.T.R., come nportato nel prospetio
rementato della quota spettante, a seguito della ripartizione della somma di €

. 440.000,00 effeftuata dal Capo del Dipartimento, di cui alla parte “Risorse” del presente

*aecordo.

La contrattazion

> jntegrativa locale, con i soggetti di cui all'art.8, comma 2 del CCNL del 16

febbraio 1999, uiilizzera i fondi di sede, per Femunerare:

le indenn
del FUA
CCNL dd
le posizig
Sezionis
Limitata
del 17 sef

, Btlt

i

t4 eventualmente ascrivibili ai lavoratori ivi in servizio. Resta fermo, che le risorse
debbono essere prioritariamente utilizzate secondo quanto previsto dall’art.32 del
| 16 febbraio 1999, tenendo conto, solo per questi Uffici, che vanno remunerate
ni dei direttori delle Segreterie delle C.T. non dirigenziali e dei referenti delle
baccate delle C.T.R..

mente alle predette due tipologie si applicano i medesimi criteri dell’accordo
tembre 2003 relative all’anno 2002;

B.2. realie sign]iﬁc:ativi miglioramenti dell’efficacia e dell’efficienza dei servizi istituzionali.

C.

*

SERVIZID CONSULTIVO ED ISPETTIVO TRIBUTARIO € 302.379,61

C.1. La contrattazione integrativa locale, con i soggetti di cui all’art.8, comma 2 de] CCNL del 16
febbraio 1999, ufilizzera il fondo di sede secondo i ctiteri di cui ai precedenti punti B.1. e B.2..

D. SCUOLA

D.1. La contra
febbrato 1999, uf

EVENTUALL |

SUPERIORE DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE € 332.617.57

[tazione integrativa locale, con i soggetti di cui all’art.8, cormma 2 del CCNL del 16
itizzera il fondo di sede secondo i criteri di cui al precedent punti B.1. e B.2..

o

GEMNERALE, 9

[LTERIORI RISORSE, MESSE A DISPOSIZIONE DALIA RAGIONERIA ;;z}b/
IPARTITE ED UTILIZZATE_SECONDO 1 CRITERI DE ué

PRESENTE AC¢

CORDO.
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TABELLA 1

FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE ANNO 2003

TOTALE RISORSE
COMPOSIZIONE (al lordo degli oneri a

£ { carico dello Stato)

o

Stanziamento di bilancio F € 5.103.87732
Fondo 2% art. 12{D.L. 79/97 (acconto per 2003) £ 1.508.054,14
TOTALE PARTE FISSA| € 6.611.931,46
Risparmi di gestione anno 2002 € 3.302.155,00
Fondo 2% art. 12{D.L. 79/97 (saldo per 2001} € 2.966.011.20
Fondo 2% art. 12{D.L. 79/97 (saldo per 2002} € 1.001.272,00
Integrazione biernio economico 2002/2003 £ 719.000,00
Somma proveniepte da esercizi pregressi e resa disponibile nel 2004 £ 2.200.000,00
Quota parte delld risorse provenienti dall’art.3, comma 193, della legge 549/95 € 6.900.000.00

per le eccedenzeitributarie verificatesi nell’anno 2001 rispetto al 2000) * RN
TOTALE PARTE VARIABILE| € 17.088.438,20
TOTALE FUA ANNO 2003 € 23.700.369,66
Accantonarnento) Posizioni Super € 853.382.46

SE COMPLESSIVE 2003
RISOR ANNO 2003~ € 2284698720
al netto della guota accantonata per le Posizioni Super

* In attesa di a§sepnazione da parte degli organi competenti




§EGRETERIE COMMISSIONI TRIBUTARIE | FONDO DI SEDE
§EGRETERIA C.P.G.T. 247.120,67
{ENTR. ROMA 263.063,94
FROV. AGRIGENTO 49.809,81
FROV. ALESSANDRIA 39,180,96
BROV. ANCONA 36,523,715
BROV. AOSTA 23.237,69
BROV. AREZZO 36.523,75
ROV. ASCOLI PICENO 41.838,17
RROV. ASTI 23.237.69
ROV. AVELLINO 71.067,50
fROV. BARI 122.183,37
ROV.BELLUNO 23.237,69
ROV. BENEVENTO 63.095,87
FROV. BERGAMO ; 33.866,54
TROV. BIELLA i 17.923,27
BROV. BOLOGNA T 76.381,92
{GRADO BOLZANO 3 20.580,48
BROV. BRESCIA 60.438,65
ROV, BRINDIS] 31.209,33
FROV. CAGLIARI 39.180,96
ROV, CALTANISSETTA 39.180,96
fROV. CAMPOBASSO 25.894,90
PROV. CASERTA 126.868,94
ROV, CATANIA 87.010,77
FROV. CATANZARO 33.866,54
RROV. CHIETI 16.523,75
ROV. COMO 44.495,38
ROV. COSENZA 68.410,29
PROV. CREMONA 25.894,90
PROV. CROTONE 12.608,85
ROV, CUNEO 31.209,33
ROV. ENNA 25.894,90
FROV. FERRARA 31.209.33
PROV. FIRENZE 71.067,50
FROV. FOGGIA 65.410,29
FROV. FORLY' 33.866,54
PROV. FROSINONE 63.753,08
PROV. GENOVA §7.010,77
PROV. GORIZIA 9.951,63
ROV. GROSSETO 17.923,27
ROV.IMPERIA 31.209.33
ROV. ISERNIA 2().580,48
PROV. LA SPEZIA 29.180,96
PROV. LAQUILA 31.209,33
PROV, LATINA 65.753,08
FROV. LECCE 63.753,08
RQV. LECCO 20.580.48
PROV. LIVORNO 33.866,54
PROV. LODI 13.266.06
PROV. LLICCA 39.180.96
PROV, MACERATA 41.838.17
SEGRETERIE COMMISSIONI TRIBUTARIE FONDO DM SEDE
1
B
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ROV. VENEZIA

33.866.54

ROV. VERBANIA

17.923.27

ROV. VERCELLI

AROV. MANTOVA 218.552,12
AROV. MASSA CARRARA 23.237.69
RROV. MATERA 28.552,12
HROV. MESSINA 89.667,98
HROV. MILANO 164.069,90
HROV. MODENA 28.552,12
HROV. NAPOL! 235.814,62
HROV. NOVARA 31.209.33
HROV. NUORO 28.552,12
HROV. ORISTANO 78.552,12
HROV. PADOVA 71.067,50
AROV. PALERMO 79.039,13
AROV. PARMA 33.866,54
AROV. PAVIA 31.209,33
AROV. PERUGIA 47.152,60
HROV. PESARD 44.493,38
HROV. PESCARA ! 23.237,69
AROV. PIACENZA I 11.195,38
HrOV. PISA ¥ 31.209,33
frov. PISTOIA 31.209,33
HROV. PORDENONE 25.894,90
HROV. POTENZA 36.523,75
ArROV. PRATO 33.866,54
HROV. RAGUSA ' 33.866,54
AROV. RAVENNA 25.894,90
HROV. REGGIO CALABRIA 63.753,08
HROV. REGGIO EMILIA 31.866,54
HROV. RIETI 33.866,54
HROV. RIMINI 15.894,90
HROV. ROMA 376.646,83
AROV. ROVIGO 31.209,33
AROV. SALERNO 97.639,62
[AROV. 5AS5AR] 28.552,12
AROV. SAVONA 39.180,96
HrROV. SIENA 28.532,12
AROV. SIRACUSA 25.894,90
AROV. SONDRIO 25.394,90
HROV. TARANTO 47.152.60
HROV. TERAMO 36.523,75
AROV. TERNI 36.523,75
AROV. TORINO 84.353,56
AROV. TRAPANI 57.781,44
[[GRADO TRENTO 28.552.12
HROV. TREVISD 47.152,60
AROV. TRIESTE 33.866.34
HROV. LDINE 14.495.38
HROV. VARESE 33.866,54
H
A
H

28.352,12

¥ )

EGRETERIE COMMISSIONI TRIBUTARIE

FONDO DI SEDE

ROV. VERONA

39.180.96

ROV. VIBO VALENTIA

20.580,48

ROV, VICENZA

44,495,38
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Allegato A

|
FROV. VITERBO 47.152,60
[REG. ANCONA 34,543,95
[REG. AOSTA ‘ 20,580,48
[REG. BARI 177.998,75
I[REG. BOLOGNA 104.494,04
[§1 GRADO BOLZANG 15.266,06
[REG. CAGLIARI 49.589.81
REG. CAMPOBASS0 33.866,54
REG. CATANZARD 34.133,56
REG. FIRENZE 1 18.67791
REG. GENOVA 45.172,60
REG. L'AQUILA 73.504,71
REG. MILANO 198.393,65
REG. NAPOLLI 238.251,83
REG. PALERMO 214.302,50
REG. PERUGIA 33.866,54
REG. POTENZA 7 28.552,12
REG. ROMA £ 209.022.,50
REG. TORINO i 79.716,35
1 GRADO TRENTO 20.580,48
REG. TRIESTE 37.200,96
REG. VENEZIA . 97.419,62
TOTALE 7.367.066,93
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R_dB‘lFUB Pubblico Impiego Economia e Finanze
Dipartimento Politiche Fiscali e Commissioni Tributarie

.Fax 06 - 233200763 / Tel. (ore 9-18) 3476899811 - 335380
Hinfa@politichefiscall.rdbcub.It - Web: WWW.statn.?glll;:uh.lt

La] scrivente Q.5., nel merito del premio di incentivazione alla
professiofalita, dichiara che nella contrattazione decentrata continuerd, anche a
supporto |della RSU, a chiedere trasparenza e strumenti di controllo che,
sull’erogazione di premi di incentivazione alla pfofessionalit:‘a, non sono definiti

nell’accondo nazionale.

Dobbiamo rilevare che si cgntinua a discutere di criteri di incentivazione
. .'F . s a

del personjale a consuntivo e non, in maniera pill corretta, preventivamente. Questo

comportai I'impossibilita di garantire che ad un maggior impegno individuale

corrispondla in modo certo un riconoscimento. 11 nostro impegno ¢ stato ¢ sard

sempre quyello di garantire diritti e dignita, definendo regole certe e trasparenti che

ogni singdlo lavoratore possa verificare e condividere.
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