MINISTERO
DELL’ECONDMIA E DELILE FINANZE
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE FISCALI

- 11 Dipartimentd per te Politiche Fiscali ed 1 rappresentant delle Organizzazioni Sindacali aventi

titelo

© YISTO il CCNL relativo al comparto Ministeri per il quadriennio normativo 2002-2005 e biennio

economico 2042-2003;

VISTO l'acedrdo del 17 setiemnbre 200,3f;r‘4circa { criteri di ripartizione del Fondo Unico di
Armministrazigne per I'anno 2003 con il gqudle & stato erogato al personale un coMpenso. in analogia

a quanto effetyato per gli anni 2000, 2001 e 2002;

VISTA la legge 24 dicemnbre 2003, n.351, recante, tra l'aliro, i bilancio di previsione per I'anno
finanziario 2004; ”

ompenso avente Caratiere di stabilita e

RITENUTO i dover corrispondere al personale un ¢
ecipazione collettiva alla produttivita

continuitd, quple riconoscimento e valorizzazione della part

CONVENGONO

Di DESTINARE!

(a)  per ljanne 2004 - per il personale del Dipartimento per le Politiche Fiscali (ivi comprese le
Segreterie delle Commissioni Tributarie e del Consiglio di Presidenza della Giustizia
Tribdtaria ed il personale di supporto agli Uffici del Gabinetto e del Se.C.In), il Se.C.LT. e

1a Scuola Superiore dell’Economia e delle Finanze - un importo pari ad € 10.400.000,00 (al
lordq degli oneri a carico dello Stato), costituito dalla somma relativa allo stanziamento
risulfante dal bilancio di previsione per {’anno finanziario 2004, integrata dalle ulteriori
risorke affluenti al F.U.A. 2004, alla corresponsione di un cOmMpenso da atribuire a titolo di
indefnita professionale. L'erogazione di tale premio avverra in rapporto ai parametri ed alle
aree| professionali di cui Jll'accordo del 14 giugno 2001 ed alla presenza in servizio.
detebminata secondo la disciplina aila base dei criteri utili per il pagamento dell'indennita di

amrpinistrazione;

(b)  le ufteriori risorse che affluirannoc al Fondo Unico di Amministrazione per 'anno 2004,

al netto della quota parte necessaria per |'integrazione della somma relativa allo stanziamento

di Hilancio di cui al precedente punto, alla remunerazione deile finalita di cui all'art.32 del

CCNL del 16 febbraio 19599, previa ulteriore contratiazione con i soggeui di cui alt’art.8,
comma 1, del predetto C.CN.L.




Con il presente decordo e relativamente aghi esercizi finanziari successivi, 1'amministrazione si
impegna a verificare la fauibiliti organizzativa contabile, per procedere all’erogazione della
~medesima indennjtd professionale, per un importo lordo pari alla quota parte dello stanziamento
risultante dai bildnci di previsione per 1’anno finanziario di riferimento, nonché altre eventuali

rigorse affluenti

Roma, 1L, ¢ET7
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F.U.A., con cadenza periodica sulla base dei criteri di cui al punto (a).
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