
MOZIONE 
    DEL PERSONALE DELLA COMMISSIONE TRIBUTARIA………………..  

 
 

Il personale di questa Commissione Tributaria, riunitosi  in assemblea in data …………………. ,  

nel constatare la  determinazione del DPF di calpestare la dignità dei lavoratori che da decenni 

svolgono in maniera eccellente le proprie funzioni pur non ricoprendo la qualifica richiesta per 

garantire il funzionamento delle Commissioni tributarie  

 

ESPRIME 

 

la propria indignazione per ciò che i Direttori sono costretti a fare in ottemperanza alle circolari 

emanate in tema di mansioni superiori e cioè dare il benservito proprio a quei lavoratori di cui 

finora si è servito sottopagandoli. Tale scelta non è comprensibile se si considera inoltre che, a 

lavori ultimati della Commissione paritetica istituita presso l’Aran  per l’ordinamento professionale, 

il passo successivo ed ormai inevitabile deve essere il riconoscimento giuridico  delle effettive 

funzioni svolte da tutti i lavoratori delle Commissioni Tributarie..    

I lavoratori appartenenti all’area B, posizione economica B2, ( ex quinti livelli) in particolare, 

ringraziano il DPF per l’impegno profuso ai fini del riconoscimento  della professionalità 

acquisita nonché per il privilegio loro concesso di svolgere un lavoro talmente gratificante 

rispetto a quello previsto dalla declaratoria delle mansioni per la propria qualifica da non poter 

essere, proprio per questo, in nessun modo retribuito.        

Tutti i lavoratori, nel ribadire la solidarietà nei confronti dei sopra citati colleghi, sono comunque 

consapevoli che la riorganizzazione del lavoro comporterà un peggioramento complessivo della 

propria condizione lavorativa, dovuto alla negazione di quelle capacità operative e di 

organizzazione del lavoro acquisite con anni di impegno, formazione e aggiornamento effettuato 

senza alcun intervento dell’Amministrazione. Una cosa è certa: dopo questo vergognoso attacco ai 

lavoratori niente sarà più come prima e sulla buona volontà del singolo non sarà più possibile 

contare per garantire l’efficacia del servizio.    

 
 
  
  
     I LAVORATORI DELLA C.T. DI………………….. 


