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Formazione e Mansioni superiori

Nei giorni scorsi si & svolta I'ennesima trattativa al Dipartimento delle Politiche Fiscali in
cui si é trattato del Piano di Formazione 2005 e della problematica delle mansioni
superiori per il personale delle Segreterie delle Commissioni Tributarie.

Per quanto riguarda il Piano di Formazione abbiamo ritenuto di non poter sottoscrivere i
criteri risultanti dalle linee guida sul piano di formazione per I'anno 2005 per le seguenti
motivazioni:

» Siamo ad aprile, il Dipartimento ha gia avviato la formazione 2005 senza alcuna
condivisione con le organizzazioni sindacali, che anzi in una precedente riunione
avevano fortemente criticato il piano presentato dal dipartimento;

» Insufficienza del piano a garantire una formazione adeguata al personale, calcolando,
peraltro, che, a parte le ennesime buone intenzioni prospettateci dal Dipartimento, la
stragrande maggioranza dei corsi, soprattutto per quanto riguarda il personale della
Commissioni Tributarie, si svolgerebbe, vista la nota carenza di fondi e la mancanza di
volonta di investire sul proprio personale, in e-learning salvo qualche sporadico
intervento in aula.

Sulla formazione chiediamo all’amministrazione trasparenza e tempestivita
nell’elaborazione dei piani formativi e soprattutto sui criteri di individuazione dei
discenti.

Per quanto riguarda il problema delle mansioni superiori abbiamo sottoscritto un accordo
per procrastinare al 30 settembre 2005 il contenuto dell’accordo del 17 dicembre 2004.

Siamo ben coscienti della parzialita e dell’inadeguatezza di tale soluzione ai fini
di una vera e duratura soluzione del problema ed & per questo che abbiamo
firmato questa intesa con la condizione sospensiva che il DPF intervenga presso
tutti quei direttori che non hanno inteso recepire con atti concreti I'accordo
precedente, affinché procedano al conferimento delle mansioni superiori.

Nella stessa intesa si € convenuto di attivare un comitato tecnico che dovra definire i
nuovi profili professionali in attuazione dell’art. 13, comma 5, del CCNL 2002/05 per
consentire di cominciare a costruire un ordinamento professionale moderno, rispondente
alle attuali professionalita presenti nel Dipartimento delle Politiche Fiscali e nelle
Commissioni Tributarie.
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MINISTERO
DELL'ECONOMIAE DELLE FINANZE
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE FISCALI

1l Dipartimento per le Politiche Fiscali ed i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali aventi titolo
VISTO P'art,24 del CCNL del 16 febbraio 1999;

VISTO il CCNL DEL 12 GIUGNO 2003,

VISTO 1'art.32 del d.1gs. n.165/2001;

VISTO I'accordo del 17 dicembre 2004, concernente la possibilita di conferire mansioni superiori al
personale delle Segreterie delle Commissioni Tributarie, fino al 28 febbrajo 2005, ove ricorrono esigenze di
servizio, nel rispetto della disciplina di cui all'art. 52 del d.1gs. n.165/2001;

CONSIDERATO che all’attualita non sono state ancora recepite in un atto negoziale le proposte formulate
dalla Commissione paritetica, istituita, ai sensi dell’art9 del CCNL, per upa verifica del sistema
classificatorio, finalizzata, tra I’altro all'individuazione, nell’ambito delle aree, di posizioni esclusivamente
economiche ¢ ricomposizione dei processi lavorativi attraverso una nuova declaratoria delle aree stesse;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 13, comma. 5 del previgente CCNL, ciascuna amministrazione,
. nell’ambito della contrattazione integrativa con le 00.38. di cui all’art. 8 comma.1 del predetto CCNL e con
|"assisteniza dell’ Aran, individua -in relazione alle proprie esigenze organjzzative -1 nuovi profili ovvero una
diversa denominazione o ricollocazione di quelli esistenti nelle aree;

RITENUTO che nelle more della definizione contrattuale del nuovo ordinamento professionale, si rende
comunque necessaria, ai sensi del predetto articolo 13, procedere all”'individuazione di profili pit coerenti

con D'attuale gestione dei processi lavorativi che consentano un impiego pilt flessibile e meno rigido delle
riSOrse umane. '

CONVENGONO

% di attivare le iniziative necessarie all’attuazione dell’art. 13, comma 5, del CCNL, citato nelle
premesse, attraverso 'istituzione di un apposito comitato tecnico.

% di procrastinare al 30.settembre 2005, il contenuto dell’accordo sottoscritto in data 17 dicembre
2004, nelle more della definizione di quanto citato nelle premesse, al fine di continuare ad assicurare
nelle Segreterie defle Commissioni Tributarie condizioni di efficiente funzionamento dell’azione

armministrativa. l
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