MINISTERO
DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE FISCALI

Ipotesi di accordo
Accordo per il recupero delle posizioni super rese disponibili a seguito di cessazione dal
servizio o passaggio a posizioni economiche superiori e alla dirigenza per gli anni 2002, 2003 e
2004 ¢ per ’emanazione di un nuovo bando per la copertura di nuovi posti.

La delegazione di parte pubblica ed i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali aventi titolo,

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) - comparto Ministeri del 16 febbraio
1999 per il quadriennio 1998-2001 che all’art. 17 ha previsto sviluppi economici, denominati
“super”, per le posizioni Al, B3, C1, C3;

VISTO il Contratto collettivo Integrativo di Amministrazione (CCNI) per il quadriennio 1998-2001
siglato il 16 febbraio 2000 e definitivamente sottoscritto il 26 giugno 2000, relativamente alla
definizione dei criteri per sviluppi economici;

VISTO il CCNL relativo al biennio economico 2000-2001, sottoscritto il 21 febbraio 2001, che
all’art.7 co.2 prevede che dalla data di utilizzo delle risorse del Fondo Unico di Amministrazione
(FUA) destinate al finanziamento degli sviluppi economici di cui al citato art. 17 del CCNL, il
Fondo viene ridotto delle somme corrispondenti, le quali sono riassegnate al Fondo stesso dalla data
di cessazione dal servizio a qualsiasi titolo o di passaggio di area dei dipendenti che ne hanno
usufruito;

VISTO T’accordo dell’8 febbraio 2002 concernente il recupero delle posizioni rese disponibili, fino
alla data del 31 dicembre 2001, a seguito di cessazione dal servizio o passaggio a posizioni
economiche superiori e alla dirigenza dei candidati vincitori;

. VISTI gli accordi per la ripartizione del Fondo Unico di Amministrazione per gli anni 2002 ¢ 2003,

2004 siglati rispettivamente in data 27 marzo 2003, 24 settembre 2004 e 11 ottobre 2005 con i quali
sono state accantonate le somme destinate al finanziamento delle posizioni super gia esistenti e di
quelle nuove da bandire;

VISTA Tipotesi di CCNL relativa al biennio economico 2004/2005 che rende possibile
’inquadramento definitivo del personale che ha superato le procedure di riqualificazione di cui alla
legge 265/2002;

CONSIDERATA P’opportunita, nelle more del perfezionamento della predetta ipotesi, di procedere
alla definitiva applicazione dell’accordo dell’8 febbraio 2002 /
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1. che per le procedure relative agli Uffici centrali del Dipartimento per le Politiche Fiscali,
agli Uffici di diretta collaborazione, alla Scuola Superiore dell’Economia e delle Finanze ed
al Servizio Consultivo e Ispettivo Tributario (Uffici di cui al soppresso art. 55, comma 2,
lettera a del D.P.R. 287/92), si procede all’applicazione dell’accordo dell’8 febbraio 2002, di
cui alle premesse, concernente il recupero delle posizioni super (B3 e C1) disponibili a
seguito del definitivo inquadramento del personale che ha superato le procedure di
riqualificazione, nonché il recupero delle posizioni (B3, C1 e C3) rese disponibili, fino alla
data del 31 dicembre 2003, per cessazione dal servizio a qualsiasi titolo, per passaggio a
posizione economica superiore o di avvenuto accesso alla dirigenza;

2. che per le procedure relative al personale delle Segreterie delle Commissioni Tributarie,
transitato dall’ex Dipartimento delle Entrate, oggi Agenzia delle Entrate, per effetto del D.M
1390 del 28 dicembre 2000, art.2, comma 4, al Dipartimento per le Politiche fiscali, il
recupero di posizioni super, a decorrere dal 1° gennaio 2002 fino alla data del 31 dicembre
2003, rese disponibili a seguito del definitivo inquadramento del personale che ha superato
le procedure di riqualificazione, nonché il recupero delle posizioni per cessazione dal
servizio o passaggio a posizioni economiche superiori e alla dirigenza, avverra a favore di
coloro che seguono i vincitori nella originaria graduatoria di merito e, comunque,
nell’ambito delle risorse economiche disponibili, all’uopo accantonate con gli accordi FUA
citati nelle premesse;

3. lattribuzione della posizione super avra decorrenza dal primo giorno del mese successivo
alla data di avvenuta disponibilita del posto;

4. il Dipartimento per le Politiche Fiscali si impegna ad emanare nuovi bandi per la copertura
di un numero di posizioni super, corrispondenti alle risorse economiche disponibili, con
decorrenza dal 1° gennaio 2004. Il numero di posti ed i relativi requisiti per la
partecipazione, nonché i criteri di valutazione dei titoli saranno definiti con separato
accordo.
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