PROTOCOLLO D’'INTESA

In data 17 giugno 2004, presso la sede di via del Quirinale 30, in conformita di quanto convenutro
nell’incontro con il Sig. Vice Capo di Gabinetto, intervenuto a seguito dello stato di agitazione

proclamato dalle 00.$S.. il Sottosegretario di Stato, On.le Armosino, ha nuovamente ricevuto le
Organizazioni predette: '

PRESO ATTO preliminarmente di quanto verificatosi in ordine all’annosa questione delle
procedure interne per i passagsi entro e tra le aree (art.15 del previgente CCNL) per il personale
del Dipartimento per le Politiche Fiscali, il quale, a causa della riduzione dj organico intervenuta
con D.P.R. 107/2001, rischia di vedere compromessa ta disponibilita dei posti a suo tempo
legittimamente messi a concorso per le predette procedure;

CONSIDERATO che 2 tutt'oggi il personale dell’ex Ministero delle Finanze, ai sensi dell’art. 74
del decreto legislativo n.300/99, & incluso in un ruolo unico provvisorio speciale e che, nelle more
dell'inquadramento definitivo nelle dotazioni organiche delle Agenzie fiscali e del Dipartimento
per le Politiche fiscali, inquadramento conseguente a provvedimenti formali, non ancora disposti.
di ripartizione definitiva de| personale, lo stesso personale trovasi in posizione di temporanes
distacco presso le strutture di assegnazione;

CONSIDERATO, in reiazione alle premesse di cui sopra, il carattere di “provvisorieta”
dell’assegnazione del personale neile predette strutture dell’ Amministrazione, sia nelle more dells
determinazione dei ruoli definitivi del personale delle Agenzie Fiscali che dell’emanazione del
regolamento definitivo ed unico del Mimstero dell’Economia e delle Finanze; '

CONSIDERATA, comunque. 1a necessita di garantire al predetto personale. al pari del personale
del Ministero e delle Agenzie. je legittime aspettative di progressione ordinamentale. e di sviluppo e
crescita professionale:

ATTESA la dichiarazione della Amministrazione della disponibilita dei capi delle Agenzie fiscali
di consentire al personale de] D.P F. vincitore deile procedure, che non trovasse utile collocazione
nelle atruali strutture dj appartenenza. di essere assegnaio, previa intesa con le 00.SS.. nei DOST
eventualmente disponibili nelle Agenzie stesse o nelle future dotazioni organiche del Ministera
dell’Economia e delle Finanze. derivanti dal nuovo regolamento.

CONSIDERATO che le Organizzazioni sindacali hanno richiesto un intervento degli organi
politici al fine di individuare una seluziene alla problematica suesposta, ricercando anche la

percorribilitd di seluzioni amministrative congiuntamente con i vertici del Ministero ed i Direttori
delle Agenzie Fiscali:

TENUTO CONTO dell’assunzione dell'impegno di parte politica a trovare idonee soluzioni,

P
CONVENGQONO

-
di riattivare le procedure di passaggio all'interno e fra le aree di cui aj bandi di concdrso

emanati in data 11 luglio 2001, come rettificati in data 27 settembre 2001, in conformita della
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preintesa softoscritta con e O0.88, in data 1 agosto 2003, con I'immediata nomina def]e
commissiont esaminatrici, I'esame delle istanze e la redazione delle graduatorie:

di definire, con successivo accordo con le parti interessate, da concludere, comunque, entro
30 giorni dalla redazione delle graduatorie, le modalita del percorso formativo e Uindividuazione,
alla luce dei nuovi elementi Sopravvenuti, dei posti disponibili ove assegnare definitivamente il
personale vincitore che non trovasse utile collocazione presso e originarie strutture  d;
appartenenza.

di proseguire, da subiro i confronto, infine, per la definizione delle problematiche inerent; il
personale delle Commissioni Tributarie (formazione, definizione della questione delle mansion|
superiori, direttoriale Organizzativa ).

Roma, li }¥~ O g ”2&9—34

CGIL/FP

|
/ nasi TOSEGRETARIO ZEATO LE ORGANIZZAZIONT SINDACALI
gi AA Lg._,. L»f; ; Q/L&‘;{ ' ‘.

CISAL/INTES //?fif S fe
Colle ™
FLP . /m P 7,5;/42;5_ fﬁﬁ%@a/@a}

RdR/PI

- y - . g / | .‘1
I{Qh(w \LDZ:';'@C Lt % L-Z/C) R0 Ao /‘3 £ e ﬁ:
-H-J ¥

Cpuﬂ\ A JERRACE)




RAPPRESENTANZE SINDACALI DI BASE
Ministero Finanze — Agenzie Fiscali
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