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Oggetto: Rilevamento presenze e corresponsione buoni pasto.

Come gld fatto presente al direttore dell'ufficio di Bologna durante gll Incontrl
sindacali del 15 e 20 maggio 2003, e ribadito con nota del 29 magglo al Direttore centrale
e alla Direzione Reglonale, le R.S.U. denunclano |nadeguatezza del programma di
rilevazione delle presenze che danneggia economicamente il personale.

Pensando di non essere statl sufficientemente chlarl nell'esposizione, si ribadisce:

al dipendente, che abbia un orario di lavoro settimanale su cinque glornate,ll buono
pasto deve essere corrisposto per la giornata In cui il suo oratio ordinarlo & superiore alle
sei ore, con la relativa pausa, qualora richieda un breve permesso, in seguito recuperato.
Questo & stato gia riconosciuto dalla Direzione Generale degll AA GG con nota n. 87430/99 -
SU quesito della Direzione Regionale delle Entrate per I'Emilia Romagna, nota consegnata
in copia durante le riunioni sindacali suddette. La ratio di cld, & avvalorata dal fatto che I
buono pasto non viene corrisposto quando Il dipendente effettua il recupero dei brevi
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permessi dopo la pausa pranzo. Non corrispondendo il buono pasto In nessuno dei due
glornl dl rlentro sl ha un indiscutiblle danno per Il dipendente.

Altro errore riscontrato nel programma @ che le ore di assemblea non sono
conslderate utlll alla corresponsione del buono pasto. Anche in questo caso @ indubblo Il
danno arrecato ai dipendenti.

Dopo oltre due mesi di utllizzo sl riscontrano altre “anomalie”:

- noh fa la compensazione fra | minutl effettuatl oltre Il normale orario & |

permessi;

- non rlesce a calcolare una pausa pranzo dl oltre 30 minuti, infatti nel giorno in
cui il dipendente dovrebbe effettuare i rientro di tre ore, e fa una pausa pranzo
superiore a trenta minutl, Il programma gil togllie | minutl di lavoro eccedent]
utilizzati per la pausa pranzo, non permettendogli di effettuare le sue normall 9
ore di orario come da contratto.

- flossibilitd giornalicre superiort i 60 minutl contrattat!;

A parere degli scriventi bastano questi casi per ritenere Il programma In uso non
funzionale.

Se non saranno conteggiatl in maniera corretta i buoni pasto e |2 ore di lavoro
decurtate ingiustamente entro It 30 settembre, | sottoscritti si attiveranno per richiedere |
danni economici sopportatl dal lavoratori & se 1l caso di un danno economico per
I'amministrazione, in quanto tutti | Iavoratori impiegano del tempo di lavoro per controllare
| loro resoconti mensili.

5| rimane in attesa di una celere rlsposta scritta.
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