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TPOTESI DI ACCORDO SULL'UTILIZZAZIONE DEL FONDO
UNICO DI AMMINISTRAZIONE

ANNO 2003
L'anno 2003, il giorno 11 del mese di Dicembre, in una sala del Ministero della giustizia
Le Parti,
Cdnsldernte le disponibilita del Fondo unico di amministrazione per 'anno 2003;
Ritenuto opportuno destinare una quota del fondo unico di | amministrazione, pari a
€ 595.487,00, gl finanziamento dell’indennitd accessoria di diretta collaborazione di cui all’art.

12, comma 9, del DPR 25 luglio 2001 n. 315 da corrispondere al personale delle aree funzionali
assegnato agli Uffici di diretta collaborazione del Ministro;

Ritenute prioritarie le finalitd indicate nell'articolato che segue;

Considerato che nell'anno 2003 il personale ¢ stato impegnato in maniera eccezionale, a causa
della complessitd delle innovazioni introdotte nell'ambito degli ampi processi di riforma che
hanno interessato 'Amministrazione della giustizia ;

Ritenuto, che resta comunque ferma l'obbligatorietd del finanziamento dei passaggi economici

del personale, ivi compreso quello in servizio nella Provincia autonoma di Bolzano, nell'ambito
di ciaseuna area professionale con le risorse del fondo unico di amministrazione;

CONCORDANO

LA PARTE PUBBLICA
On.le Jole Sanielll




AMMINISTRAZIONE GIUDIZIARIA

Art. 1

unico di A inistrazi er ’'anno 200

Le risorse del fondo unico di amministrazione per I'anno 2003, ammontanti, per
quanto & attualmente presumibile, a complessivi € 98.448,853,00, compres: ghi oneri a
carico dell’amministrazione, sono destinate & promuovere il miglioramento dell’efficacia
ed efficienze dei servizi ed a tal fine utjlizzate: ‘

a) nella misura massima di € 3,500.000,00 per remunerare il lavoro straordinario
svolto per le attivitd imprevedibili ¢ non programmabili, da corrispondere, ove
ricorrano specifiche e motivate esigenze, anche in deroga &i limiti individuali
ordinariamente stabiliti;

b) nella misura di € 6.437.000,00 per le posizioni economiche super. Le attualj
unitd sono incrementate, per gli Uffici giudiziati di Bolzano, per il personale dei
ruoli locali di cui all’art. § del Dpr 752/76, di n. 4 cancellleri C1 su per, n. 4
cancellieri B3, n. 1 ufficiale giudiziario C1, n, 3 Ufficiali giudiziari B3, n. 2
Auslliari Al, con decorretiza 1° gennaio 2003,

¢} nella misura massima di € 9.000,000,00 per remunerare particolari posizioni di
lavoro previste agli articoli 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 del C.C.I. 5.4.2000,
come modificate nell’Accordo sul fondo unico 2002, e per il pagamento
dell’indennitd di cui all’art. 21, comma 8 (Javoro pomeridiany) dello stesso

C.ClL; |

d) nella somma rimanente, pari a € 79.511.853,00 per finanziare i passaggi
economicl del personale nell’ambito di ciascuna area, ove possibili per la -
ristrettezza dei tempi imposti dalla imminente chiusura dell’esercizio, nonché

per attribuire premi di produttivitd collettiva, i cui fondi saranno assegnati a
livello distrettuale sulla base del personale in orgamico, per finalitd inerenti
compiti di istituto, da corrisponders in proporzione alle giornate di effettivo
servizio. Per la Direzione generale dei sistemi informativi il fondo sard calcolato
sulla base del personale in servizio, compreso il personale distaccato che non
verrd considerato negli organici degli uffici di appartenenza. Le modalitd per
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individuare gli aventi titolo e le giornate da liquidare sono quelle riportate
nell’allegato A.

Le eventusli maggiori disponibilita, accertate a consuntivo, rispetto alle
finalizzazioni individuate dal presente C.C.1, e le disponibilitd non utilizzate ai
fini di quanto stabilito dai precedenti punti sono destinate al finanziemento dei
premi di produttivitd collettiva da attribuire con i criteri dianzi stabiliti.




ALLEGATO A

Le giornate di effettivo servizio comprendono la giomata del sabato, ove 1'articolazione
dell’orario di lavoro si svolga su 5 giornate lavorative, i riposi compensativi, i permessi
sindacali, quelli per donazione di sangue, quelli per donazione di midollo osseo e quelli ai
sensi della legge 104/1992, le mission, i servizi fuori sede ed i corsi di aggiornamento
organizzati nell’interesse dell’Amministrazione. T premi saranno attribuiti utilizzando
I’indennitd di amministrazione quale parametro di differenziazione tra le posizioni
economiche. Ai dipendenti di cui all'art. 6, comma 1, - 7 bis - e art, 10, comma 2 letf a),
limitatamente all’assenza obbligatoria (mesi 5), del CCNIL del 16,5.2001, e al personale
in distacco sindacale ed in aspettativa sindacale (ex art. 18 CCNL 2002-2005) &
riconosciuta, a titolo di incentivazione, una quota proporzionata ai predetti periodi di
assenza da attribuire con 1 medesimi critert previsti per la produttivitd collettiva.

LA PARTE PUBBLICA
On.le Jole Santelll

CISAL INTESA




1.

B)

b)

4

b)

2.

KN

Amministrazione Penitenziaria

Art. 2
Fondo unico di amministrazione per I'anno 2003

Le risorse del fondo unico di amministrazione per 'anno 2003, ammontanti, pet quanto
¢ attualmente presumibile, a complessivi € 15.029.661,00, comprensivi come di
consueto dei contributi & carico dell' Amm/ne, sono destinate:

nella misura di € 125.076,87 per il pagamento delle maggiorazioni retributive relative
alle posizioni "SUPER" gia attribuite negli anni 2000/2001 che rimarranno a carico
del fondo fino & che gli interessati non cesseranno dal servizio, 0 mon acquisiranno
la pomzmne economica superiore;

nella misura di € 8531 006,67 per finanziare gli avvenuti "Lassaggi economici

t .
nella misura di € 1.131.489,51 per il pagamento delle indennitd previste per le
"Wﬂ_", come da allegato "C". MNei limiti di tale risorse, ove
necessario, potrannio essere apportate variazioni al predstto allegato,
nella misura massima di € 5.242.087,95 per finanziare {1 fondo destinato alla
contrattazione decentrata previsto dall'articolo seguente.

Art. 3
Fondo riservato alla contrattazione decentrata

Per far fronte elle esigenze degli uffici derivanti dal processi di riforma in atto
nell'Amministrazione penitenziaria, & costituito un fondo di sede a disposizione della
contrattazione decentrata destitiato:

nella misura massima di € 2.324.056,00 per remunerare "Particolari posiziomi ¢ di
lavoro - ex art. 57 - di cui alla tabella 1, fermi restando gli importi delle indennitd
precedentemente pagate con I'ex capitolo 2010.

nella misura massima di € 2.918.031,95 per corrispondere un premio di pmduttivita
collettiva” per finalitd inerenti compiti istituzionali, da corrispondere in proporzione alle
giomate di “effertivo servizio. Le modalitd per individuare gli aventi titolo ¢ le giomate
da liquidare sono quelle riportate nell’allegato A.

Le eventuali maggiori disponibilitd, che dovessero risultare a consuntivo rispetto alle
previste finalizzazioni, saranno utilizzate con le medesime modalita di cui al punto b).

Per i criteri relativi alla ripartizione delle risorse, pari a 4 milioni di euro, stanziate per
Panno 2003 dall’art. 33 comma 7 della legge 27 dicembre 2002 n, 289, finalizzate ad
attribuire uno  specifico emolumento al personale delle aree funzionah
dell’ Amministrazione Penitenziaria preposto alla direzione degli Istituti penitenziari, degli
Ospedali psichiatrici giudiziari e dei centri servizio sociale, si rimanda a guanto
concordato e fissato nell’allegato B. 134 z- JASTERA
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Tabella n. 1

Ex art.57 Contratto Integrativo Comparto Ministeri

Particolarl Posizioni - anno 2003

4 -

Turnazioni

2 twrni antimeridianl festivi, itdividuali mensili, .

Max 8 turni pomeridiant, sia ferinl che festivi, 4 turnl notturni, sin feriali che festivi, ¢

Importo lordo EURO
Pomeridiano feriale 9,03
Pomeridiano festivo & notturno feriale 14,70
Notturno festivo 28,90
Antimeridiano festivo 14,70

Reperibilita

Max 6 turi individuali mensil complessivi (anche se effettuati in diversi Istituti o Servizi)

di eui massimo 2 festivi. (art. 8 PPCM 30.11,95).

EURO
Tumo di 12 ore 19,59
Importo orario 1,79

Servizio disagtato nell'ispla di Gorgona

Per ogni giorno di presenza lavorativa nel’isola pari ad € 9,02

Maneggio valori di cassa

Provvedimento formale e conto giudiziale — Per i CSSA con antonomia contabile, solo

provvedimento formale.

Lordo Giornaliero

EURD
fino a € 2.065.828,00 1,59
superiore a € 2.065,828,00 e fino a € 4.131.655,00 1,99
Superiore a € 4.131.655,00 2,49
Materigle
Provvedimento formale e conto giudiziale,
Lorde Glornaliere EURO

*1st fino a 100 det 1,16
Ist fino a 400 det 1,37
*#]st,sup. a 400 det. 1,59

* eytesn al PRLAP, +C. Amnvo + Scuole + LSS, P.E. + C.8.8.A con autonomia contabile - (solo provvedimento

formale)
** agtesn a1 D.AP. + MY, (solo provvedimento formale)

Servizio Protezione e prevenilone

Compete esclusivamente al * Responsabile della sicurezza™ munito di provvedimento

formale.
Lordo Giornaliero EURO
* st fino a 100 det 1,16
Ist fino a 400 det 1,37
**Jgt sup a 400 det 1,59
* 4+ 85 A, PRAP, Benole, MLV, Centro Amminisirativo e Case Mandamentall, g, e 3 ! WM .

** 4+ D.AP,, Seoola di Via df Brava e LLSS.P.E,
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Allegato B

ACCORDO SULL’APPLICAZIONE DELL’ART. 33, C. 7 DELLA
LEGGE 27 DICEMBRE 2002 N. 289
ANNO 2003

Nell’anno 2003, i giomo 11 del mese di dicembre, presso la sede del Ministero della
Giustizia,
Le Parti

Visto 1'art.33, comma 7, della Legge 27 dicembre 2002 n.289 che statuisce
I’istituzione di uno specifico emolumento da attribuire al personale delle aree funzionali
dell’ Amministrazione Penitenziaria preposto alla direzione degli istituti penitenziari, degli
ospedali psichiatrici giudiziari e dei centri di servizio sociale per adulti per compensare i
rischi ¢ le responsabilith connesse all’espletamento delle attivita stesse;

Considerato che per ’anno 2003 le risorse destinate a corrispondere detto specifico
emolumento gia risultano confluite direttamente negli appositi capitoli di bilancio del
Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria;

Attesa la necessitd di definire i criteri di ripartizione delle risorse pari a 4 milioni di

euro stanziate per 1’anno 2003,
concordano

Ai fini dell’attribuzione dello specifico emolumento, gli istituti penitenziari, gli
ospedali psichiatrici e i centri servizi sociali per adulti sono suddivisi in tre fasce (A, B, C)
sulla base della presenza dei detenuti, del numero dei dipendenti e dei flussi ﬁ.n.ﬁnziari come
da prospetti allegati.

In relazione alle suddette fasce, I’importo annuo lordo pro-capite dell’emolumento é
cosi stabilito:

- nella misura di € 15.400,00 lordi per la fascia A



Allegato B

L%’ reritero %@/é& %w&ﬁ%&m

- nella misura di € 11.800,00 lordi per la fascia B
- nella misura di € 8.300,00 lordi per la fascia C

Rientrano nella fascia A gli istituti penitenziari con un numero di detenuti presenti
superiore & 300 unitd, con un numero di dipendenti superiore a 150 unitd e con flussi
finanziari superiori a 5 milioni di euro; vi rientrano altres tuti gli O.P.G., nonché i C.8.5.A.
con dotazione organica superiore a 3] unita.

Rientrano nella fascia B tutti i restanti istituti pemtenmn individuati come sede
dirigenziale, nonché i C.8.8.A,, individuati come sede dirigenziale e con dotazione organica
inferiore a 31 unita.

Rientrano nella fascia C tuiti gli istituti penitenziari e i C.8.S.A non individuati come

sede dirigenziale.

I'emolumento mensile, che sard corrisposto a ciascun avente diritto per incarichi di
direzione conferiti per un periodo non inferiore a quindici giorni consecutivi, & pari ad 1/12

dell’importo annuo della rispettiva fascia di appartenenza.
Nel caso di assunzione di incarichi di direzione di pii strutture, al dipendente sara
corrisposto I"emolumento corrispondente alla fascia immediatamente superiore a quella di

* appartenenza.
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AMMINISTRAZIONE DELLA GIUSTIZIA
MINORILE

Art. 4

| inistrazione per ’anno 2

Le risorse del fondo unico di amministrazione per I’anno 2003, ammontanti, per quanto

¢ attualmente presumibile, a complessive € 3,030.602,00 sono destinate a promuovere il
miglioramento dell’efficacia ed efficienza dei servizi ed a tal fine utilizzate:

1.

&) nella misura massima di € 67,785,00 per remunerare il lavore straordinario reso dal
personale;

b) nella misura massima di € 1.501.141,00 per finanziare i passaggi economici del
personale nell’ambito di ciascuna aren;

c) nella misura massima di € 258.228,00 per il pagamento delle indennitd previste per le
posizioni organizzative di cui all’art. 18 del CCNL 1998-2001; ‘

d) nella misura di € 10,000,00 per finanziare le posizioni economiche C1 e C3 super con
i criteri stabiliti nel 2002;

e) nella misura massima di € 1,193.448,00 per finanziare il fondo destinato alla
contrattazione decentrata previsto dall’articolo seguente,

Art. 5

iservato alla contrattazione dec

Per far fronte alle esigenze degli uffici, derivanti dai processi di riforma in atto

nell’ Amministrazione, ¢ costituito un fondo di sede a disposizione della contrattazione
decentrata destinato:

2,

nella misura massima di € 31.000,00 per il pagamento in favore dei centralinisti non
vedenti di cui all'articolo 50 del C.C.L 5 aprile 2000,

nella misura massima di € 180,000,00 per remunerate particolari posizioni di lavoro
previste dagli articoli 46,47,48,49,50 e per il pagamento dell’indennita di cui allarticolo
21, comma 8 (lavoro pomeridiano) del C.C.1. 5 aprile 2000;

nella misura di € 982.448,00 per finanziare, negli importi definiti in sede di
contratiazione decentrata, nell’ambito della somma sssegnata:

-~ Produttivita collettiva,

Per far fronte alle esigenze degli uffici, derivanti dai processi di riforma in atto
nell’ Amministrazione, ¢ costituito un fondo di sede a disposizione della contrattazione
decentrata destinato per finalitd inerenti compiti di istituto, da corrispondere in
proporzione alle giornate di effettivo servizio come da allegato A.

Le eventuali maggiori disponibilitd, accertate a consuntivo, rispetto alle finalizzazioni

individuate dal presente C.C.I. & le disponibilit non utilizzate ai finj di quanto stabilito nei
precedenti comma e nel precedente articolo, sono destinate al finanziamento dei premi di

produttivita collettiva, Cle AL - INTESA L@ Nans cooa Woe
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AMMINISTRAZIONE DEGLI ARCHIVI]
NOTARILI

Art. 6

0 unico di amministrazion rl’

1. Le risorse del fondo di amministrazione per I'anno 2003, ammontanti,
presumibilmente, a complessivi € 1,112.303,00, detratti gli importi di cui all’art. 7, comma 2,
del CCNL relativo al biennio economico 2000-2001, e compresi gli oneri a- carico
dell'amministrazione, sono utilizzate:

a) nella misura massima di € 70,000,00, per remunerare particolari posizioni di lavoro
previste agli articoli 63 e 67 del C.C.L 5 aprile 2000,
b) nella misura massima di € 303,00 per una ulteriore posizione organizzativa,
dell’ importo di annui euro 1807,60, da attribuire presso ’Ufficio centrale a decorrere
dal 1° dicembre 2003 a seguito della ristrutturazione cui al d.m. 20 giugno 2003 (G.U.
n. 180 del 5.8.03)
¢) nella misura massima di € 1.042,000,00 per finanziare i premi di produttivita, per
finalitd inerenti compiti di istituto, da corrispondere in proporzione alle giomate di
effettivo servizio, come da allegato A. I fondi di cui alla presente letiera sono ripartiti
tra i diversi Uffici dell’amministrazione nel modo seguente:
20 per cento in base alla dotazione organica,
80 per cento in base al personale in servizio,
2. Le eventuali maggiori disponibilith, accertate a consuntivo, rispetto alle finalizzazioni
individuate dal presente C.C.I. nel precedente punto 1 sono destinate al finanziamento dei
premi di produttivita collettiva.
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