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RDB informa 
 

In data 16 marzo 2006 si è tenuta una riunione tra l’amministrazione e le organizzazioni sindacali, nel corso 
della quale, oltre ad essere stati esaminati i criteri per la ricostituzione del collegio arbitrale di disciplina, sono stati 
discussi i seguenti punti: 

• Attribuzione delle eccedenze, per l’anno 2005, relative alle indennità corrisposte al personale 
appartenente ai ruoli ex marina e aviazione per compensare la mancata perequazione con il personale 
ex motorizzazione civile; considerato che nel 2005 le risorse disponibili sono state superiori a quanto 
necessario per corrispondere la differenza tra tali indennità di amministrazione, la RdB ha proposto, al 
fine di perequare almeno in parte anche l’indennità del personale ex lavori pubblici che le presenti e 
future eccedenze siano attribuite a quest’ultimo, fino a raggiungere, anche se in via provvisoria (in 
attesa dell’attuazione delle promesse mai realizzate di perequazione reale e definitiva), un equo 
trattamento tra tutti i dipendenti del ministero Tali eccedenze, se suddivise tra i dipendenti ex lavori 
pubblici, ammonterebbero a circa 200 euro lordi pro capite. 

• Corsi di abilitazione per esaminatori e operatori tecnici; il capo dipartimento trasporti terrestri ha 
proposto di far riprendere i corsi già iniziati ammettendo oltre ai dipendenti ex motorizzazione anche il 
personale degli altri settori (in via provvisoria come uditori, in attesa delle definitive pronunce 
giudiziarie in materia): la Rdb ha ribadito le posizioni, esposte più volte e, recentemente, nel proprio 
comunicato del 25 ottobre 2005, circa la necessità della ricognizione preventiva e di un continuo 
monitoraggio delle effettive esigenze di impiego di personale di supporto, il suo impiego su tutto 
l’orario di servizio e in tutte le mansioni, nonché l’opportunità di ammettere come uditori, ove 
possibile, anche gli altri dipendenti di area B come gli ex quinti livelli delle ex motorizzazioni, 
consentendo sin da ora una formazione (spendibile in futuro) di tale personale senza costi aggiuntivi. 
Ogni decisione sull’argomento è stata rinviata a data da destinarsi. 

L’amministrazione ha esposto anche la situazione della riqualificazione e degli eventuali scorrimenti delle graduatorie 

nazionali, giacché fino ad oggi è stato attuato solo lo scorrimento delle graduatorie regionali, a causa di problemi di 

comunicazione tra gli uffici del ministero, che non consentono in tempi ragionevoli di conoscere quali siano e dove si 

possano verificare gli avvicendamenti per pensionamento od altro, provocando così condizioni che non consentono ai 

dipendenti di conoscere e scegliere adeguatamente i posti e le sedi che via via si rendono disponibili. Anche su questo 

punto ogni decisione sull’argomento è stata rinviata a data da destinarsi; l’amministrazione provvederà a fornire 

dettagliatamente i dati relativi, che la scrivente organizzazione sindacale renderà noti non appena ne verrà in possesso: 

comunque, la Rdb ha chiesto all’amministrazione di aprire un confronto anche sull’utilizzo di quei posti, tutt’ora vacanti, 

che non sono mai stati coperti, per mancanza di candidati, nei vecchi ruoli (marina, aviazione, etc.) per i quali sono stati 

banditi per la riqualificazione.     

 
 

COORDINAMENTO NAZIONALE R.d.B./CUB  
Pino FREDA - Massimo MANCINI  

 


