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COORDINAMENTO NAZIONALE

“nifaria di B ase

FUA 2003

Elementi di riflessione sulle proposte da avanzare sul tavolo FUA

Oggi 30 Ofttobre si e' svolto il secondo incontro sulla distribuzione del FUA 2003
L' Amministrazione ha presentato una serie di dati techico-finanziari che aveva omesso di
presentare nel corso del primo incontro e che consentono almeno parzialmente di formulare
proposte. Ne abbiamo avanzate alcune che sottoponiamo alla valutazione e ai suggerimenti dei
colleghi.

Appurato che molte delle posizioni super precedentemente attribuite ai vari livelli e pit
precisamente: A (472) , B3 (222) C1(84)e C3 (54) sono state riassorbite dalla riqualificazione,
si puo pensare ad una loro ridistribuzione ai colleghi esclusi dalla precedente tornata di
riqualificazione sanando in particolare la pesante posizione dei colleghi in A penalizzati
ulteriormente dal recente contratto integrativo (in esubero ed esclusi di fatto coi numeri dalla
riqualificazione) che rinvia il passaggio dei terzi livelli al B1 ad un improbabile ( .. ) trattativa
ARAN . Cero si dovrebbe ampliare la gamma dei fruitori delle posizioni super anche tra quei B3 e C1
che, difficilmente potranno a breve aspirare ad una riqualificazione e ad un avanzamento economico
. Si tenga pero conto che questo processo esclude purtroppo a priori , e su questo si & pronunciato
con interpretazione autentica I' ARAN, i colleghi del B2 e del C2. Prima di valutare la concretezza
e imparzialitda della proposta ( nonché i numeri della futura riqualificazione) abbiamo sollecitato per
I'ennesima volta | ‘Amministrazione a fornire libri dei ruoli aggiornati al 2003. Nella persona del
dott. Giudice, I'Amministrazione si & impegnata a fornire via internet i fogli matricolari aggiornati
entro brevissimo tempo.

ABBIAMO QUINDI PROPOSTO L'INCENTIVAZIONE DEL 30% DELL'INDENNITA
DI PROFESSIONALITA PER L'ATTUAZIONE DELLA PROPOSTA DECENNALE DI
RDB DI ISTITUIRE LA 14 MA MENSILITA

In tal modo si otterrebbe un vero e proprio stipendio che assicurerebbe una distribuzione quasi
equa di parte del fondo unico di amministrazione fra tutti i colleghi. Alla somma indicata nel
prospetto per |'indennita di professionalitd abbiamo sollecitato di aggiungere le somme gia
attribuite alla riqualificazione del 2003 ( 3262....) accantonate per il 2004 e di dimezzare la somma
destinata al fondo di sede . Da troppe sedi difatti, ci sono giunte denunce sui progetti proposti
dall' Amministrazione e finanziati con il fondo di sede per incentivare in periferia solo alcune aree
per raggiungere |'obiettivo monetario e di carriera dei singoli prefettizi.

LEGGETE I PROSPETTI E AVANZATE LE VOSTRE PROPOSTE ..
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COSTO ANNUO

COSTO ANNUO
i’assaggio da 309.825,14
Passaggio da 481.723,58
Passaggio da/B2 a B3KY € 1.479.966,20
Passaggio dalE € 990.136,62
TOTALE € 3.261.651,54
arrotondato a € 3.262.000,00




Dir.ne Cenfr. Risorse Finanziarie e Strumentali ‘ Allegato A

PROIEZIONE

FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE ANNO 2003

STANZIAMENTOL,ORDO € 32.815289,00 = ' STANZIAMENTOLORDO € 32.815.289,00
, ‘ QUOTA AUMIENTI CONTRATTUALI € 4.146.999,00
TOTALE. ‘ € 36.962.288,00
- Zr s
|INDENNITA' DI PROFESSIONALITA' € 22.317.547,04 o T T
2|FONDO DI SEDE ‘ £ 9.498.754,91 il s
3|REPERIBILITA' UFF. TERRITORIALI DEL GOVERNO £ 1.039.830,03
4|REPERIBILITA' UFFICI CENTRALL € ~ 183.580,03
6| TURNAZIONI QUESTURE ED ALTRI UFFICI P.S. € 399.386,78
7|TURNAZIONI UFFICI CENTRALL € 141.915,06
9{POSIZIONI ORGANIZZATIVE € 72.417,14
10
11
TOTALE, . € 33.653.430,99
Tutti gli importi indicati sono comprensivi degli oneri a omz..ao delio mﬁ&
PERSONALE TRANSITATO E COMANDATO IND. PROFESS. E FONDG mm_um € - 132.934.88
TOTALE € 33.786.365,87

2110/03



RISORSE VARIABILI:

CCNL biennio econ. 2000/01 art.6| comma 1 - linea 1° RIA cessati £ 575.401,48

CCNL biennio econ, 2000/01 art.8| comma 1 - linea 2° € 155.992,67

CCNL 98/01 art.31 comma 1 - linea 3° risparmi di gestione € 2.247.531,30

CCNL 98/01 art.31 comma 1 - linea 5° art.43 legge n.449/1997 € 1.390.251,53

CCNL 98/01 art.31 comma 1 - linea 6° economie da part-time € 2.292.181,00

CCNL 98/01 art.31 comma 1 - linea 8° indennita amm.ne cessati £ 231.136,02

Totale Risorse Variabili € 6.892.494,00
POSIZIONI SUPER (1) € 2.189,397,00
TOTALE ASSESTAMENTO 2¢03 € 9.081.891,00
RIEPILOGO:;

LEGGE BILANCIO 2003 € 23.733.398,00
ASSESTAMENTO DATO dal Min. Economia e Finanze: € 9.081.891,00
TOTALE F.U.A. 2003 (senza aumenti contrattuali) € 32.815.289,00

La quota per gli aumenti contreﬁtuali previsti dal nuovo contratto pari ad €. 4.146.999,00 saranno assegnati in
corso d'anno, direttamente dal Ministero dell'Economia.

(1) Richieste In assestamento perché tolte P volte dal fotale del fondo

F.UA. 2004

Per il F.U.A. 2004 & stato assegnato dal Ministero dell'Economia r'irhporto di: ' € 31.118.135,00

A queste vanno aggiunte in sede di assestamento le risorse variabill comprensive di € 838.341,29 ( per quota
riqualificazione cessati).

31.118.135,00 938.341,20 = € 32.056.476,00



