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CI RISIAMO !!! 
Anche questa volta l’Amministrazione 

scambia lucciole per lanterne 
 
 
Con la pubblicazione delle graduatorie relative all’accesso alla posizione economica C1, si 
sono   palesate  per l’ennesima volta, tutte le storture che questa “riqualificazione” , nata 
male e gestita peggio, porta nel suo DNA. 
 
In diverse graduatorie relative al  C1 , l’ordine delle stesse è stato letteralmente stravolto 
rispetto a quanto previsto dal bando pubblicato sul bollettino ufficiale del personale, 
supplemento straordinario del 20.05.04, con particolare riferimento alla “originaria 
posizione nel ruolo di anzianità; sembrerebbe, infatti, che a parità di punteggio e di tutti i 
titoli si sia proceduto privilegiando il criterio anagrafico, senza che quest’ultimo fosse 
esplicitato nel bando di concorso. 
 
Inoltre, vi sono dei nuovi “desaparecidos”; ovvero un gruppo di colleghi presenti nelle 
prime graduatorie pubblicate a dicembre u.s., ed ora misteriosamente scomparsi da quelle 
dell’ 8 marzo, senza che l’Amministrazione abbia comunicato loro un  qualsiasi straccio di 
motivato provvedimento di esclusione. 
 
A nostro parere anche se l'opzione consentirà lo scorrimento delle graduatorie è certo che 
la posizione in graduatoria inciderà pesantemente , a bocce ferme, sui futuri processi di 
riqualificazione  o sull'acquisizione delle posizione super. 
 
Pertanto a chi volesse ricorrere contro le predette graduatorie, totalmente illegittime  e 
lesive dei principi stabiliti contrattualmente alleghiamo schema per il ricorso iniziale che 
ognuno dovrà compilare individualmente . 
 
Il ricorso giudiziario che, per quanto  riguarda i passaggi d'area può essere intentato al TAR 
del Lazio anche dai periferici, partirà a graduatorie definitive .  
 
I nostri delegati sindacali Carlo Pisacane della Questura di Lecce  uff. 0832-691617 
3288189592- Maria Luisa Cherubini di Roma 06465- 25063 – 06465-26648-064826966-
3476332716 sono a vostra disposizione per  darvi l'aiuto necessario a partecipare al ricorso  
che RdB sta organizzando.  
 
Roma,19.03.2005          

RdB Interno 
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     ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLE  
RISORSE UMANE SERVIZIO V 

-UFFICIO CONCORSI 
         ROMA 

 
 
Il/La sottoscritt…………………………………………………..,profilo 
professionale………………………………in-servizio-
presso…………………………………………………..chiede la rettifica della graduatoria provvisoria 
inerente il profilo professionale  di ………………………………..,pubblicata  sul sito 

internet del Ministero dell’Interno, in data 8 marzo 2005, concernente il concorso di riqualificazione 
interna per l’accesso alla posizione economica di C1, in attuazione del CCI 2002-2005 sottoscritto il 
1° marzo 2004. 
Chiede che detta graduatoria sia rettificata in quanto il/ la scrivente non è stat.. collocat…nell’ordine 
derivante dall’applicazione del criterio di cui al punto 3° comma 2 dell’art.5 “originaria posizione nel 
ruolo di anzianità” di cui al Bollettino Ufficiale Supplemento straordinario  del 20 maggio  2004. 
Sembrerebbe infatti, che applicati  il criterio 1 e 2  ( avendo tutti i concorrenti che mi precedono 
riportato tutti il punteggio di 80/80) si sia proceduto all’applicazione del criterio, peraltro non 
esplicitato nel bando della data di nascita privilegiando a tal fine l’anzianità anagrafica. 
Rileva in particolare che i seguenti  dipendenti che lo/la precedono nella presente graduatoria pur 
avendo anzianità di servizio inferiore a quella del….sottoscritt… sono collocati in posizione più 
favorevole:  
Chiede pertanto la correzione della suddetta graduatoria, valutando prima della data di nascita 
“l’originaria posizione nel ruolo di anzianità” e quindi la  maggiore anzianità di servizio  maturata 
dal___scrivente, così come esplicitato nel Bando. 
Invita l’Amministrazione a revocare detta graduatoria de quo prima della scadenza della facoltà di 
opzione e comunica che in caso di conferma dei criteri fin qui  adottati il/la scrivente  adirà le vie 
legali 

 Lì…………………………        Firma  
 

 


