
 

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI 
 

 
 
 

ACCORDO IN MATERIA DI FORMAZIONE  
-  ANNO 2005 - 

 
 
 Il giorno 7 del mese di aprile dell'anno 2005, presso il Dipartimento degli Affari Interni e 
Territoriali, si sono incontrate la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale 
composta dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali: CGIL-F.P., CISL-FPS, UIL PA, CISAL-
INTESA, CONFSAL/UNSA, FLP e RdB. 
 
 Visto il ccnl relativo al comparto Ministeri 2002-2005; 
 Visto il ccni del Ministero dell’Interno 2002-2005; 
 Visti gli accordi in materia di formazione per l’anno 2004; 
  

 
le parti concordano: 

 
 

Art.1 
Formazione per l’anno 2005 

 
 Il programma di formazione per il personale contrattualizzato dell’Amministrazione civile 
dell’Interno per l’anno 2005, da tenersi a livello centrale e decentrato, è indicato nell’allegato al presente 
accordo, che ne costituisce parte integrante e riguarda: 
9 15 iniziative formative  di riqualificazione riferite a 273 dipendenti appartenenti all’area C in 

attuazione del ccni 2002-2005, da svolgersi in sede centrale; 
9 35 iniziative formative obbligatorie riferite a n. 972 dipendenti, da svolgersi in sede centrale e 

decentrata; 
9 156 iniziative formative volontarie riferite a n. 4.680 dipendenti, da svolgersi in sede centrale e 

decentrata. 
 

 Le risorse da destinare al progetto formativo indicato per l’anno in corso (corrispondenti al 50% 
della quota destinata alle attività di formazione nell’ambito della SSAI) sono pari a €. 800.000,00. 
 
 

Art.2 
Partecipazione a corsi di alta formazione  

 
 Nel programma allegato sono incluse le schede relative a 13 iniziative di alta formazione che si 
svolgeranno in sede centrale ed alle quali verranno ammessi 146 partecipanti appartenenti all’area C  in 
possesso dei requisiti previsti dai relativi bandi di partecipazione e, limitatamente ai corsi pilota di 
contabilità economico-analitica, appartenenti anche all’area B.  
 Nei bandi di partecipazione saranno altresì inseriti i criteri in base ai quali effettuare la selezione. 
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Art.3 
Partecipazione del personale all’attività formativa volontaria 

 
 La partecipazione del personale alle attività formative volontarie avviene secondo i criteri della 
rotazione e della volontarietà. 
  

Art.4 
Partecipazione sindacale 

 
 E’ data alle organizzazioni sindacali la tempestiva comunicazione delle iniziative formative 
volontarie ed in particolare dei singoli moduli formativi. La medesima comunicazione è data, a livello 
centrale e periferico, alle RSU e alle organizzazioni sindacali territoriali firmatarie del ccnl. E’ assicurata la 
capillare informazione a tutto il personale. 
 L’individuazione dei partecipanti ai corsi di formazione volontaria, effettuata sulla base dei 
criteri sopra richiamati ed integrata da quelli contrattati in sede locale, è oggetto di confronto con la 
RSU e le organizzazioni sindacali territoriali firmatarie del ccnl al fine di indicare i nominativi. 
 Le materie oggetto di formazione decentrata volontaria nonché eventuali ulteriori iniziative al di 
fuori del presente accordo verranno stabilite mediante confronto sindacale a livello locale, 
coinvolgendo altresì i formatori, per rendere l’offerta formativa rispondente alle necessità avvertite nel 
territorio. 

 
Art.5 

Calendarizzazione delle iniziative formative  
 

Il calendario delle iniziative formative di cui agli articoli 1 e 2 verrà reso noto nel sito internet 
della Scuola Superiore www.ssai.net . 
 
 
 
 
Per l’Amministrazione:      Per le OO.SS.: 
 
Direttore Centrale per le Risorse Umane    CGIL FP 
Prefetto Luciana Lamorgese         

        CISL - FPS 
Direttore della SSAI    
Prefetto Marisa Troise Zotta      UIL P.A. 
     
Dirigente dell’Ufficio Relazioni Sindacali    CISAL/INTESA 
Viceprefetto Maria Cristina Cimmino        
         CONFSAL/UNSA 
         
         FLP 
 
         RdB 


