
 

Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali 

DIREZIONE GENERALE AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE E ATTIVITA� ISPETTIVA 
DIVISIONE XIII 

 
 

PROTOCOLLO D'INTESA PER LA MAPPATURA DELLE SEDI DI 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA, AI FINI DELLA COSTITUZIONE DELLE R.S.U. 

 
 

Addì 22.9.2004, alle ore 10:30, presso i locali di Via Flavia n. 6 - II piano, si incontrano i 
rappresentanti dell'Amministrazione ed i rappresentanti delle OO.SS. a livello 
nazionale: FP/CGIL � FPS/CISL � UIL/PA � CISAL INTESA - CONFSAL/UNSA � 
RdB/PI � FLP. 
 
 
Sono presenti per l'Amministrazione 
 
Dr.ssa Angela Pria - Capo di Gabinetto del Ministro; 
Dr. Mario Notaro - Direttore Generale affari generali, risorse umane e attività ispettiva; 
Dr. Alessandro Falco � Dirigente div. XIII Dir. Gen. aa.gg., risorse umane e attività 
ispettiva; 
 
 
 
Sono presenti per le OO.SS. : 
 
FP/CGIL: Roberto Giordano, Giuseppe Palumbo, Elena Rendina;  
FPS/CISL: Immacolata Dui, Paola Raparelli; 
UIL/PA: Paolo Cataldi, Orlando Grimaldi; 
CISAL INTESA: Nicoletta Morgia;  
CONFSAL/UNSA:                            
RDB/PI: Claudio Sabani; 
FLP: Angelo Piccoli, Eugenio Specchiarelli; 
 
Svolgono compiti di segreteria: Dr.ssa Rossella Viaggio, Ettore Scafuro.  
 In vista delle elezioni per il rinnovo delle Rappresentanze Sindacali Unitarie 
(RSU) indette per i giorni 15-19 novembre 2004, le parti - ai sensi dell�art. 3 del 
Protocollo d�intesa del 22.03.2004, tra l�ARAN e le Confederazioni Sindacali, per la 
definizione del calendario delle votazioni per il rinnovo delle Rappresentanze Unitarie 
dei comparti - stabiliscono le seguenti sedi presso le quali dovranno essere 



 
 

presentate le liste elettorali delle RSU: 
 

SEDI CENTRALI 
 

! Gabinetto  
      per gli Uffici di diretta collaborazione con il Ministro 
 
! Direzione Generale delle risorse umane e affari generali 
      per gli altri Uffici dell�amministrazione centrale 
 

SEDI PERIFERICHE 
 
! Direzioni Regionali del Lavoro  
 
! Direzioni Provinciali del Lavoro 
 

 Tale individuazione, si rende opportuna in vista del riassetto organizzativo che 
interesserà l�Amministrazione Centrale, a seguito dell�entrata in vigore del D.P.R. 29 
luglio 2004, n. 244, pubblicato in data odierna sulla G.U., concernente il 
�Regolamento di riorganizzazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali�. 
 Pertanto, le parti convengono di verificare, successivamente, la coerenza delle 
scelte effettuate nel presente Protocollo con il nuovo modello organizzativo, al fine di 
favorire un migliore sviluppo delle relazioni sindacali.  
 
 
PER L'AMMINISTRAZIONE    PER LE OO.SS. 

 Firmato    FP/ CGIL:                                   
 
      FPS/CISL:   Firmato                           
 
        UIL/P.A:  Firmato                    
 
      CISAL INTESA: Firmato                     
 
        CONFSAL/UNSA: Firmato                    
 
      RDB/PI:  Firmato                   
 
      FLP:   Firmato                   


