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       RIQUALIFICAZIONE 
 
Con circolare del 26 giugno l’Amministrazione comunicava la definizione delle 

graduatorie provvisorie per l’accesso ai profili di funzionario amministrativo e 

funzionario socio-statistico-economico, posizione economica C2. 

Pertanto tutti i lavoratori che  sono compresi nelle graduatorie e non si riconoscono 

nel punteggio relativo ai titoli ad essi assegnati, dovranno farlo presente entro il 14 

luglio alla Divisione IV della Direzione Generale del Personale, motivando la 

richiesta di modifica dei punteggi attribuiti dall’Amministrazione al fine di ottenere 

la rettifica della stessa graduatoria.  

Le graduatorie definitive saranno pubblicate sul Bollettino Ufficiale del Ministero. 

Inoltre, a tutto ciò è legata anche l’azione intrapresa dalla RdB per quanto concerne 

lo scellerato accordo sul diritto di opzione  sottoscritto dai sindacati confederali; in 

tal modo oltre un centinaio di lavoratori, dopo aver frequentato il corso per 

l’accesso al profilo di ispettore del lavoro, posizione economico C2, potranno optare 

per il passaggio orizzontale da ispettore del lavoro a funzionario amministrativo, 

ledendo il  diritto di altri lavoratori inclusi nelle graduatorie provvisorie appena 

pubblicate. Cosa ancor più grave è “l’eliminazione” dal territorio nazionale di 

almeno un centinaio di ispettori del lavoro, appena formati, con tutto quello che ne 

consegue in termini di evasione contributiva e di sicurezza sui posti di lavoro. 

La settimana prossima vi daremo ulteriori informazioni in merito alle iniziative 

sindacali e legali che la RdB porta avanti per la tutela dei diritti dei lavoratori ed il 

recupero del personale ispettivo. 

Siamo in attesa della pubblicazione degli altri bandi, per la definizione di 

tutti i percorsi di riqualificazione, come ci aveva assicurato 

l’Amministrazione durante un incontro richiesto dalla RdB. 

Alleghiamo le graduatorie ed il comunicato relativo al diritto di opzione a suo tempo 

trasmesso. 

RdB-CUB Cord.Min.Lavoro  


