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Ministero del Lavoro

e delle Politiche Sociali

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL LAVORO DELL’OCCUPAZIONE, TUTELA DEI LAVORATORI

DIREZIONE GENERALE DEGLI AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE E ATTIVITA’ ISPETTIVA

 - DIVISIONE XIII - 

ACCORDO INTEGRATIVO CON LE OO.SS. A LIVELLO NAZIONALE PER LA DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI UTILIZZO DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE PER GLI ANNI 2002 E 2003 – INTEGRAZIONE ALL’ACCORDO DEL 16.04.2003.

Addì 22.05.2003, alle ore 10.00, presso i locali di Via Flavia, n. 6 II piano – saloncino 5 - si incontrano i rappresentanti dell'Amministrazione ed i rappresentanti delle OO.SS a livello nazionale: CGIL/FP – CISL/FPS – UIL/STATO – SALL/UNSA/CONFSAL – UGL/STAT/ANDCD – RDB/STATALI – FAS/CISAL-FAS.

Le parti - visto l’accordo integrativo del 16.04.2003 per la determinazione dei criteri di utilizzo del Fondo Unico di Amministrazione per gli anni 2002/2003 –  concordano sull’opportunità delle seguenti precisazioni utili per la ripartizione delle predette risorse:

- per l’attribuzione del 50% del premio di produttività, ai fini dell’equiparazione alla presenza in servizio delle assenze dovute a infortunio sul lavoro, dovranno essere ricomprese tutte le fattispecie previste dall’art. 22 del CCNL 1994/97 e cioè, non solo i giorni di assenza dovuta a infortunio sul lavoro, ma anche l’assenza dovuta a malattia riconosciuta dipendente da causa di servizio, che sia o meno conseguente all’infortunio;

- la maggiorazione della quota giornaliera, da corrispondersi agli ispettori del lavoro e agli addetti alla vigilanza, in relazione alla presenza in servizio, per gli anni 2002 e 2003, deve intendersi comunque subordinata allo svolgimento della attività ispettiva esterna per almeno 4 ore lavorative;

- relativamente al limite massimo – fissato per l’anno 2002 nelle disposizioni generali dell’Accordo – di Euro 2000 pro-capite al lordo delle ritenute a carico del solo dipendente, da tale limite viene escluso – oltre i compensi previsti per le posizioni di responsabilità e per le indennità individuate a livello nazionale – anche il 50% del premio di produttività da destinare in base al criterio della presenza in servizio. Viene fatta riserva di rivedere con le stesse modalità anche il limite di Euro 3.000,00 previsto per l’anno 2003, qualora si rendesse necessario;

- l’attribuzione della “quota variabile”, in relazione agli esiti della verifica finale degli obiettivi assegnati a livello nazionale, sarà oggetto di successiva intesa con le OO.SS. a livello nazionale.

Per l’Amministrazione                                                                           Per le OO.SS. 

firmato
CGIL/FP firmato

CISL/FPS firmato


UIL/STATO firmato

SALL/UNSA/CONFSAL firmato


UGL/STAT/ANDCD firmato

RDB/STATALI 

FAS/CISAL-FAS   firmato
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