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SEDE
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SEDE

ALLE Q0.55. NAZIONALI
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OGGETTO: CONVENZIONE BUONI PASTO ANNQ 2003.

Attcsa 1’ adesione dell’ Agenzia delle Entrate alla Convenzione per la fornitura di
buoni pasto 2003 ¢ con niferimento al lotto n. 1- aggiudicato da Consip SpA ulla
societd “Buon Chef Club”™ - si scgnala che:

- Nella regione Lombardia, in particolar modo nella citta di Milano, larghissima

parte dei pubblici esercizi non accetta i buoni pasto della Buon Chef Club.

- I pochi esercizi disposti ad accettarli, essendo dislocali in zone distanti dagli Uffici
dell’ Agenzia, rendono_oggettivamente impossibile il perseguimento delle finalita

istituzionali dei buoni pasto ed 1l relativo corretto utilizzo da parte delle miglaig di

persone che operano nell’ Agenzia,



Non si vuole, in questa sede, entrare nella querclle - di natura squisitamente
economica — tra le ditte risultate aggiudicatarie dei van lotti e gli esercenti presenti
nell’intero territorio nazionale ( anche se quasi naturalmente ci si interroga sul perché
la questione abbia trovato cosi tanto spazio negli organi di stampa), né si interde
lamentarc 'esiguita del valore dei buoni pasto (pari a € 4,65) che certamente non pud
rappresentare 1l cormispettivo di un — seppur frugale ~ pasto, specie in realtd
economiche quali quella milanese.

Quanto ci preme evidenziare oggi, ai decisori in indirizzo, & la necessitd nonché
"urgenza di valutare la possibilita di recedere dalla convenzione in questione - per
il lotto di cui trattasi — la cui prosecuzione determinerebbe | tra I’aliro:

1. pesanti conseguenze economiche per gli oltre 4000 operatori dell’Agenzia
della Lombardia che, dovendo “fare i conti * con il pil elevato indice di costo
della vita di tutto il territorio nazionale, risultano gia penalizzati dall’andamento
generale di perdita del polere d’acquisto della loro retribuzione;

2. ripercussioni negative ncllo svolgimento del lavoro e irrigidimento dclle
relazioni sindacali generate dal diffondersi della percezione che il Management
dell® Agenwa € orientato esclusivamente al conseguimento degli obiettivi di
risparmio di $pesa e di incremento delle entrate e non anche all’ attenzione per le
problematiche delle persone che, per il raggiungimento dei cennati obiettivi,
operano ogni giorno “in trincea”.

E ci6, anche alla luce delle recentissime wodifiche dell’art. 24 Legge
Finanziaria per I'anno 2003 che consentirebbero all’Agenzia la possibilita di avviare
autonome procedure di acquisizione, con livelli di qualitd del servizio diversificati - a
seconda delle realtd socio-economiche regionali - ma sopratturto tali da restiluire
dignita alle persone che in essa operano.

Ncl rinnovare la particolare necessita ed urgenza alla risoluzione del
problema, si fa riserva, in caso contrario, di ricorrere a tutti gli strumenti
sindacali a disposizione, non escluso il ricorso alla competente Autorita
Giudiziaria.

Le 00.55. Regionali, che leggono per conoscenza, sono esortate a rasmetterc la
presente a tutti gli uffici delle Agenzie tiscali della l.ombardia.
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