
Al Direttore Generale del Personale 
dott. Ugo Pagnani 

MIUR � ROMA 
 

e p. c.                                                   Al Direttore Generale 
Ufficio Scolastico Regionale del����. 

����������������� 
 

e p.c.                                                  Al Dirigente del  C.S.A. 
SEDE 

 
Oggetto: Corsi di Formazione Area della Comunicazione 
                Legge 150/2000 
 
I sottoscritti dipendenti, in servizio presso il������������������ con la 
qualifica�����  

Premesso 
 

! che con legge n. 150/200 e D.P.R. n. 422/2001 sono stati istituiti interventi di formazione 
per il Personale che svolge attività di informazione e di comunicazione presso gli Uffici 
della Comunicazione e degli URP; 

! che, a tal fine, la Direzione Regionale per il ������� ha formulato l�elenco 
nominativo dei partecipanti ai precitati Corsi; 

! che essi hanno partecipato utilmente alle procedure selettive per il passaggio nella posizione 
economica superiore, e  per l�effetto sono stati inquadrati con provvedimento formale 
proprio nell�Area della Comunicazione per la quale essi hanno  concorso; 

! che, non di meno, nel novero dei partecipanti al precitato Corso per la Comunicazione, 
segnatamente formulato dalla Direzione Regionale per il����.., non risultano inseriti i 
loro nominativi, a tutto vantaggio, invece, di colleghi che, non avendo partecipato alla 
Riqualificazione per l�area della Comunicazione o non prestando attività presso gli U.R.P.,  
non ne hanno diritto; 

! che l�inopinata esclusione dalla frequenza dei citati Corsi, di per sé ingiusta ed illegittima,  
pregiudica gravemente la sfera di professionalità già acquisita, incidendo negativamente 
anche sui prossimi sviluppi di carriera; 

Tutto ciò premesso e considerato, i sottoscritti 
 

RIVENDICANO 
 
il proprio diritto alla frequenza ai corsi di cui trattasi, e di conseguenza 
 

INVITANO 
 
la Direzione Generale del Personale di codesto Ministero a svolgere il dovuto accertamento di  
legittimità  previsto dall�art. 5 del Contratto stipulato nel marzo 2003, a garanzia della corretta 
applicazione delle norme pattizie ed a salvaguardia degli interessi lesi. 
 
In mancanza, essi esperiranno nelle sedi competenti le opportune azioni volte al riconoscimento del 
buon diritto ed all�accertamento di responsabilità amministrative  e contabili 
 
Restano in attesa di urgente cenno di assicurazioni  



I dipendenti dell�Area della Comunicazione ( B3 �C2 �C3) 
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