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I DIPENDENTI IN MOBILITA'
DELL'UFFICIO DI VERBANIA

Verbania, li 05 febbraio 2003 AL SIG. DIRETTORE GENERALE
AGENZIA DEL TERRITORIO
ROMA

AL SIG. DIRETTORE CENTRALE
RISORSE UMANE

ROMA
AL SIG. DIRETTORE COMPARTIMENTALE
PIEMONTE — VALLE D'AOSTA ~ LIGURIA
P/O‘l'. Y ¥ TORINO
’ ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
CGIL
CISL
Ut
ﬂ“‘ UNSA - SALF]
ELP - CISAL
- R.d.E.

LORO SEDI

ep.c AL SIG. DIRETTORE DELL'UEFICIO
PROVINCIALE DEL V.C.O.
VERBANIA

'OGGETTO: Agenzia del Territorioc - Ufficio Provinciale di Verbania - Mobilita
incentivata - Considerazioni e risultati.—

Il sottoscritto personale in “mabilita incentivata” presso I'Ufficio Provinciale di
Verbania, trascorso un anno dal suo insediamento, intende esprimere alcune
considerazioni sull’andamento complessivo dell’Ufficio e, in particolare, sulla propria
amara condizione di lavoratori fittiziamente incentivati come in appresso si avra modo
di dimostrare.

L'apertura di questa struttura, avviata dal nulla con un numero esiguo di addetti
(circa 14 unitd), ha comportato un evidente impegno e sacrificio personale e
professionale degli scriventi se, com’é vero, sono stati raggiunti e superati, in qualche
caso di molto, tutti gli obiettivi previsti dall’Amministrazione, nonostante la piu volte
denunciata carenza di personale (deficitario di oltre il 60%), a fronte di una utenza
estremamente esigente che definire “difficile” & puro eufemismo.

Detto personale ha espletato tutti i compiti e funzioni necessari al buon
andamento dell’Ufficio, senza riguardo al proprio ruolo, area di appartenenza o
posizione gerarchica, impegnandosi ed intensificando ogni attivitd (anche di
facchinaggio) con spirito di collaborazione spinto ben oltre il dovuto, consentendo il
raggiungimento degli indirizzi primari deli’Agenzia. efivienza, efficecs ¢ soprattutio
economicitd; pienamente evidenti nell’Ufficio di Verbania dove vengono “risparmiati”,

sulla pelle dei lavoratori, circa 40 stipendi a fronte dell'organico previsto in guesta

sede di 75 unita lavorative,
Questo inconfutabile successo delllAmministrazione, dovute in gran parte ad un
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manizois i vslantorasi \Gvorator trapiantatl con le famiglic, Jo!'z distanti regioni del
Sud, in una Provincia dove vivere e ritenuto un “lusso” (vedasi fotocopia stampa
iocele) e lo stipendio impatta con il costo esorbitante della locazione pari,
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mediamente, a circa 1/2 dello stipendio, male si accorda con le mancate promesse
remunerative all’origine formulate.

Per non parlare poi delle difficoltd di ambientamento in ufficic e nel sociale; dei
momenti di sconforto e ripensamento superati con I‘appoggio morale del collega di
"gventura” ma anche perché sostenuti dalla convinzione di non poter fallire il sentito
impegno di mostrare le proprie capacita tecniche, organizzative e di attaccamento al
dovere e a questa Amministrazione Finanziaria, ora Agenzia, contribuende con
responsabilith e diuturni sacrifici, al successo dell’'operazione di “avvio dell’Ufficio di
~ Verbania”, a tutto vantaggio di una rivalutata immagine Agenziale in questo territorio
dove le tendenze devoluzionistiche sono perentoriamente richieste e diffusamente
sentite. '

A tutto questo perd non corrisponde l'altrettanto successo econamico promesso
dall’Amministrazione, vanificato nella sostanza, suscitando amarezza ¢ sgomento nello
scrivente personale, che contava sull’effettivo ristore economico per una mobilita
affrontata sulla fiducia e di proposte risultate, alla verifica dei fatti, largamente
inadeguate e deludenti.

A un anno dallapertura dell’'Ufficio sorgono evidenti delle considerazioni sulle
quali & opportuno riflettere;

1. I’Agenzia ha raggiunto con successo tutti gli obiettivi prefissati;

2. il personale (che si & fatto garante di tale successo) ha invece subito un grave
danno economico, avendo creduto nella “incentivazione” che doveva
compensare il sacrificio personale, e della famiglia, per un trasferimento
originato da necessita impelienti dell’Amministrazione.

A dimostrazione delle suddette affermazioni, si vuole qui riepilogare, seppure in modo
sintetico, le presunte “convenienze ecenomiche” dei lavoratori coinvolti nella mobilita
in argormento, con il prospetto che segue. :

[ Versamenti effettuati “una tantum” = somme al netto:

1A trance...on, €, 16.839,69
27 trance... ... € 9.316,06
Totale.. s €, 26.155,75 (inc.t. €,26.156,00)

O Tale somma totale va ripartita, in proiezione, per un periodo minimo
contrattuale, di permanenza obbligatoria, triennale:
a. Spesa alloggio (pigicne e spese condominio)
(dimaostrabili con contrattl registrati corrispondenti al
minime del fabbisogno familiare) mediamente
£, 650,00 X 36 MESI = .o ...E.23,400,00
b. Conguaglio IRPEF da corrispondere a giugno 2003 -~ per
affetto del curmulo tra stipendio ed incentivo - calcolato

sulla base media del 39-40% parfa circa ... £ 2,500 00
c. Anticipazione IRPEF novembre 2003 (forse recuperabile
neali anni successivi) pari @ Clrta e e €. 1.000,00

d. Maggiori oneri derivanti dall’'occasionale reddito
percepito nel 2002 (con ripercussioni negative nei
successivi due anni) — aumento tassa Regionale IRPEF -
aumento tasse universitarie - maggiori costi per l|a
perdita del beneficio di accesso ai convitti universitari
ecc. - perdita degli assegni familiari — perdita del diritto
Ui eseniciun URsL €4 aiti'é agevolagion SOniNana i
tutto valutabile N CIFCE e e, 5.000,00
Per una somma complessiva delle spese di ... . €. 31.900,00
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Differenza tra somme percepite e spese sostenute (in gran parte documentabili):

Attivo........ e i s €. 26.156,00
T |V o U €. 31.900.00
DIfferenza  eciiriannees €. ~5.744,00

(Differenza negativa per il lavoratore a cui deve aggiungersi l'ulteriore aggravio
dovuto al particolare carovita locale)

E’ forse questa la somma “una tantum” che s'intendeva corrispondere al personale a
fronte del disagio per il trasferimento in parola, sancito dal duplice accordo sindacale
sottoscritto 777

Se lintendimento del’Amministrazione era quello di rifondere le_spese di
alloadio, per i tre anni_di permanenza nella sede verbanese, gqueste potevano essere
versate direttamente ai proprietari, in_modo da non provocare al lavoratore un cosi

elevatb agqravio fiscale, trattandosi, come di fatto &, di una semplice “partita di giro”.
(Nei fatti si svolge il solo incarico di consegnare la cifra, in precedenza ricevuta, al
nroprietario della casa in cui si risiede).

Che pensare?!? ... Che dire?!?

Alla luce di quanto fin qui esposte non puo che ritenersi inapplicate I'impegno
delllAmministrazione di fornire un effettivo tangibile ristoro economico ai sottoscritt
dipendenti, colpevoli (se si vuole) soltanto di non essersi preventivamente rivolti a
consulenti economici e legali (anticipando ulteriori spese) prlma di stravolgere, con un
trasferimento di sede, il futuro propric e della farniglia e cid umanamente fidando sulla
sincera apparente congrua offerta dell’Amministrazione il cui importo si & poi rivelato
insufficiente e sottostimato.

Non si nutrono dubbi sulla buona fede dei "Vertici Agenziali” impegnati in una
operazione di grande rilievo, mai tentata prima, condotta in tempi assai ristretti, in un
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organizzativo, a tutti i livelli, della nuova 5truttur'a nazionale quale & I'Agenzia del
Territorio.

A questi "Vertici” e in particolare al Signor Direttore Generale, | sottoscritti
dipendenti espressamente rivolgono Iistanza affinché venga riesaminato lintero
pacchetto economico concernente la mobilita incentivata di Verbania in modo che lo
stesso preveda la erogazione di un congruo, netto e tangibile incentivo economico,
sterilizzato da fattori fiscali ed ambientali, a compensa non soltante degli innumerevoli
disagi sofferti, ma anche a riconoscimento del vero straordinario impegno
individualmente profuso nella intensificata attivita glornaiiera di gquest'urmcio, armincne
si possano consequire, anche per il futuro, gli stessi risultati ad oggi ottenuti, di liveilo
ben pil elevato rispetto ad ogni pensabile previsione,

Alle 00.$S., nell'esprimere ampio riconoscimento per quanto ad oggi ottenuto,
gii scrivant lavoaton vivuiguow un ulteriore appello affinché procedane a rinegoziare
intero pacchette “mobilita incentivata per le Provmce di Biella e Verbania” con
Amministrazione, «i fine di riequilibrare in zon22 200 C2ozoths oo oo I miinbn
remunerazione a questo personale che subisce mnumerevoll danm economlm solo
perché ha accettato di contribuire all’avvio di questo nuovo Ufficio, definibile, sotto
ogni aspetto, certamente di “frontiera”.

Si resta in fiduciosa attesa.
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