ACCORDO TRA MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE E FORESTALI =
ISPETTORATO CENTRALE REPRESSIONE FRODI ED ORGANIZZAZIONI
SINDACALIIN MERITO ALLA COLLOCAZIONE DEL PERSONALE
AMMINISTRATIVO E DI LABORATORIO IN SERVIZIO PRESSO | LABORATORI
SOPPRESSI Al SENSI DEI DD.MM. 44/2003 E 294/2004

VISTO il decreto 13 febbraio 2003, n. 44, recante “Regolamento di
riorganizzazione della struttura operativa dell’'lspettorato centrale repressione frodi”, con
il quale, ai sensi dell’ articolo 2 della legge 19 gennaio 2001, n. 3, & stato emanato il
Regolamento di riorganizzazione della struttura operativa dell’lspettorato centrale
repressione frodi;

VISTO il Decreto del Ministro delle politiche agricole e forestali 11 novembre
2004, n. 294, recante modifiche al sopra citato D.M. 13 febbraio 2003, n. 44;

VISTO il protocollo d’intesa del 15 ottobre 2002 tra il Ministero delle politiche
agricole e forestali e le Organizzazioni sindacali sullo schema di regolamento di
riorganizzazione dell’lspettorato centrale repressione frodi, ai sensi dell'art 2 legge 19
gennaio 2001, n.3;

CONSIDERATO che I'entrata in vigore dei summenzionati decreti ha determinato
la chiusura dei laboratori di analisi dell’lspettorato centrale repressione frodi non
espressamente menzionati nei medesimi provvedimentsi;

RITENUTO necessario, per quanto concerne il personale in servizio presso i
laboratori soppressi che ha richiesto di permanere nell’attuale sede di servizio, inserire |l
relativo posto nell'organico di sede dei Laboratori rimasti operanti ai sensi dei DD.MM.
n. 44/2003 e n. 294/2004, al fine di evitare che, in caso di cessazione dal servizio del
medesimo personale, il relativo posto, se mantenuto nell’organico di sede dell'ufficio
ispettivo, non possa essere coperto;

RITENUTO, comunque, opportuno, a tutela dei dipendenti attualmente in servizio
presso i laboratori soppressi che non hanno optato per il transito nell’organico dei
laboratori rimasti operativi, trasferire il personale amministrativo dei predetti laboratori
nellorganico dell’'Ufficio ispettivo ubicato nella medesima sede, nonché assegnare a
tempo indeterminato il relativo personale tecnico di laboratorio presso I'Ufficio ispettivo
ubicato nella medesima sede;



I’Amministrazione e le OO.SS. convengono quanto segue:
ARTICOLO 1

L’Amministrazione si impegna a trasferire il personale amministrativo, in servizio
presso i laboratori di analisi del'lCRF soppressi in seguito all’entrata in vigore del D.M.
n. 294/2004 (Sezione distaccata di Bologna del Laboratorio di Modena e Sezione

distaccata di Firenze del Laboratorio di Perugia), nell’organico dell'Ufficio ispettivo
ubicato nella medesima sede.

ARTICOLO 2

L’Amministrazione si impegna ad assegnare, a tempo indeterminato, il personale
tecnico di laboratorio, in servizio presso i laboratori di analisi dellICRF soppressi in
seguito all’entrata in vigore dei DD.MM. n. 44/2003 e n. 294/2004, presso I'Ufficio

ispettivo ubicato nella medesima sede, ferma restando l'appartenenza del suddetto
personale all’organico dei Laboratori.

L’AMMINISTRAZIONE LE OO.SS.

Sigla Nominativo
CISL FIRMATO

UIL FIRMATO

CGIL FIRMATO

RDB FIRMATO
INTESA FIRMATO

FLP FIRMATO

UNSA FIRMATO



