ISPETTORATO CENTRALE REPRESSIONE FRODI

PROMEMORIA PER LE OO.SS.

OGGETTO: formazione ICRF. Informazione preventiva (art. 6 CCNL 1998 — 2001).

Si comunica che, sulla base delle linee generali dell'attivita formativa definite
nell’Accordo con codeste OO0.SS. del 6.11.2003, sono previste per la seconda meta
del corrente anno diverse iniziative per soddisfare I'esigenza di crescita
professionale del personale in servizio presso I'lCRF.

In primis, sono state previste sessioni formative iniziali indirizzate al personale di
laboratorio ed ispettivo assunto di recente, con metodologia didattica basata su
lezioni teorico-pratiche interattive con [l'obiettivo di trasferire ai discenti anche
conoscenze operative miranti a risolvere i problemi piu ricorrenti legati all’attivita di
servizio.

In particolare, per quanto riguarda il personale ispettivo neoassunto, e stato
delineato un percorso formativo particolare, comprendente corsi su materie
specialistiche ed esercitazioni pratiche, attuabili anche attraverso moduli itineranti
presso aziende del comparto agro-alimentare, stante la specificita delle funzioni che
essi saranno chiamati a svolgere. Il modulo formativo sara ampio e spaziera dalle
sanzioni amministrative fino alle tecnologie e produzioni agrarie.

Si vuole, infine, evidenziare che la strategia formativa di questa Amministrazione
prevede anche lo svolgimento di corsi aventi ad oggetto la progettazione ed
attuazione di interventi formativi, destinati a dirigenti e funzionari, al fine di favorire la
diffusione della cultura professionale del “Formatore” all’interno dell’lspettorato.

Si allega prospetto dei corsi in questione.
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