ISPETTORATO CENTRALE REPRESSIONE FRODI

ACCORDO DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA
RELATIVO ALL’EROGAZIONE, PER IL 2006, DELL'INDENNITA’ DI CUI
ALL’ARTICOLO 3 LEGGE 49/2001, AL PERSONALE ICRF

II giorno 30 gennaio 2006 la delegazione amministrativa di contrattazione
integrativa del Ministero delle politiche agricole e forestali ed i rappresentanti
delle Organizzazioni sindacali aventi titolo;

VISTI i commi 4 e 5 dell’articolo 3 del decreto legge 11 gennaio 2001, n. 1,
convertito nella legge 9 marzo 2001, n.49 che prevedono l'attribuzione di una
indennita “Al personale dell'lspettorato centrale repressione frodi, In
considerazione della specifica professionalita richiesta nello svolgimento dei
compiti istituzionali che comporta un’alta preparazione tecnica, onerosita e rischi

legati anche all'attivita di polizia giudiziaria, ..... ;

CONVENGONO

di erogare I'indennita di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 3 del decreto legge 11
gennaio 2001, n. 1, convertito nella legge 9 marzo 2001, n.49 sulla base dei
seguenti criteri:

- I'emolumento viene destinato al personale appartenente al ruolo dell'lCRF
che presta servizio presso gli Uffici e i Laboratori dello stesso Ispettorato
centrale repressione frodi;

- I'emolumento viene commisurato alla retribuzione fissa e ripartito tra il
predetto personale sulla base dei parametri stipendiali esistenti tra le
posizioni economiche previste all’interno di ciascuna area corrispondenti al
seguente schema:



Stipendio

Posizione annuo Percentuale
economica tabellare(*)

Al 15.954,89 100
AlS 16.529,49 104
Bl 16.849,33 106
B2 17.720,46 111
B3 18.839,59 118
B3S 19.988,24 125
C1 20.578,63 129
ClS 21.317,73 134
C2 22.527,61 141
C3 24.747,65 155
C3S 26.348,37 165

(*) Tabella B CCNL comparto Ministeri — biennio economico 2004/2005

L’Amministrazione provvedera all’erogazione dell’emolumento accessorio,
possibilmente con cadenza semestrale.
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