
 
Agenzia delle 

Entrate 
 

 Direzione Regionale della Sardegna 
Ufficio Sviluppo e Relazioni Sindacali 

 

 

 Pag. 1 

Incontro con le Organizzazioni Sindacali di lunedì 24 febbraio 2003. 
Oggi, 24 febbraio 2003 alle ore 15.00, nei locali della Direzione Regionale della 
Sardegna dell’Agenzia delle Entrate, si è svolto l’incontro tra la rappresentanza 
dell’Agenzia delle Entrate – Direzione Regionale della Sardegna - e le OO. SS. RR. 
Sono presenti: 
per l’Agenzia delle Entrate 
Dr.ssa Paola Spaziani – Direttore Regionale: 
Dr. Vitaliano Aloi – Dirigente Ufficio Sviluppo e Relazioni sindacali 
Dr. Giovanni Di Fortunato – Dirigente Settore Accertamento 
Dr. Angelo Manzi – Dirigente Ufficio Risorse Umane 
Dr. Giuseppe Russo – Dirigente Ufficio Organizzazione e Qualità 
Dr. Angelo Capula – Dirigente del C.A.T. di Cagliari 
 
per le Organizzazioni Sindacali: 
Sigg.ri  Federico Carboni  - Dario De Francesco -  RdB 
Sigg.ri Giuliana Sirigu – Antonio Sanna – Annarella Pintus – Mario Friargiu - SALFi 
Sigg.ri Carlo Biggio – Gaetano De Feo – Gabriele Giuseppe - UIL  
Sigg.ri Fatma Pitzalis - Bianca Maria Bernardini – Filippo Piras -  Gabriella Sacceddu 
- CGIL 
Sigg.ri  Giuseppe Contini - Silvana Cadeddu – CISL 
Sig.ra Antonella Falchi – FLP Finanze 
 
Svolge il compito di segretario verbalizzante il Sig. Alberto Sarritzu. 

Ordine del giorno:  
 

1.  Adeguamento dell’organico del C.A.T di Cagliari e Avvicendamento del  
Personale; 

2. Costituzione Commissione Mobilità Regionale; 
3.  Varie ed eventuali. 

 
Il Direttore Regionale ritiene, preliminarmente, di dover replicare alle problematiche 
sollevate da alcune OO. SS., con la nota pervenuta il 4 febbraio 2003,  tenuto conto 
che tale replica non fu possibile al termine della riunione del 10/02/2003. 
Considerato che i presenti condividono detta valutazione, la Dr.ssa Spaziani 
precisa, a verbale, quanto segue: 
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1. Mobilità Regionale: in merito alla richiesta della Costituzione di un gruppo di 
lavoro in materia di mobilità regionale, conferma la volontà di rispettare gli 
impegni assunti dal precedente Direttore. Precisa di non essersi mai sottratta 
alla costituzione della Commissione competente in materia e - a 
dimostrazione di quanto affermato – fa notare come l’argomento sia presente 
tra quelli all’O. d. G. della riunione del 10/04/03, la cui convocazione è stata 
inviata in data precedente (3/02/03) a quella della nota sindacale cui si 
risponde. Evidenzia, inoltre, come per mantenere gli impegni assunti siano 
necessari tempi tecnici congrui e prende atto, altresì, della dichiarazione della 
C.G.I.L. secondo cui la convocazione della riunione precedente e la nota 
sindacale pervenuta il 4 febbraio si siano con ogni probabilità “incrociate”; 

2. Distacchi: con riferimento ai distacchi attuati alla fine del 2002, sottolinea 
come tali provvedimenti fossero necessari al raggiungimento degli obiettivi 
da parte di quegli Uffici che erano in ritardo rispetto all’attività programmata; 
ribadisce che tutti i distacchi attualmente in essere, senza distinzione alcuna 
(sia quelli adottati alla fine del 2002 che tutti quelli adottati dal proprio 
predecessore), potrebbero essere revocati qualora le OO. SS. lo 
richiedessero; 

3. Reclutamento di un Funzionario per l’Ufficio Contenzioso del Lavoro: In 
considerazione delle obiezioni sollevate dalle OO. SS., dispone il ritiro della 
procedura di interpello tesa ad individuare un Funzionario di area C da 
assegnare all’Ufficio Contenzioso del lavoro della Direzione Regionale; a tal 
proposito il Dr. A. Manzi evidenzia l’assoluta trasparenza e correttezza della 
procedura posta in essere da questa Direzione, tant’è che analoga procedura 
di reclutamento è stata successivamente adottata anche dalla Direzione 
Centrale, senza alcuna opposizione da parte delle OO. SS. NN.; 

4. Informazione sulla programmazione 2003: Con riguardo al terzo punto della 
nota sindacale comunica che non è stato ancora assegnato a questa D. R. 
l’obiettivo definitivo; specifica che i Direttori degli Uffici dispongono, al 
momento, del budget provvisorio per il 2003  e che nulla osta alla 
comunicazione alle OO. SS, da parte degli stessi, della relativa 
programmazione, anch’essa provvisoria; 

5. Controllo a distanza dei lavoratori: In relazione al quarto punto della nota 
precisa che non è stata compiuta alcuna violazione dell’art. 4 della Legge 
300/70 in quanto il programma informatico a disposizione dei Direttori 
consente il monitoraggio dello stato di avanzamento del lavoro dei team 
(consuntivazione) e quindi non è utilizzato per il controllo dell’attività dei 
singoli dipendenti; ad ulteriore chiarimento procede alla lettura del commento 
della Sentenza della Corte Suprema di Cassazione n° 8998/2001; preso atto 
che la C.I.S.L. evidenzia la non corretta formazione di alcuni team da parte del 
Direttore di un Ufficio Locale, il Direttore Regionale illustra il funzionamento e 
l’organizzazione del lavoro di team e precisa che quanto emerso al riguardo 
sarà oggetto di opportuna verifica; 

6. Relazioni sindacali: Per quanto riguarda le corrette relazioni sindacali precisa 
che tale disposto contrattuale è tenuto nella massima considerazione dal 
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Direttore Regionale, tanto che la sua osservanza costituisce oggetto di 
particolare raccomandazione nei confronti dei Direttori degli Uffici. 

 La C.G.I.L. chiede che si proceda  alla lettura del presente verbale mentre la 
C.I.S.L. propone che detto verbale venga redatto in forma sintetica. I presenti 
aderiscono alla proposta della C.I.S.L., ragion per cui si riportano, a verbale, le 
seguenti ulteriori dichiarazioni: 

1. In relazione all’attivanda procedura di mobilità regionale le Parti concordano 
che non sarà dato corso, sino alla conclusione della procedura stessa, alla 
stabilizzazione dei distacchi; 

2. Il Direttore Regionale precisa che, per quanto riguarda la mancata 
formalizzazione della  certificazione di qualità dell'U. L. di Sassari, la 
procedura è stata solo sospesa e che la relativa visita è stata superata; 
esprime stima e apprezzamento per l’operato del Direttore dell’U. L. di Roma 
citato nella nota, il quale in tempi brevi è riuscito ad impadronirsi dei 
processi operativi di competenza - peraltro particolarmente complessi - 
consentendo al proprio Ufficio, all’attualità, di conseguire l’allineamento ai 
parametri richiesti dalla procedura in parola; sottolinea, inoltre, come il 
mancato riconoscimento formale della certificazione di qualità, nei tempi 
previsti, costituisca un peccato veniale che scompare del tutto se 
rapportato agli ottimi risultati ottenuti alla fine dell’anno appena trascorso; 

3. In relazione all’adeguamento dell’organico del C.A.T. ed all’avvicendamento 
degli attuali Addetti al Servizio di assistenza telefonica, le Parti, alla luce 
dell’orientamento manifestato dalla Direzione Centrale del Personale 
concordano di procedere al monitoraggio nei confronti del Personale di 
Area A, B e C in servizio presso gli Uffici della Provincia di Cagliari e di 
riaprire i termini per l’interpello nei confronti del personale del C.A.T.. Tali 
procedure scadranno il 5/03/03 e i dati rilevati dovranno essere trasmessi 
alla Direzione Regionale entro il 6/03/03; la riunione per la relativa 
contrattazione è fissata per il 10/03/2003 alle ore 15:00 presso la Sala 
Biblioteca della D. R.; ad essa verrà ammessa a partecipare la R.S.U. del 
C.A.T.; 

4. La Dott.ssa Spaziani comunica che la Commissione per la Mobilità 
Regionale sarà composta, per la Parte pubblica, dal Dr. G. Di Fortunato, Dr. 
F. Frau, Dr. V. Aloi, Dr. A. Manzi e  Dr. G. Russo; i compiti amministrativi 
saranno svolti dalla Dr.ssa F. Pani e dal Sig. A. Sarritzu. Considerato che le 
OO. SS. hanno segnalato un numero differente di Componenti supplenti, 
dopo un ampia discussione al loro interno dette Rappresentanze decidono, 
a maggioranza, che  ciascuna sigla nomini un Componente titolare ed un 
supplente. La U.I.L. si riserva di comunicare quale dei due nominativi  
indicati quali supplenti dovrà essere incluso nel Decreto istitutivo della 
Commissione. Le Parti fissano la prima riunione di detta Commissione per 
lunedì 10 marzo 2003 alle ore 11, presso la Biblioteca della Direzione 
Regionale. 

5. Le OO. SS. presenti chiedono: 
- un incontro per discutere urgentemente il piano di assistenza sul condono da 
erogare presso gli Uffici Locali ed il C.A.T.; 
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- che la formazione riguardante il condono, prevista dalla circolare n°4, 
avvenga in tempi brevi e comunque prima dell’erogazione dell’assistenza; 

        -  l’informativa relativa al servizio di analisi e ricerche e relative competenze. 
 
La riunione si chiude alle ore 18:30 con la sottoscrizione di tutti gli intervenuti. 
F.to Paola Spaziani  F.to Federico Carboni (RdB) 
F.to Vitaliano Aloi  F.to Dario De Francesco (RdB) 
F.to Angelo Manzi F.to Giuliana Sirigu (SALFi) 
F.to Giovanni Di Fortunato F.to Annarella Pintus (SALFi) 
F.to Giuseppe Russo F.to Antonio Sanna (SALFi) 
F.to Angelo Capula F.to Mario Friargiu (SALFi) 
F.to Alberto Sarritzu F.to Antonella Falchi (FLP) 
 F.to Fatma Pitzalis (CGIL) 

 F.to Bianca Bernardini (CGIL) 

 F.to Filippo Piras (CGIL) 

 F.to Gabriella Sacceddu (CGIL) 
 F.to Silvana Cadeddu (CISL) 
 F.to Giuseppe Contini (CISL) 
 F.to Carlo Biggio (UIL) 
 F.to Gaetano De Feo (UIL) 
 F.to Gabriele Giuseppe (UIL) 

 


