
RdB - Rappresentanze sindacali di Base  
Aderente alla CUB (Confederazione Unitaria di Base) 

 

Catania,14/7/03  

Finanze e Agenzie Fiscali 
Esecutivo nazionale tel 335380821 – 3473762758 - Fax 06-233200763 

E-mail: oltrelecolonne@rdbwebstato.it  -  Sito internet www.rdbwebstato.it 
 
 

F e d e r a z i o n e  d e l l e  R a p p r e s e n t a n z e  S i n d a c a l i  d i  B a s e  d e l  P u b b l i c o  I m p i e g o  
ROMA – 00175 -  v ia  de ll ’Aeropor to ,  129  06/762821 -  fax  06/7628233 -  s ito  web www.rdbcub. i t  

 
Alle segreterie delle OO.SS. (Pubblico Impiego) 

della provincia di Catania 
  
Oggetto: Stato di agitazione del personale delle Agenzie Fiscali indetto dalle OO.SS. nazionali. Iniziative provenienti dalle 
segreterie regionali della Liguria.  
 
 Com' è noto le segreterie nazionali di CGIL, CISL, UIL, SALFI, CISAL e RdB hanno proclamato lo stato di agitazione 
del personale in servizio presso le Agenzie Fiscali, concretando la protesta con una serie di azioni di lotta, tra cui lo sciopero 
del 27 giugno u.s. 

La scrivente sigla sindacale vorrebbe proseguire nell'azione di lotta a sostegno di una vertenza che appare decisiva 
per il futuro delle lavoratrici e dei lavoratori delle Agenzie Fiscali, in modo tale che lo sciopero del 27 giugno non rimanga un 
fenomeno isolato. 

Molto ricca di contenuti, a tal proposito, ci sembra l'azione di lotta che si sta sviluppando in Liguria con l'accordo 
dell'intera compagine sindacale. Il contenuto, che è visionabile all'U.R.L. www.rdbwebstato.it/rdbpiagenzie/home.html, è stato 
recentemente indirizzato alle superiori strutture sindacali di  CGIL, CISL, UIL, SALFI e RdB e, nel diffidare le direzioni 
degli uffici coinvolti dall'assumere iniziative repressive nei confronti dei singoli dipendenti,  prevede le seguenti modalità di 
lotta e di protesta: 

1. Rigido rispetto delle mansioni di appartenenza, attraverso richiesta alle direzioni degli uffici di specificare, con 
formulazione dettagliata le lavorazioni assegnate; 

2. Blocco dei corsi di formazione con astensione dagli stessi sia dal personale docente che da quello discente; 
3. Rigido rispetto delle normative relative alle missioni: nessun utilizzo del mezzo proprio e pagamento acconto del 

75% sulle spese da sostenere; 
4. Utilizzo dei tempi massimi stabiliti dall’Amministrazione per i singoli processi lavorativi (ricavabili presso gli 

addetti alla Gestione dei singoli Uffici); 
5. Rigidità nel rispetto degli orari degli sportelli al pubblico; 
6. Svolgimento delle pratiche secondo ordine di data di protocollo; 
7. Richiesta rigida dell’applicazione della normativa su igiene e sicurezza nei posti di lavoro; 
8. Applicazione rigida delle normativa relativa alla L.241/90 e seguenti; 
9. Blocco delle trattative sindacali (le organizzazioni sindacali e le RSU parteciperanno esclusivamente alla chiusura 

di trattative da concludere, non parteciperanno a trattative convocate dall’amministrazione, potranno richiedere 
incontri specifici all’Amministrazione esclusivamente per risolvere gravi problematiche specifiche del personale); 

10. Blocco straordinario; 
11. Blocco della sperimentazione del Progetto AIDA (solo per i dipendenti dell'Agenzia delle Dogane); 
12. Indisponibilità ad ulteriori impegni legati al raggiungimento per l’Ufficio della Certificazione ISO 9000 (solo per 

i dipendenti dell'Agenzia delle Entrate); 
13. Blocco del Progetto CABI (solo per i dipendenti dell'Agenzia del Territorio). 

 
Con la presente nota invitiamo le segreterie provinciali in indirizzo a valutare la possibilità di dar luogo negli Uffici 

delle Agenzie della provincia di Catania ad analoghe iniziative. Sarebbe altresì auspicabile che un programma di lotta comune 
venisse approntato nel corso di un apposito incontro, da tenersi al più presto, alla presenza dei responsabili sindacali (Pubblico 
Impiego) di tutte le OO.SS. etnee, in data e luogo da concordare.  
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