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Ministero dell ’Econom.z'a e delle Finanze
Dipartimento dell’Amministrazione Generale,
del Personale e dei Servizi del Tesoro

11 gioﬁa 1 otlobre 2003, presso la sede dell’ Agenzia del Demanio, sita in Via del Quirinale 30, ha
avuto luogo I’incontro tra la delegazione di parte pubblica, presisduta dal dott. G, DEL BUFALO,
capo del TV Dipartimento, ed i rappresentanti delle 00,88, nazionali delle aree professionali, per la
sottogerizione del presente accordo, integrativo del Coniratio Integrativo di Amministrazione
sottoscritto in data 20 marzo 2000, relativo alla ripresa dei corsi di riqualificazione per @ passaggi

all’interno delle Aree sospesi a seguito della sentenza 16 maggio 2002 della Corte Costituzionale,

Le parti concordano:

¥ la immediata ripresa dei corsi di riqualificazione sospesi o non attivatl a seguito della
sentenza della Corte Costituzionale, con la salvaguardia di quelli i cui partecipanti hanno gia
sostenuto gli dsami finali;

% al corsi di riqualificazione che saranno aftivati parteciperanno un numero di candidati pari ai
posti previsti dall’originario bando di selezione, e sulla base del punteggio dei titoli cosi
come originariamente definiti dal Contratto Integrativo. Verranno, comunque, ammessi al
corsi, per la riqualificazione nella posizione C3 anche in soprannumero rispetio ai posti
disponibili, i dipendenti attnalmente inquadrati nella posizione C2;

¥ ai {ini della collocazione nelle graduatorie finali det corsi di riqualificazione verra data
prioritd ai dipendenti provenienti dalla posizione economica immediatamente inferiore a
gquella di inquadramento, ai sensi dell’art, 15, comma 1, lettera B), alinea b), del C.C.N.L.
1698/2001;

» la riduzione dal 70% al 50% della quota percentuale relativa alle carenze di organico da
riservare alle procedure di riqualificazione del personale interno nelle posizioni economiche
C2 e B3;

¥ lariduzione all’80% del valore dei titoli, da sommarsi al punteggio del corso di formazione,
per la definizione del punteggio complessivo della graduatoria finale prevista dai bandi di
selezione;
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¥ le graduatorie per le posizioni economiche C3 — €2 — B3 manterranno la loro validita per
un periodo di 24 mesi dalla data della loro approvazione, al fine di consentire I"assorbimento
degli idonei, in tale periodo, per i posti riservati alle riqualificazioni che si renderanno
disponibili a seguito di rinunce, pensionarnent o dimissioni dal servizio a qualsiasi titolo,
Per i dipendenti attualmente inquadrati nella posizione ecanomica C1 che ha optato per la
- partecipazione alle rigualificazioni a C3 e che venissero esclusi dall’inquadramento in tale
posipzione economica esclusivamente a seguito della prioritd previgta per i dipendenti
provenienti dalla posizione economica C2, verrd consentito dj optare per I'inquadramento

nella posizione lasciata vacante da questi ultimji.

La delegazione pubblica La delegazione sindacale
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Ministero dell Ecdnbmza e delle Finanze
Dipartimento dell ' Amministrazione Generale,
del Personale e dei Servizi del Tesoro

I gmmo 1 ottobre 2003, presso la sede dell? Agenzia del Demanio, sita in Via del Quirinale 30, ha
avuto Iuogo Lincontro tra la delegazione di parte pubblica, presieduta dal dott. G. DEL BUFALQ,
capo del IV Dipartimento, od i rappresentanti delle OQ.S8. nazionali delle aree professionali, per la
sottoscrizione del presente accordo, relativo all’ applicazione degli istituti contrattuali concernenti i
passaggi fra le aree, Dattribuzione delle posizioni organizzative e la definizione de criteri per

Pattribuzione delle mansioni superiori.
Le parti concordano:

L’amministrazione si impegna a convocare le 00,88, nazionali delle arce professionali per la
contestuale discussione suj sottoindicati punti, {ino alla definizione dell’accorde, tutti i mercoled?
alle ore 15.30, a partire dal 15 ottobro 2005: "
4) definizione dei criteri e delle procedure relative all’emanazione dei bandi di riqualificazione
peri passagg1 tra le Aree ai sensi dell’art. 15, comma 1, lettera A), del C,.C.N.L. 1998/2001;
b) definizione dei criteri ¢ delle procedure relative allattribuzione delle posizioni organizzative
ai gensi degli artt. 18 ¢ 19 del C.C.N.L. 1998/2001;
¢) definizione dei criteri e delle procedure relative all’attribuzione delle mansioni superiori ai
sensi dell’art, 24 del C.C,N.L. 1998/2001.

La delegazione pubblica , La delegazione sindaca.le
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