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GENERALE
E DEI SERYWIZE DEL TESGRC

DEL PERSOMA

IL CAPD DIFARTIENTO

Prot. n. 61795
Ai Capi dei Dipartimenti Provinciali
del Ministero dell’Economia e delle
Finanze
LORO SEDI

OGGETTO: Direttiva per I'applicazione dell’art. 1, comma 8, del Decreto Legge 6
settembre 2002, n. 194, convertito con modificazioni nella legge 31 ottobre
2002, n. 246.

In attesa della definitiva riorganizzazione in attuazione dell’emanando decreto legislativo e
dei successivi provvedimenti organizzativi, ed a seguito delle modifiche organizzative introdotte
con il d.1. 6 settembre 2002, n. 194, convertito, con modifiche, con la legge 31 ottobre 2002, n. 246,
e di quanto previsto dal punto 6) della Direttiva del 17 febbraio 2003 a firma congiunta del
Ragionicre generale dello Stato e del Capo del Dipartimento dell’ Amministrazione generale, del
personale e dei servizi del tesoro, si rende necessario provvedere a regolamentare, a livello
tertitoriale, i necessari movimenti di personale.

Pertanto, tutto il personale in servizio presso i diversi Uffici dei Dipartimenti provinciali
verra nuovamente assegnato all’Ufficio originario di appartenenza (RPS o DPSV),

Nei Dipartimenti provinciali in cui uno dei due Direttori esercita anche funzioni di Capo
Dipartimento, le relative funzioni verranno svolte con I'ausilio del personale assegnato all’Ufficio
(RPS o DPSV) dallo stesso diretto.

MNei Dipartimenti provinciali diretti dai dirigenti di I (12) o II fascia (9), diversi dai direttori
delle due strutture facenti parte del Dipartimento, il Capo Dipartimento potrd esercitare le proprie
funzioni in materia di dotazioni strumentali e logistiche e in materia di relazioni sindacali
utilizzando, in via transitoria, nei limiti indicati nel prospetto allegato, ¢ d’intesa con i dirigenti

degli Uffici interessati., il personale proveniente dai due Uffici.



Nella ipotesi di mancato gradimento da parte del personale delle suindicate assegnazioni, la
problematica sara segnalata al competente Servizio Centrale del Personale che adottera, d’intesa
con il Servizio dipartimentale del personale della Ragioneria Generale dello Stato, le conseguenti
determinazioni.

Ogni eventuale situazione particolare che non rientri nelle fattispecie sopraindicate dovra
essere segnalata ai suddetti uffici centrali.

Si confida nella fattiva collaborazione delle SS.LL. per la puntuale applicazione di quanto

precede, con preghiera di fornire un cenno di assicurazione.
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PROPOSTE RALATIVE ALLE UNITA' DI PERSOMNALE
DA ASSEGMARE ALLD STAFF
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