Circolare n. 115/2002 sui precari

circolare n.115
28 ottobre 2002

A tutti i Capi degli Istituti Centrali e periferici
Personale in servizio a tempo determinato

Si fa riferimento al personale a tempo determinato che attualmente presta servizio presso le sedi
dipendenti di questa Amministrazione, in applicazione delle seguenti disposizioni nhormative:

* legge 30 marzo 1998, n. 61 (personale assunto in occasione degli eventi sismici verificatisi nelle
regioni Marche e Umbria) ;

* legge 23 dicembre 1998, n. 448 ("assistenti tecnici museali");

* legge 16 dicembre 1999, n. 494 (addetti alla sorveglianza c.d. "giubilari").

Poiché i contratti di lavoro di tale personale risultano in scadenza al prossimo 31 dicembre, si
ritiene utile rendere noto che il disegno di legge finanziaria per I'anno 2003 attualmente in
discussione in sede parlamentare prevede la proroga di tali contratti al 31.12.2003.

Si pregano pertanto i responsabili degli Uffici ove i dipendenti interessati risultano in servizio di
prestare attenzione alla eventuale pubblicazione della legge finanziaria nella sua formulazione
definitiva, in quanto la sola emanazione della norma che dispone la proroga vale di per se a
consentire la permanenza in servizio del personale in questione, a prescindere da eventuali
disposizioni operative di questo Segretariato, che comunque provvedera a fornire le necessarie
istruzioni.

Gli Istituti che impiegano tale personale, pertanto, procederanno, con riferimento alle tre categorie
indicate, all'integrazione di ciascun contratto individuale con la specificazione della nuova
scadenza. .

Tale integrazione potra essere disposta con un atto aggiuntivo, ovvero attraverso una postilla da
apporre in calce al contratto gia stipulato, con sottoscrizione in entrambi i casi del Direttore
dell'lstituto e del soggetto interessato.

L'integrazione riportera gli estremi della norma nonché la nuova scadenza.

Ovviamente con la proroga al 31.12.2003 della scadenza dei contratti del personale giubilare sara
cura degli Istituti assegnatari programmare le ferie spettanti al personale interessato in funzione
della proroga di cui trattasi

Ciascun Istituto, immediatamente dopo il rinnovo dei contratti, comunichera a questo Servizio i dati
numerici, nonché i nominativi completi del luogo e data di nascita di ciascun dipendente interessato
al rinnovo stesso; si richiede di voler compilare tali prospetti con la massima cura;

Si rammenta che eventuali dimissioni future dovranno essere sempre comunicate a questo Servizio
e che non sono possibili sostituzioni di personale dimessosi.

Il Servizio IV di questo Segretariato Generale provvedera ad emanare i necessari ordini di
accreditamento.

Il SEGRETARIO GENERALE
(Dott. Carmelo ROCCA)



